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  كاردر ايران با امريكا مقايسه تطبيقي تشريفات قراردادهاي
  

  ٣يديشه يسودابه موسو .٢داود بزرگمهر دكتر .١دكتر مرتضي صادقي
  ايران ،شهركردد واحد دانشگاه آزا ،شهركرد واحد ،گروه حقوق .عضو علمي گروه حقوق .١

  ايران ،واحد بروجندانشگاه آزاد  ،بروجن واحد ،گروه حقوق .هيئت علمي گروه حقوق عضو .٢

  ايران ،دانشگاه آزاد واحد بروجن ،بروجن واحد ،گروه حقوق .كارشناسي ارشد حقوق دانشجويي .٣

  
  چكيده

به رسميت شناخته شده در تشريفات انعقاد قرارداد ي اروپا و آمريكا اصل حاكميت اراده در حقوق اتحاديه

 بر بايد كه استقوانين ديگر قانون حاكميت اراده قانون محل اجرا و  ،محل انعقاد در ايران قانون .است

بر  ،٩٦٨ضمن ارائه تفسيري از ماده  در اين پژوهش. نمايد حكومت خصوصي المللي بين قراردادهاي

بايست با قرارداد حقوق آمريكا اصولا قانون منتخب طرفين مي .شودميآن نيز تأكيد » اصلاح«ضرورت 

ي رم يك قانون منتخب طرفين نبايد با براساس مقرره .قول داشته باشدي اساسي يا ارتباط معمنعقده رابطه

 .مقررات امري برتر قانون مقر و نيز مقررات امري برتر كشور محل اجراي تعهدات قراردادي در تضاد باشد

در حقوق آمريكا نيز قانون منتخب طرفين نبايد با نظم عمومي مقر دادگاه و اصول اساسي دادگاهي كه 

در نظام حقوق  د.در تقابل باش ،ي مادي بيشتري از ايالت منتخب طرفين در موضوع خاص بودهعلقهداراي 

اي چه قاعده كلي اجراي قرارداد در موعد مقرر است و هرگونه انحراف از چنين قاعده ،در ايران قراردادها

برآن داشته  گذار راانونگذار مواجه شده و همين امر قبا واكنش سخت قانون ،با تأخير يا عدم اجراي آن

برخلاف قوانين برخي از كشورها  .دست به تأسيس ضمانت اجراهايي بزند ،تادرپاسداشت اين قاعده كلي

برخلاف تأخير اجراي  ،اجراي زودهنگام تعهد ،در مقررات قانوني ايران ،باره دارندكه موضع روشني دراين

بر سرنوشت پيمانهاي ايشان است و آزادي اراده را اراده اشخاص حاكم  .موردتوجه قرار نگرفته است ،آن

اما  ،شوددر آثار حقوقي نيز چندان سابقه تحليلي و بررسي موضوع ديده نميپذيرفت » اصل«بايد به عنوان 

مروزه ا ت.شده اس هاي متفاوتي در خصوص آن ارائهمطالعه قرارگرفته و ديدگاه مورد اين موضوع در فقه

هميشه  ،اين مشكلات .مانندعقيم مي ،مرحله عمل با مشكلات اجرايي مواجه گشته بسياري از قراردادها در

فراهم شدن معامله  ،ناشي از عواملي قهري نيست؛ بلكه كوتاهي متعهد در ارزيابي شرايط آينده در حين عقد

 .سازدمي موجبات تعلّل در اجراي تعهدّ و نقض قرارداد را فراهم ،اي با سود بيشتر و مواردي از اين دست
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  * * * * * * * * * * *                                                ١٣٩٨  تابستان .سي و سه . شمارهسومسال مطالعات حقوق. /  ١٨٢

 
سازد كه ما را به اين واقعيت رهنمون مي ،درامريكا بر عكس ايراندر واقع نگاه اجمالي به قانون قرارداد كار

  . قرارداد كار در اين كشور تشريفاتي است

  ايران و امريكا ،قراردادها ،تشريفات ،تعهدات قراردادي :كليديهايهواژ

  

  مقدمه
شود در سالهاي ير شاخه هاي حقوق اداري محسوب ميكه اززاردادها تشريفات انعقاد قرمباحث مربوط به 

علم  ر صاحبانبباحث اخير بيشتر مورد توجه دانشگاهيان و موسسات علمي قرار گرفته و لزوم توجه به اين م

ولتي و مؤسسات دولي از آن مهمتر كاربردي ساختن اين مباحث در ادارات  .و اهل فن پوشيده نبوده است

هاي آموزشي هو وارد كردن اين مباحث در برنامي كه مالكيت آنها متعلق به مردم است فعهعام المن

 ات انعقادتشريف اين تحقيق با بررسي و شناخت تعاريف .سازمانهاي دولتي كه كمتر مورد توجه بوده است

ا تعي دارد سر كديگو بررسي آثار قراردادها نسبت به طرفين و تعهدات آنها نسبت به يقراردادهاي دولتي 

زمينه  ر داده وسي قراها و لزوم اجراي آنها را مورد بررقرارداد انعقاد موارد كاربردي و با اهميت را در

 قدماتي ومفاهيم در اين تحقيق ضمن بررسي م. آگاهي و بكار بستن را در سازمانهاي دولتي ايجاد نمايد

 قرارداد نعقاديط صوري و ماهوي در نحوه اتعريف واژه هايي مصطلح در تحقيق به بررسي و مطالعه شرا

يفري هاي مدني و كپردازيم در مبحث ديگري مسئوليتيخصوصي وقراردادهاي كار م كاردر قراردادهاي

  . شودقرارداد كار مورد بررسي واقع مي كارفرما درخصوص انعقاد

   

 مساله بيان

طه كاري اد رابمه و پايه اصلي ايجقرارداد كار است كه مقد، يكي از مباحث مهم و شاخص در حقوق كار

 به تمايز با توجه .گرددفيمابين كارگر و كارفرما بوده و حقوق و تعهدات طرفين براساس آن تعيين مي

اهميت  ارايد ،اين تمايز -رارداد اجاره خدمات در حقوق مدنيقبه ويژه از  -قرارداد كار از ساير قراردادها 

ز جمله ار و احاكم بر روابط قراردادي است؛ زيرا موازين حقوق كخاصي از حيث شناسايي نظام حقوقي 

فات و ل اختلانحوه حل و فص ،). . .مرخصي و تعطيلات و ،مدت كار ،مقررات مربوط به شرايط كار (مزد

وده دهاي كار بصرفاً ناظر بر قراردا ،اين اختلافات و ايمني و بهداشت كار صلاح در رسيدگي بهمراجع ذي

ار با ساير كاردادهاي اي و مالياتي مرتبط با قرمقررات بيمه ،كند؛ و نيزراردادها ارتباط پيدا نميو به ديگر ق

  . متفاوت است . . .شركت و ،وكالت ،قراردادها از قبيل پيمانكاري

قراردادهاي خصوصي نسبت به كساني كه آن را منعقد نموده اند در صورتي كه مخالف قانون نباشد نافذ 

كند و آنان مادام كه تصميمي ن ماده اطميناني است كه در طرفين يك قرارداد ايجاد ميويژگي اي. است

توانند در خصوص قرارداد آتي خود تصميم گرفته و شروط آن را مخالف قانون اتخاذ ننموده باشند مي

اشته بدون اينكه واهمه اي از سرنوشت آن در مرحله دادرسي د ،انتخاب و يا محتواي آن را تغيير دهند
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  ١٨٣ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
اگرچه عبارت ماده فوق ارزش آزادي قراردادها را در حقوق ايران به خوبي بيان كرده و جايگاه آن  د. باشن

اين بدان دليل  ،نظمي در قراردادها نيست و مفهوم آن به هيچ وجه بي ،رساندرا در حقوق قراردادها مي

كه هر جا ضرورت داشت مانع آن كه همان قانون است وجود دارد  ،است كه همواره عنصري فراتر از آن

نمايد؛ چون در ماده مذكور شده و از تحقق نتايج غيرمعقول و مخالف عدالت و امنيت جلوگيري مي

صحت قراردادها محدود به اين شده است كه مخالف صريح قانون نباشد و علاوه بر آن در حوزه حقوق 

توان افراد را محدود نمي ،نافع شخصي متفاوتخصوصي و قراردادهاي ميان مردم با توجه به انگيزه ها و م

 .به قالبهاي منحصر در قانون كرد

رداد رفين قراوافق طتهاي حقوقي تابع قانوني است كه مورد قراردادها و تعهدات ناشي از آن در اكثر نظام

ين مشخص تعي رهاما ،دهاصل حاكميت ارا .نامنداين قانون را اصطلاحاً قانون منظور طرفين مي .شودواقع مي

 ،ا)انند آنهماملين و تابعيت متع ،اقامتگاه متعاملين ،محل اجراي عقد ،دار (محل انعقاد عقدقانون صلاحيت

 تلاف نظرود اختعيين حدود اراده متعاملين از قوانين حاكم بر قراردادها شد معلوم گرديد كه با وج

ظاهراً  وباشد شرايط خاصي مورد توجه ميحقوقدانان هنوز هم تبعيت از اصل حاكميت اراده با قيود و 

كه قانون  جه باشيمايد متوالبته ب .دار مورد ترديد قرار دادتوان حق متعاملين را در تعيين قانون صلاحيتنمي

ت يك موضوعا زيرا بعضي از ،توانند بر تمام مسائل مربوط به قرارداد حكومت كندمنظور طرفين نمي

. است عين كردهمنونگذار قااين دار ديگري است كه الزاماً تابع قانون صالحيت ينمتعاملقرارداد مانند اهليت 

المللي) بين قانون( ضتعار ضمناً بايد اين نكته را نيز اضافه كنيم كه منطقاً امري يا اختياري بودن قاعده حل

 هر نظام ن دروتوضيح آنكه چ .فرع بر امري يا اختياري بودن قانون ماهوي (قانون داخلي) مربوطه است

هاي ستهديك از  لذا قاعده تعارضي نيز كه براي هر ،شوندحقوقي قوانين به امري و اختياري تقسيم مي

 .يت نمايده تبعروابط حقوقي وضع شده است از جهت امري يا اختياري بودن بايد از قانون ماهوي مربوط

ول قانون ت را مشماهلي قاعده تعارضي نيز كه مثلاً چون قوانين مربوط به اهليت افراد جزء قوانين امري است

نان تابع اهليت آ ايند كهتوانند توافق نمداند يك قاعده امري است و لذا بيگانگان نميدولت متبوع افراد مي

م رد احترانون موقا ،در نظام حقوقي كشورهاي ديگر مخصوصا ًنظام حقوقي آمريكا نيز. قانون ايران باشد

   .گرددواقع شده و رعايت مي

 ياعم از دولت ،يادار يدستگاهها ،طرف آن كيكه  يهر قرارداد ،عام يدر معن يدولت يمفهوم قراردادها

 ي؛ قرارداد دولتباشد )هاي(شهردار يبلد يدستگاه ها اي) يدولت يها و موسسات و شركتها(مثل وزارتخانه

آن  ،باشد يعموم ساتاز موس يكي ايطرف آن دولت  كيكه  يهر قرارداد فيتعر نيمطابق ا. است

برخوردار  يكساني تياز درجه و اهم يدولت ياما روشن است كه همه قراردادها .است يقرارداد دولت

 ياز قراردادها ياريبلكه بس .دانست يكساني يرا تابع نظام حقوق يدولت يهمه قراردادها توانيلذا نم .ستندين

 ميكنيم ميرا به دو نوع تقس يدولت ينظر قراردادها نياز ا .ندو تجارت يهستند كه تابع قانون مدن يدولت

معامله حق  نياز طرف كي چيعقد لازم آن است كه ه«: ديگويم يقانون مدن ١٨٥ ماده. )١٣٩٦، ي(صالح
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  * * * * * * * * * * *                                                ١٣٩٨  تابستان .سي و سه . شمارهسومسال مطالعات حقوق. /  ١٨٤

 
است كه  يطور شوديم دايكه در اثر عقد لازم پ يارابطه .». نهيفسخ آن را نداشته باشند مگر در موارد مع

آنچه در  نجامآنان به ا نيبنابرا .آن را برهم بزند گريطرف د يبدون رضا توانديعقد نم نيفاز طر كي چيه

از  يكياست كه در اثر  يو آن در مورد يقانون نهيمگر در موارد مع باشنديشده ملزم م حيعقد تصر

 اندتويم، كه به او حق فسخ داده شده است يصورت طرف نيحق فسخ داده شده باشد كه در ا اراتيخ

 نديآن توافق حاصل نما زدنعقد در فسخ و برهم  نيكه طرف ياست در صورت نيهمچن .ديمعامله را فسخ نما

عقود لازم  هيكل. باشنديمساقات از جمله عقود لازم م ،مزارعه ،اجاره ،عيعقود ب .نديكه آن را اقاله گو

كه بر طبق  يعقود«: ديگويم يقانون مدن ٢١٩ماده  .دينما حيهستند مگر آنكه قانون خلاف آن را تصر

به  اياقاله و  نيطرف يبه رضا نكهيمگر ا، الاتباع استمقام آنها لازمو قائم نيمتعامل نيقانون واقع شده باشد ب

آن است كه  زيعقد جا« :ديگويم زيعقد جا فيدر تعر يقانون مدن ١٨٦ماده . »فسخ شود يعلت قانون

 چيبدون ه، هر زمان تواننديم زيعقد جا نيطرف .»آن را فسخ كند، بخواهد يبتواند هر وقت نياز طرف كيهر

 نيطرف .رونديبشمار م زياز جمله عقود جا هيو عار عهيود، وكالت. آن را منحل سازند ،يفاتيسبب و تشر

حق فسخ خود را ضمن  الواقعينموده و ف ليلازم تبد يآن را به عقد تواننديموارد م شتريدر ب زيعقد جا

هر  توانديموكل م«:دارديم انيب يقانون مدن ٦٧٩ماده  .ندياسقاط نما يبه موجب عقد مستقل اي يعقد اصل

شرط شده  يعدم عزل در ضمن عقد لازم اي ليوكالت وك نكهيمگر ا، را عزل كند ليوقت بخواهد وك

ه لازم باشد؛مانند رهن ك گريو نسبت به طرف د زياز دو طرف جا يكيعقد ممكن است نسبت به » . باشد

را كه در آن به دو  يلازمعقد  .)يقانون مدن ٧٨٧(ماده . است زينسبت به راهن لازم و نسبت به مرتهن جا

 .)يقانون مدن ١٨٨(ماده . نديگو ياريعقد خ، فسخ داده شده است ارياخت يگريبه د اياز آنها  يكي ايطرف 

منحل  اريتوان در اثر شرط خكه هرگاه عقد لازم را ب يمعن نيعقد لازم است؛بد ماتياز تقس ياريعقد خ

شرط شود كه فروشنده تا شش ماه  عيعقد ب درمثال اگر  يبرا .است ياريآن عقد خ نديگويم ،كرد

شرط  عيكه ب است»ياريعقد خ« عيفرض ب نيدرا، بازگرداند و عقد را فسخ كند داريثمن را به خر توانديم

هنگام بسط  ،قراردادها داراستتشريفات  ا در موردر ستميس نتريكامل كايآمر ينظام حقوق .شوديم دهينام

 يكي يدگيشرط انتخاب مرجع رس .ابراز كردند ينظرات مختلف ييكايآمر سندگانينو ،ستميس نيو توسعه ا

  . شناخته شده است تيبه رسم كاياست كه در آمر ياز مسائل

  مهمترين ابعاد اين تحقيق عبارتند از:

  ريكاتشريفات قراردادهاي كار درحقوق ايران با امخاص  يهايژگيو حيو تشر حيتوض -١

حاكم  يد كلنظر اصول و قواعماز تشريفات قراردادهاي كار درحقوق ايران با امريكا  يتفاوت ها نييتب -٢

  . بر قرارداد

  مريكادهاي كار در حقوق ايران با اتشريفات قرارداو مشخص در جهت فرق  قيدق يارهايارائه مع -٣

  . خاص يعنوان واحد وتحت ياصول حاكم بر قراردادها در مجلد نيدوو ت يجمع آور-٤
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  ١٨٥ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
 يمرجع تخصص كي جاديا نيخاص و همچن يدگيرس نييآ نيدر جهت وضع و تدو يشنهاداتيپ هيارا- ٥

  . به قانونگذار ،يدولت ياز قرارداد ها يناش يبه دعاو يدگيرس يبرا

  

  تحقيق هايفرضيه
ابل قمريكا اقاد قراردادهاي كار در حقوق ايران با حقوق رسد تشريفات انعبه نظر مي فرضيه اصلي:

  . مقايسه تطبيقي است

  

  هاي فرعيفرضيه
هاي مانند مريكا آسيبكار درحقوق ايران با اتشريفات انعقاد قراردادهاي  در خصوصرسد به نظر مي -١

   .تشريفات دست وپا گير ونبود قوانين مطرح است

 وائد حقوققام حقوقي عمومي هستند و از جزء نظ كار درحقوق ايرانرسد انعقاد قراردادهاي به نظر مي-٢

  . كنند داراي امتياز ويژه اي نسبت به ساير قرارداد ها هستندپيروي مي عمومي

بل ران قادر حقوق اي در قراردادهاي كار ضمانت اجراي عدم انجام تعهدات طرف دولتي و خصوصي -٣

  .پيگيري است بررسي و

  

  پيشينه تحقيق
  . پردازيمن پژوهش به مهمترين تحقيقات انجام شده دراين زمينه اند ميدر اي

دولت در  .يدولت يقراردادها ليدر تشك دهيمناقصه و مزا فاتيتشر گاهيجا )١٣٩٦( يصالح درضايحم

منعقده توسط دولت  يقراردادها .از انعقاد قرارداد است ريخود ناگز فيو انجام وظا يرسانخدمت يراستا

و  دهديرا انجام م اهكه دولت آن يقيطر به واسطه ،ها در مجموع دارندكه آن يغ قابل توجهبه علت مبال

 نيدر ا .برخوردار هستند ييبالا ياقتصاد تياز اهم كندياعمال م يدولت يكه دولت در قراردادها ياستيس

علاوه بر  .اردصحت قراردادها ضرورت د يعموم طيوجود شرا يگريمانند هر قرارداد د زيقراردادها ن

 يدولت يرا در قراردادها دهيفات مناقصه و مزايتشر تيرعا يقانون محاسبات عموم ٧٩ ماده ،يعموم طيشرا

 نيا كهنيدر مورد ا ،گريبه عبارت د .ستيمشخص ن طيشرا نيا تيماه ،وجود نيبا ا .لازم دانسته است

روبرو  يحقوق تيرداد را با چه وضعها قراشرط نفوذ هستند و فقدان آن ايصحت  ،شرط لزوم طيشرا

 اً يبا ابهام مواجه شود؛ ثان يدولت يقراردادها تياولاً ماه ،امر موجب شده نيهم .ابهام وجود دارد ،سازديم

 اياعلام برنده  ،متيق شنهاديپ ،دهيكدام عمل است (فراخوان مناقصه/ مزا جابيا كهنيسبب شده در مورد ا

 يقرارداد چه زمان تيو در نها شوديسند) و كدام عمل قبول محسوب م يضاابلاغ به برنده به منظور ام

 ريدر مورد تأث ييقضا هيبا توجه به سكوت مقنن و فقدان رو .دينظر به وجود آاختلاف شوديم منعقد

امر  نيا ضرورت مطالعه ،حقوق ينظر علماو اختلاف يدولت يبر انعقاد قراردادها دهيمناقصه و مزا فاتيتشر
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  * * * * * * * * * * *                                                ١٣٩٨  تابستان .سي و سه . شمارهسومسال مطالعات حقوق. /  ١٨٦

 
 فاتيتشر يو ضمانت اجرا تيماه نييبه تع ،نظرات مطرح شده نيينوشتار بعد از تب نيدر ا .مبرهن است

 تيدر ماه طيشرا نيكه ا يمتعاقباً به نقش .با توجه به مقررات موجود پرداخته شده است دهيمناقصه و مزا

  . شده است نييزمان انعقاد عقد تب ،جابيا نييبا تع تيپرداخته شده و در نها كننديم فايا يدولت يقراردادها

 :افتيدست  ريز جيآن به نتا يقرارداد كار و آثار حقوق قيتعل تحت عنوان يقي) درتحق١٣٩٦( يالبرز زهرا

و  يكار طيعهدات و شرات يكننده  نييتع ييكارفرما- يركن رابطه كارگر نيقرارداد كار بعنوان مهم تر

، يرخصون مهمچ يتلفمفاد آن به علل مخ يكن است اجراباشد كه مم يكننده حقوق كارگر م نيتضم زين

تحت  طيشرا نيا .كار و كارگاه موقتا متوقف گردد يليتعط، فهيانجام خدمت وظ، كارگر فيتوق، يماريب

ران از كارگ شتريبهرچه  تيوجود دارد اما بر قرارداد كار بعلت ضرورت حما يدر هر قرارداد قيعنوان تعل

رگر و كا نيب يآن عدم قطع ارتباط كار نيباشد كه مهمتريوت مترتب ممتفا يو احكام و آثار طيشرا

مدت  داخته وتعهدات مزد كارگر پر يدر مدت توقف اجرا ،نيعلاوه بر ا .است قيكارفرما در مدت تعل

  . شود يمحسوب م يجزو سابقه خدمت و زين قيتعل

 ريز جيبه نتا قرارداد كار يقو آثار حقو گاهيبه جا يتحت عنوان نگاه يقي) درتحق١٣٩٥( يصادق نيحس

  :افتيدست 

از  زين يقوقدر اصطلاح ح .آمده است مانيكردن و شكستن عهد و پ رانيو ،شكستن يدر لغت به معن نقض

نها به آ ير دوه اي نياز طرف يكيشود كه  يمحقق م يو نقض قرارداد زمان فتادهيخود دور ن يلغو يمعنا

 يدادعهد قرارد به تقراردا فطر كيدرواقع اگر  .نباشند بنديه اند پاآنچه به موجب قرارداد بر عهده گرفت

 اي با عمل ايود و نخواهد ب بنديپا شيبه طرف مقابل اعلام كند كه به تعهدات قرارداد اي ،خود عمل نكند

از . ستخ داده اآن ر قراردادش ناتوان است نقض قرارداد و امتناع از انجام يرفتارش نشان دهد كه در اجرا

 )شيشاپيپ اي( يقرارداد و نقض احتمال ي: نقض واقعتصور استرارداد به دو صورت قابل جهت نقض ق نيا

چه ت و اگرنسبتاً ناشناخته اس يموضوع رانيشق دوم نقض است كه در حقوق ا تحقيق نيموضوع ا .آن

  . ستده اشه كمتر به آن توج يحقوق دگاهيافراد جامعه در عمل با آن روبرو هستند اما از د ديشا

 يو برخ رانيار اك يدر ساختار و نظام دادرس يقيتطب يتحت عنوان مطالعه ا يقي) درتحق١٣٩٥( يابد ديسع

 نيرگذارتريتأث و نيروابط كارگر و كارفرما از مهمتر مي:تنظافتيدست  ريز جيبه نتا يياروپا يكشورها

 تفاوت موضوع نيا تياهم .است يهر كشور يو فرهنگ ياقتصاد ،ياقدامات دولتها در عرصه اجتماع

قتصاد نها در اآ قيمع يرگذاريو تأث ريافراد درگ يتعداد بالا ،دو قشر كارگر و كارفرما در جامعه گاهيجا

 ينيب شيپ يونقان يركارگر و كارفرما سازوكا انيرابطهه م رياست اگر در مس يهيبد .گردديكشاور ما باز م

وط به مرب يرسمراجع حل اختلاف كار و نظام داد .تداوم بخشد دو قشر را در كنار هم نيحركت ا ،شود

  .راه حل قانونگذاران است ،آنها

 نييتب مهيب يحاكم بر قراردادها نيبا عنوان قوان يدر پژوهش ،)١٣٩٠و همكاران ( پرستيصحف محمد

 يقراردادها يو مأخذ محاسبه تمام رديگيدر مقابل شانس قرار م قاياست كه دق يعنوان سكير ،ندنماييم
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  ١٨٧ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
 ،و كاهش شيفزاكه بر حسب ا ،آن است زانيو برآورد م سكيموضوع ر ،اشخاص مهيو به خصوص ب مهيب

بر اساس آن از  مهيحق ب نييآن در قرارداد و تع زانيم يبررس ،رونيبر سرنوشت قرارداد اثرگذار بوده و از ا

   .برخوردار است سزايي به تياهم

عده عنوان قا ارشد خود حاكميت اصل (آزادي) اراده به ينامه كارشناس اني) درپا١٣٩٤( كبختين محمد

. ستر داده اقرا يحل تعارض درتعهدات غير قراردادي نگاهي به نظام حقوقي اتحاديه اروپا را مورد بررس

   .تاس هااصل حاكميت اراده كه پيدايش و رشدش مرهون تحولات صورت گرفته در حوزه قرارداد

مني و ام رومي ژرنظ ،ارشد خود حاكميت اراده در فقه اماميه ينامه كارشناس انيدرپا) ١٣٩٤بيگدلي( يعل

بنا م يمعنا رن بهمد يژرمن ياراده در نظام روم تياصل حاكم. قرار داده است يرا مورد بررس رانيحقوق ا

  . تعهدات و عقود است تيبودن ارادة انسان (طرفين تعهد) در مشروع

را  تمسيس نتريكامل كايآمر يبه دست آورده است؛ نظام حقوق ايجهينت نينچ يدر پژوهش ،)٢٠٠٦بورن ( 

 ييكايآمر سندگانينو ،ستميس نيهنگام بسط و توسعه ا ،داراست مهيب يدر مورد قانون حاكم بر قراردادها

 تيسمبه ر اكياست كه در آمر ياز مسائل يكي يدگيشرط انتخاب مرجع رس .ابراز كردند ينظرات مختلف

  .ه شده استشناخت

  

  خصوصي كار قراردادهايتعريف 
ه كساني كه خصوصي نسبت ب قراردادهاي :مي باشداصلي ترين حامي آزادي قراردادها  ١٠براساس ماده 

  . مي باشددر صورتي كه مخالف قانون نباشد نافذ  كرده اندآن را منعقد 

ا ر مزدفت دريا رابربكارگر در كه. تاساز قرارداد كتبي يا شفاهي  نوعيقرارداد كار : قرارداد كارتعريف 

  دهدانجام ميسركارگرموقت براي براي مدت موقت يا مدت غير

داد كار نتي قرارمفهوم س ايجاد باعث اقتصادي و سياسي ،تحولات اساسي اجتماعي:آن اجزايكارو قرارداد

  . شده استتحت عنوان اجاره اشخاص 

ر بايد دقراردادكار مي موارد مختلفي كه در انعقاد ،انون كارق ١٠در ماده :موارد مختلف انعقاد قراردادكار

  نظر گرفته شده و اين قرارداد حاوي آنها باشد ذكر شده است

 
  در قراردادهاي كاردر زمان عقد قرارداد قراردادها شرايط صحت 

ر اي است كه دهدام داراي مراحل و ويژگي اين شرايط هرك. پرداخته است اين موضوعم به  .ق ١٩٠ماده 

  :مهمترين اين ويژگي ها در ادامه قابل بحث است .ادامه به توضيح آنها خواهيم پرداخت
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  * * * * * * * * * * *                                                ١٣٩٨  تابستان .سي و سه . شمارهسومسال مطالعات حقوق. /  ١٨٨

 
 طرفين درزمان انعقاد قرارداد رضا و قصد - ١

ي يادي مزاين شرط داراي ويژگي هاي . اولين مورد در شرط قراردادها شرط صحت در زمان عقد است

شرط -٣. توافق اراده هاشرط در مرحله - ٢. رط در مرحله انشاءش-١ار زير قابل توضيح است:باشد كه به قر

  . قرارداد ها ر نظر گرفت ماهيت اعتباريد-٤. به همراه عقد عقد وتبعيت از آن

  

  در زمان انعقاد قرارداد ها اراده تطابق عدم اجراي ضمانت- ٢
 :پردازيمنها ميآوضيح در ادامه به طور گسترده به ت در ارتباط با اين موضوع در قانون مواردي ذكر شده كه

بررسي -٤. قدععدم نفوذ -٣ .قبول ابق ايجاب وعدم تط-٢. ر قصد طرف ديگر بدون انشاء باشددعقد -١

  عقد مشروط

  

  زمان انعقاد قرارداد در شروط بودن رضائي اصل بررسي - ٣
ررسي اصل ب-٢. اصل رضائي بودن شروط بررسي- ١اين موضوع با بررسي موارد زير قابل توضيح است:

يوه بيان و توافق شبررسي -٤. اصل حاكميت اراده در عرصه قراردادهابررسي - ٣. شيوه بيان و توافق اراده ها

ط بودن شرو اصل رضائي :اين مساله است مطرح استبا بحث قصد  در ارتباطديگري كه  مساله. هااراده

ار اعتب ط باارتبار دبه ويژه موضوع است يا خير؟ اهميت اين  رشقابل پذياصل رضائي بودن قراردادها  مانند

عرصه در  جهاندر  امروزه اصل حاكميت اراده. طور كه بيان شدهمان .مهم استيا عدم اعتبار شروط تباني 

 ،١ج ،١٣٨٥ ،توزيانكا( باشدمي و يكي از نتايج آن اصل رضائي بودن قراردادها قبول استقراردادها مورد 

ها داراي اهميت وافق ارادهتشيوه بيان و حاضربر اساس اصل  .)٤٨ص ،٢ج ،١٣٨٥ ،؛ صفايي١٤٧-١٤٦صص

ي در سالها .كنديكفايت مها نمايد دلالت بر قصد و توافق اراده هر نحويو هر وسيله اي كه به  باشدنمي

علامه  .ص ركو(در اين خص گفته شده است در متون فقهي از لزوم ابراز اراده در قالب الفاظ سخن قبل

 ،قعاني؛ ابن طي الف٥٧ص ،٤ج ،١٤٠٨ ،؛ محقق كركي٤٤٨ص ،٢ج ،١٤١٠ ،؛ همو١٦ص ،٢ج ،١٤١٨ ،حلي

 ).به بعد ٤٨٣صص ،١٢ج ،١٤٢٤ ،؛ حسيني عاملي١١٣-١١٢صص ،٨ج ،١٤١٩ ،؛ طباطبائي١٠٧ص ،١٤١٨

ات تشريفوع نهر درنظر به تحولات عرفي و با عنايت به عموم و اطلاق ادله صحت عقد با  در سالهاي اخير

رو ) شته باشدلت داانعقاد قرارداد (جز در مواردي كه دليل خاصي بر خلاف آن دلا جهتابراز اراده  كه به

؛ حسيني ٤٩و  ٢٧صص ،. ق. ه١٤١٨ ،؛ قديري٢٧٤و  ١٩-١٨صص ،١٩ج ،١٤١٤ ،(روحاني برو هستيم

 ،١٤١٢ ،أردبيلي؛ محقق ٢١٦-٢١٥صص ،١ج ،١٤١٩ ،خوئي .؛ همچنين رك٨١ص ،٢ج ،١٤٢٨ ،حائري

  )٣٦٢-٣٦١صص ،١٠ج

  

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
05

 ]
 

                             8 / 16

https://jlawst.ir/article-1-970-fa.html


  ١٨٩ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
  قرارداد انعقاد در شرط و عقد به رضاي ميان ارتباط بررسي - ٤

در  تر شهيديرات دكدر اين مورد ميتوان به نظ .در انعقاد قراردادها اصل رضايي بودن اهميت زيادي دارد

 :زابارتند نكات ع ن اينكه در ارتباط با رضايت مشروط نكاتي را مورد توجه قرار دادند مهمتري ١٣٨٦سال 

صغير يا كبير  -٣. اهليت تمتع براي حمايت از محجورين -٢. تبعيت شرط از عقد از نظر عدم وجود رضا-١

  بودن اشخاص

  

  كارانعقاد قرارداد ضوابط 
 وت هستند دت موقكارگر و فرد و كارفرما مجاز به بستن قرارداد كار با م ،بر اساس مقررات قانون كار

راي بت زماني حدوديميز با قيد شروع و خاتمه آن با توافق طرفين تعيين مي گردد و قواعد زمان قرارداد ن

نباشد  باشد يا مستمر بنابراين اعم از اينكه نوع فعاليت كارگاه .شودمي مدت قرارداد كار موقت پيش بينين

ي نبه دائمجهائي كه تمي باشد در فعالي موافقت طرفين براي تعيين مدت قرارداد معتبر خواهد بود بديهي

   .شودرارداد غير موقت و دايمي تلقي ميدارند چنانچه در قرارداد كار قيد مدت ذكر نشود ق

  

  امريكاحقوق تشريفات انعقاد قرارداد در
ه طبق آن كقراردادي است  ،اند: قرار داد كارقرارداد كار را اينگونه تعريف كرده حقوقدانان از برخي 

 وكه بر اساس نظر  .گيردتحت نظر كارفرما برعهده مي ،كاري را ،ر دستمزددر براب ،شخصي طبيعي

  . فعاليتش را در اختيار شخص اخير گذارده و عوضي دريافت دارد ،دستورهاي شخص ديگري

  در اين سه كشور تشرفات انعقاد قرارداد شامل موارد زير است:

زد م -بنوع كار  -الف صه:يف سه مشختعر-٣. توافق طرفين در مورد مسئوليت -٢. تنظيم سند رسمي-١

  نوعي وابستگي  -ج

رداد موضوع قرا ،اهليت متعاقدين ،اف قرارداداند از: اراده اطرايط عبارتشر(رعايت شرايط مورد توافق -٤

  . مكتوب بودن قرارداد كار- ٥ )و سبب تعهد

  

  امريكاه ركن براي قرارداد كار در حقوق س 
بايست توسط شخص نياز است:كاري كه ميفرانسه  امريكاور در حقوق بنابراين سه ركن براي قرارداد كا

. نوعي رابطه فرمانبرداري و تبعيت ،آيدانجام شود؛ مزد؛ سومين ركن كه معيار قرارداد كار نيز به شمار مي

 ديگري از قراردادهاي كار دارد كه با اينشرح  ،)١٩٧٣( قانون قراردادهاي كار كشور بلژيك بايد گفت

قراردادي است كه توسط  ،قراردادهاي كار« آمده:ماده دوم اين قانون  در. باشدميتقريبا مشابه  توضيح

ماده سوم  .»منعقد واجرا ميشود ،انجام يك كار دستي تحت نظارت كارفرما جهتبه  ،مزد مقابلكارگر در 
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شود ما و توسط كارگر انجام زير نظر كارفر بايد ). . .هنري و ،ادبي(انجام كارهاي معنوي  آمده:اين قانون 

  .آيدقراردادهاي كار به شمار مي اين شامل : و

   افرادي نوعي وابستگ -٣مزد ميزان  -٢نوع كار است:كه داراي سه مشخصه  

 هيچ رتدر اين صو ،وجود دارد ابهام كمترين آن نوع و كار مفهوم ،ياد شده مشخصات اينجا در 

 عدم هب تعهد( دكننمايد كه كار ن مجبوركارگر را  ،لغي پولحتي در صورت پرداخت مب ،نبايد كارفرمايي

ادهاي قرارد لذا ،شودكارگرگرفته مي توسط كه مبلغي است ،مزد در اينجا تعريف ارائه شده از .)كردن كار

 ازهاجبا  پس .از بين مي رود ،دهنده قراردادهاي كاريكي از شرايط تشكيلدر اينجا  ،باشد نبايد رايگان كار

ر دادهاي كاقرار ،نوع كار اما اين ،كاري را انجام داد ،خيرخواهانه شكلبه  ،توانمي ،ي و زير نظر اوديگر

ي باشد مي كاروابستگي يا تبعيت در قراردادها هاياز مشخصه .به شمار نخواهد آمد در حقوق اصطلاحي

كه اين باشد نمي لازم جادراين. داردرا از طرف ديگر  كارهاي اونظارت بر كارگر و اجازه  ،كه كارفرما

ر در نظار ردادهاي كقرا ،نوعي از تابعيت براي امكان بنابراين بايد ،شود ترعاياز سوي كارفرما  هامشخصه

  . لازم است ،يك رابطه حقوقيطي  ،گرفته شده

 ،قراردادگيري شرايط شكل بااركان قراردادهاي كار بين  بايد ،حقوق كشور بلژيكقوانين بر اساس  

ركان ا از فرماكارگر و كار بينمزد و رابطه تبعيت  با، و معين مشخصوجود يك كار  ايجاد شودوفاوت ت

 ،دهاقرارداايط اركان و شردر كل . استز آنها داراي شرايطي ا يككه هر .آيد حسابقراردادهاي كار به 

حت صبراي  همي رايطش ،بر اركان قراردادهاي كارعلاوه  پس .استلازمه نفوذ آن  ،يدر قراردادهاي كار

لي صحت كشرايط  .استتقسيم قابل كه به دو دسته شرايط كلي و شرايط اختصاصي  هستاين قرارداد 

راي بد باي كه است همان شرايط عمومي مندرج در قانون مدني كشور بلژيكدر واقع  ،قراردادهاي كار

   .در نظر گرفته شود نفوذ هر قراردادي

 -چهارم .وضوع قراردادم -سوم. اهليت متعاقدين- دوم. راف قرارداداراده اط -يك شامل:اين شرايط 

  مكتوب بودن قراردادهاي كار

  

  هاي قرارداد كارويژگي
 شاياني كمك ،مشخص حقوقي آثار كردن بار و قرارداد آن تحليل در ،قرارداد يك هايويژگي شناخت 

. كنيممي اشاره كار قرارداد هايويژگي از ايپاره به گفتار اين در بنابراين .نمايدمي پژوهشگر و دادرس به

ب) قرارداد كار قراردادي است مستمر اجراي تعهدات طرفين در طول زمان انجام . الف) قرارداد كار

همگام با  -٣و. متوقف قرارداد اجراي- ٢. بطلان قرارداد شود:از اين ويژگي شرايط زير حاصل مي .گيردمي

د) قرارداد كار با حقوق اشخاص سر و كار . است قائم به شخص ج) قرارداد كار قراردادي .شرايط حادث

در واقع نگاه اجمالي به قانون قرارداد كار . و) قراردادي است رضايي. ه) قرارداي است حمايتي. دارد

 ١٠طبق ماده  .سازد كه قرارداد كار در اين كشور تشريفاتي استما را به اين واقعيت رهنمون مي ،بلژيك
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  ١٩١ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
 ،اگر ابتدا قرارداد نوشته نشود .قرارداد كار بايستي به صورت نوشته و كتبي باشد ،ر چينقانون قرارداد كا

  . قرارداد بايستي ميان طرفين نوشته شود ،حداقل در مدت يك ماه پس از اجراي كار

  

  گيرينتيجه
صل ا ،دادراردت قم ،انعقاد مباحثي مانند:زمينه تشريفات انعقاد قرارداد در ميان ايران وامريكا در در

ين دادهاي بر قراربقانون حاكم  ،ا وجود اينكه حقوقدانان و نظام هاي شناخته شده حقوقي(بحاكميت اراده 

قانون  ٩٦٨اده يعني م ،عام ترين قاعده حقوق ايران ،المللي خصوصي را قانون حاكميت اراده مي دانند

تعهدات « ،گذردمي سال از عمر آن ٧٧از كه مبناي اصلي تعيين قانون حاكم بر قرارداد است و بيش  ،مدني

ن حقوق استادا ،يداند؛ امري كه در سكوت رويه قضايمي» قانون محل وقوع عقد«تابع  ،را» ناشي از عقود

انون حكومت ق گروه تقسيم كرده است: گروهي كه با تكيه بر تحقيقات حقوق بين الملل خصوصي ٣را به 

مشكلي نيافته اند و  ٩٦٨اند و گروهي ديگر كه ظاهراً در حكم ماده  محل وقوع عقد بر قرارداد را نپذيرفته

ه هاي ينگز كه از ميان- ي قانونگذار تن داده اند و سر انجام گروهي كه حكم قانونگذار را »قضا«به 

هاي وجود اوتحتي خاتمه كار ومسئله بيمه تفو) سيار پسنديده اندب -بهترين آنها را برگزيده است ،مختلف

در  ي است كهه ضروروبه طور كلي موارد زير در اين باره از اهميت زيادي برخوردار است و اين نكت .دارد

ر (د دت آنمطول  زمان كار آزمايشي و:ايران اين تشريفات هنوز به طور كامل مورد توجه قرار نمي گيرد

رارداد يكا در قوامر ان(در ايرمحل انجام كار. ايران قابل فسخ مي باشد ودر امريكا داراي مدت معيين است)

ن (در ايراخت آنحقوق و پردا(در ايران وامريكا در قرارداد بايد ذكر شود)وظايف كاري. بايد ذكر شود)

ار منظم كزمان  وساعات ( ساعت و زمان كار وامريكا در قرارداد با توجه به شرايط كاري بايد ذكر شود)

 تعطيلات و حقوق مرخصي ساليانه بايد ذكر شود)در ايران وامريكا در قرارداد با توجه به شرايط كاري 

 يارك طيه شراوجه بدر قرارداد با ت كايوامر رانيمواقع عادي و زماني كه سركار هستند در اكاركنان در(

ا در ا كارفرمند و يمهلت كناره گيري از كار(پس از اتمام مهلت كناره گيري از كار كارم. )ذكر شود ديبا

رداد چه قرا ،كاري ذكر اينكه قرارداد)ذكر شود ديبا يكار طيبا توجه به شرا در قرارداد كايوامر رانيا

  د)د ذكر شوي باي(در ايران وامريكا در قرارداد با توجه به شرايط كارشرايط كاري را رعايت مي نمايد

 ودوج ارك قرارداد نونقا نام به خاصي قانون ،كار قرارداد انعقاد امريكا براي مانند ،ها كشور از برخي در

  .است دهش بررسي كار قانون ضمن ،كار قرارداد مفاهيم و قواعد ،تعاريف ،ما كشور در اما ،دارد

ر دهم چنين  .استهقرارداد كار تعريف و شرايطي براي انعقاد آن در نظر گرفته شد ،در قانون كار ايران

ختلف از ماريف قوانين بتدا به تعدر اين مبحث ا .استبه تعريف كارگر پرداخته شده ،اين قانون ٢ي ماده

 . شودشرايط آن پرداخته مي ،قرارداد كار

ه ا بتوان بت )بند دوم(. گرددسپس شرايط انعقاد قانون كار از منظر حقوق ايران بررسي مي ،)بند نخست(

 . تعريف جامع و مانعي از قرارداد كار نائل آمد
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  * * * * * * * * * * *                                                ١٣٩٨  تابستان .سي و سه . شمارهسومسال مطالعات حقوق. /  ١٩٢

 
به  رامريكاداصل حاكميت اراده . كشور متفاوت استهمچنين اصل حاكميت اراده در قراردادها در دو 

ة طرفين نها ارادا و تاين تنه ،معناي مبنا بودن ارادة انسان (طرفين تعهد) در مشروعيت تعهدات و عقود است

ده ت كه برآمنمايد و اگر قيدي هست اين قيد نيز امري قانوني اساست كه اصل عقد را ايجاد و مشروع مي

اده در روز اربقانون بروز اراده در سطح عمومي و تعهد  ،سطح ملي و عمومي است از حاكميت اراده در

ز و در مثابه سوژه دارد كه در فلسفة دكارت آغااين نگاه ريشه در تلقي انسان به .سطح خصوصي است

 و راي ارادهدا ،مختار ،مثابه موجودي عاقلكانت انسان را به .سوبژكتيويسم كانت به اوج خود رسيده است

را  قي انسان آزادليبراليسم حقو ،كندود بنياد و مستقل خويش معرفي ميكارگيري عقل خالبته دلير در به

اصالت  ،گريزيه شكلاين نگاه منجر ب ،داندواضع حقوق و ارادة مستقل او را مكفي در ايجاد تعهد مي

 د.گرديم . . .عنصر تعهدات و ترينعنوان مهماراده به ،عدم حق دولت در دخالت در روابط طرفين ،رضا

ه سيرة ببخشي  عقد امري شرعي است كه شارع آن را ايجاد نموده (مستقيم يا از طريق حجيت ايراناما 

 اموال و رف درعقلاء) و حجيت از سوي خداوند است زيرا او مالك حقيقي است و هم او بايد اذن در تص

ن قيفي ديدظر شارع و توناصالت  ،گراييبه نوعي شكل اين نگاه منجر .شيوة آن را به مكلفين ابلاغ نمايد

 .گرددعقود مي

اكميت اصل ح كند:مي در اينباره به ارائه توضيحاتي مي پردازيم كه به جمع بندي موضوع بيشتر كمك

 ،ده استشناخته ي رم يك و هم در حقوق آمريكا به رسميت شاراده در انتخاب قانون حاكم هم در مقرره

تر ديكي نزدهدهنهاي مختلف نشانتغييرات ايجاد شده در هر دو نظام حقوقي در طي زمان طوري كهبه

 حاكم بر قانون ي آمريكا راجع به مسئلهشدن بيش از پيش نظام حقوقي اتحاديه اروپا و ايالات متحده

ر يني را بور معن كشتوانند قانوطرفين مي ،ي يادشدهبنابراين در هر دو حوزه .باشدتعهدات قراردادي مي

ون رداد قاناز قرا دهد كه در هر قسمتياصل حاكميت اراده به طرفين اجازه مي .قرارداد خود اعمال كنند

 حاكم بر اد قانونتوانند حتي در حين اجراي قراردطرفين مي ،براساس اصل يادشده .معيني را حاكم كنند

  . اشخاص ثالث نشود مشروط بر اينكه اين تغيير موجب ضرر ،آن را تغيير بدهند

كه  جايي است اب قانون حاكم تاي طرفين در انتخي آزادي ارادهقلمرو و گستره ،ي رم يكدر مقرره

ي گر ضرورتعبارت ديبه .توانند قانوني را انتخاب كنند كه حتي هيچ ارتباطي با قرارداد نداردها ميآن

نيز  ق آمريكاه در حقودر حالي ك ،با قرارداد باشدنحوي مرتبط قانوني را برگزينند كه به ،ندارد كه طرفين

ي موارد ر برخداگرچه اصل حاكميت اراده براي تعيين قانون حاكم پذيرفته شده است اما قانون منتخب 

  . بايد با قرارداد حسب مورد ربط اساسي و يا ارتباط معقول داشته باشد

ي رم يك و رويكرد مقرره ،و يا ضمنيطور صريح در فقدان انتخاب قانون حاكم توسط طرفين چه به

ي قانون محل سكونت معمولي اماره ،ي رم يكدر حالي كه براساس مقرره .حقوق آمريكا متفاوت است

چه از تمام اوضاع و احوال به وضوح مشخص متعهد اجراي تعهد اساسي و شاخص وجود دارد اما چنان

 ،انون كشور محل سكونت عادي متعهد تعهد شاخصباشد كه قرارداد با قانون كشور ديگري به غير از ق
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  ١٩٣ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
در حقوق آمريكا نيز در فقدان  .قانون همان كشور بر قرارداد حاكم خواهد شد ،تري داردارتباط نزديك

 ،باشدترين ارتباط با قرارداد و طرفين ميقانون كشوري كه داراي مهم ،انتخاب قانون حاكم توسط طرفين

 .است متفاوت آمريكا و اروپا ياتحاديه هاي اصل حاكميت اراده درحدوديتي مدامنه .اعمال خواهد بود

 ،كه مفاد قانون حاكم آشكارا با نظم عمومي دادگاه در تضاد باشددر صورتي ،ي اروپاحقوق اتحاديه در

رعايت مقررات امري برتر قانون مقر و نيز رعايت مقررات امري برتر كشور محل  .شودناديده گرفته مي

خلاف بر .هاي انتخاب قانون حاكم توسط طرفين استراي تعهدات قراردادي نيز از ديگر محدوديتاج

ي دوم و نه نه در مجموعه .طور صريح محدود نشده استي اروپا در آمريكا شرط انتخاب قانون بهاتحاديه

من محدوديت طور صريح وجود ندارد كه متضاي بههيچ مقرره ،در قانون متحدالشكل تجاري آمريكا

كه قانون منتخب طرفين بايد با علاوه بر اين ،با اين وجود در حقوق آمريكا .انتخاب قانون حاكم باشد

اعمال قانون يادشده نبايد با نظم عمومي مقر دادگاه و  ،طرفين يا معامله ارتباط اساسي يا معقول داشته باشد

تري از ايالت منتخب در موضوع خاص بوده ي مادي بيشاصول اساسي حكومتي دادگاهي كه داراي علقه

طرفي كه در وضعيت  ،در قراردادهايي كه قدرت معاملاتي طرفين قرارداد برابر نيست .در تضاد باشد

مقررات خاص  ،ي رم يكدر اين مورد در مقرره .باشد نيازمند حمايت خاص استتر ميمعاملاتي ضعيف

و در قراردادهاي استخدام و در قراردادهاي بيمه مقرر  كننده در قراردادهاي مصرفحمايتي براي مصرف

ي حمايتي كننده را از مقررات آمرهتواند مصرفي قانون منتخب نميكنندهدر مورد مصرف .كرده است

تواند وي را از كننده محروم كند و در مورد مستخدم نيز قانون منتخب نميمحل سكونت عادي مصرف

 ،دهدكه مستخدم در آنجا عادتاً كار خود را در اجراي قرارداد انجام مي ي حمايتي كشوريمقررات آمره

نظم عمومي مفهوم گسترده و قابل تفسيري در اينباره بايد به مسئله نظم عمومي هم اشاره شود: .محروم كند

است كه به مجموعه قواعد مربوط به حسن جريان امور راجع به اداره يك كشور يا راجع به حفظ امنيت و 

شود؛ مفهوم نظم عمومي اخص از قوانين امري و الزاميست چون نقض اخلاق در روابط بين افراد گفته مي

هر قانون الزامي به معني مخالفت با نظم عمومي نيست بلكه منظور از قواعد نظم عمومي مقرراتي است كه 

وانين خارجي و يا تواند قمحكمه نمي« ت.فع آن در گرو رعايت آن مقررات اسحفظ و بقاي ملت ومنا

دار كردن احساسات جامعه يا قراردادهاي خصوصي را كه برخلاف اخلاق حسنه بوده و يا بواسطه جريحه

شود به موقع اجرا گذارد اگر چه اجراي قوانين مذكور به علت ديگر مخالف با نظم عمومي محسوب مي

گر آزادي قراردادها را دو عنصر اخلاق قانون مدني)اين ماده موانع دي ٩٧٥(مفاد ماده » اصولا مجاز باشد

هاي مبتذل و مستهجن در كشور ما بر براي مثال قرارداد ساخت فيلم .حسنه و نظم عمومي اعلام داشته است

 د.باشخلاف نظم عمومي است و باطل مي

  

  پيشنهادات تحقيق
  . يردسي قرار گساله تشريفات قراردادهاي كار در اين زمينه در قوانين سالهاي قبل مورد بررم-١
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  . ردنحوء انعقاد قراردادهاي كارگري وتشريفات انعقاد قرارداد مورد بررسي قرار گي -٢

  . رار گيردقد بررسي مساله تشريفات قراردادهاي كار در اين زمينه در قوانين كشورهاي ديگر نيز مور -٣

   .ار گيردررسي قررد بمساله تشريفات قراردادهاي كار با در نظر گرفتن نقش بيمه در اين زمينه مو -٤

  . رار گيردمساله ضمانت اجراها وآثار حقوقي انعقاد قراردادها به طور كامل مورد بررسي ق -٥

  . شرايط قرارداد كار مورد بررسي قرار گيرد -٦
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  ١٩٥ /    با امريكاكار در ايران تشريفات قراردادهاي تطبيقي مقايسه 

 
  منابع و مآخذفهرست 

  ) منابع فارسيالف
 ا.تبي ،انتشارات اسلامية ،تهران ،١ج ،حقوق مدنى ،سيد حسن ،امامىـ ـ

 نيب يال قراردادهادر قب رندهيزگيفرانش يتعهدات اساس« ،)١٣٩٠( ،يامرز باقر آبادفر عا؛يرب ،ينياسكـ ـ

  .١-٢٠صص  ،زيپائ ،٣شماره  ،٤١دوره  ،فصلنامه حقوق ،»زيفرانش يالملل

 ،جلد اول ،ارانو همك يمترجم: بهروز اخلاق ،الملل نيحقوق تجارت ب ،)١٣٧٨( ،ام ويكلا  ،توفياشمـ ـ

 . تهران: سمت ،چاپ اول

 ،جلد دوم ،ارانو همك يمترجم: بهروز اخلاق ،الملل نيحقوق تجارت ب ،)١٣٩٠( ،ام ويكلا  ،توفياشمـ ـ

 . تهران: سمت ،چاپ دوم

تهران:  ،اپ اولچ ،يقواعد حل تعارض در قانون حاكم بر تعهدات قرارداد ،)١٣٩١( ،احمد ،يمعز ريامـ ـ

 . نشر دادگستر

انون حاكم بر قانتخاب  طهياراده در ح تيل حاكمبه اص ياجمال ينگاه« ،)١٣٨١( ،فرهاد ،پور رانيا ــ

- ١١صص  ،اربه ،٥٥شماره  ،ياسيمجله دانشكده حقوق و علوم س ،»يتجار ياز قراردادها يتعهدات ناش

٤٤ . 

 ١٣٨ ،شاليزه انتشارات ،بيع عقد در مالكيت انتقال ؛)١٣٨٩(محمدرضا ،پيرهاديـ ـ

 بيمه اتانتشار، رستگار الهام ترجمه ،بيمه قراردادهاي بر حاكم قانون) ٢٠٠٦( موري، بورنـ ـ

 نامه پايان ،ايران حقوق و ژرمني رومي نظام ،اماميه فقه در اراده حاكميت) ١٣٩٤(علي، بيگدليـ ـ

 حقوق دانشكده .ارشد كارشناسي

تهران:  ،رمچاپ چها ،جلد دوم ،نيتعارض قوان ،يالملل خصوص نيحقوق ب ،)١٣٨٦( ،محمود ،يسلجوقـ ـ

 . زانينشر م

تهران:  ،چاپ اول ،يو كاربرد ينظر يالملل نيحقوق معاملات ب ،)١٣٧٧( ،مت االلهحش ،يسماواتـ ـ

 . انتشارات ققنوس

فصلنامه  ،»يخصوص يالملل نيب ياراده بر قراردادها تيحاكم« ،)١٣٩١( ،محمد جواد ،يباقر عتيشرـ ـ

 ٩٨صص  ،تابستان ،٥٨شماره  ،يحقوق قضائ يدگاههايد يپژوهش يعلم

 ش.١٣٨٦ ،١چ ،انتشارات مجد ،تهران ،شروط ضمن عقد ،٤ج ،يحقوق مدن ،مهدي ،شهيديـ ـ

 ش.١٣٧٧ ،١چ ،نشر حقوقدان ،تهران ،تشكيل قراردادها و تعهدات ،مهدي ،شهيديـ ـ

 ش.١٣٨٤ ،٧چ ،انتشارات مجد ،تهران ،تعهدات. حقوق مدني ،مهدي ،شهيديـ ـ

 حقوقي عاتيمطال سهمؤس ،اول چاپ ،حقوقي اعمال جواز و لزوم مباني ،)١٣٨٥( محمدحسين ،شهبازيـ ـ

 تهران ،دادآفرين فرزانگان

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
05

 ]
 

                            15 / 16

https://jlawst.ir/article-1-970-fa.html


  * * * * * * * * * * *                                                ١٣٩٨  تابستان .سي و سه . شمارهسومسال مطالعات حقوق. /  ١٩٦

 
 .ارشد كارشناسي نامه پايان ،بيمه قراردادهاي بر حاكم قوانين) ١٣٩٠( همكاران و الهه، پرست صحفيـ ـ

 . حقوق دانشكده

 . هشاليز انتشارات .كار قرارداد حقوقي آثار و جايگاه به نگاهي) ١٣٩٥( حسين، صادقيـ ـ

 ش.١٣٨٦ ،٢چ ،نشر ميزان ،تهران ،قوق تطبيقيحقوق مدني و ح ،سيد حسين ،صفاييـ ـ

 ،٧چ ،وقي ميزانبنياد حق ،تهران ،اشخاص و اموال ،١ج ،دوره مقدماتي حقوق مدني ،سيد حسين ،صفاييـ ـ

 ش.١٣٨٧

 ،٤چ ،شر ميزانن ،تهران ،قواعد عمومي قراردادها ،٢ج ،دوره مقدماتي حقوق مدني ،سيد حسين ،صفاييـ ـ

 ش.١٣٨٥

 ،ين حوزه علميه قمدفتر انتشارات اسلامى وابسته به جامعه مدرس ،٥ج ،ق مدنىحقو ،حبيب االله ،طاهرىـ ـ

 ق. ١٤١٨ ،٢چ

اه ليل ديدگاه با تحتحول آراي فقيهان امامي در باب روشها و ابراز انشاي عقد همر ،محمد تقي ،فخلعيـ ـ

 ش.١٣٨٨ ،٤٤شماره  ،فصلنامه متين، )امام خميني(س

شركت سهامي  ،تهران ،قرارداد ايقاع)( اعمال حقوقي ،مدنيدوره مقدماتي حقوق  ،ناصر ،كاتوزيانـ ـ

 ش.١٣٨٥ ،١١چ ،انتشار

تشار با همكاري شركت سهامي ان ،تهران ،١ج ،قواعد عمومي قراردادها ،حقوق مدني ،ناصر ،كاتوزيانـ ـ

 ش.١٣٨٥ ،٧چ ،بهمن برنا

شار با همكاري انتشركت سهامي  ،تهران ،٣ج ،قواعد عمومي قراردادها ،حقوق مدني ،ناصر ،كاتوزيانـ ـ

 ش.١٣٧٦ ،٢چ ،بهمن برنا

 ،ابخانه گنج دانشكت ،تهران ،١ج ،درسهايي از عقود معين ،دوره مقدماتي حقوق مدني ،ناصر ،كاتوزيانـ ـ

 ش.١٣٨٤ ،٧چ

 ش.١٣٧٨ ،٧چ ،اشركت سهامي انتشار با همكاري بهمن برن ،تهران ،١ج ،عقود معين ،ناصر ،كاتوزيانـ ـ

: تهران ،تاد و سهچاپ هف ،رانيا يدمه علم حقوق و مطالعه در نظام حقوقمق ،)١٣٨٨( ،ناصر ،انيكاتوزـ ـ

 . انتشار يشركت سهام
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