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  چكيده

ها شكل داد و حركت روبه جلو در زمان از ها و حكومتهاي متفاوتي را در منشأ دولتگذشت زمان نظريه

و حضور ماشينيزم و مدرنيته و ر كلاسيك تاحكومت ديني ودوران رنسانس در مغرب زمين عص

آگاهي و ظهور انديشمندان و نظريه پردازان در حوزه حقوق عمومي كه ، گيري ديدگاه انسان گراييشكل

قدرتها را برآن داشت تا جهت حفظ ، سعي در شناخت وتعريف ماهيت حكومت و دولت داشتند

از طرفي انديشه مندان . د مباني فكري دست و پا كرده يا حتي به مبنا سازي روي آورندمشروعيت خو

. حقوق عمومي غربي و بخش فرهيخته و آگاه سعي در بدست آوردن بخشي از قدرت گرفته شده بر آمدند

غل به دليل نقشي كه در ساماندهي مشاجايگاه ويژه اي در نظام حقوقي كشور دارند و نظامهاي حرفه اي 

ميتوان آنها را از منظر ردم انجام وظيفه مينمايند و م كنند به منزله حلقه واسطي ميان دولتآزاد ايفا مي

مشاغلي كه اين نهادها به ساماندهي آن ميپردازند از جمله مشاغلي هستند كه نه . حقوق عمومي بررسي نمود

و همين امر موجب پيچيدگي  آينددر گروه حرفه هاي كارگري ونه در شمار مشاغل دولتي به حساب مي

  . مباحث آنان گرديده است

  سازمان هاي حرفه اي، نظريه، حكومت، مشاغل آزاد.  كليدي:هايواژه
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣٠٤

 
  مقدمه

 زمان از لو درگذشت زمان نظريه هاي متفاوتي را در منشأ دولتها و حكومتها شكل داد و حركت روبه ج

 وو حضور ماشينيزم و مدرنيته در مغرب زمين  عصر كلاسيك تاحكومت ديني ودوران رنسانس

حقوق  ر حوزهآگاهي انسانها و ظهور انديشمندان و نظريه پردازان د، گيري ديدگاه انسان گراييشكل

ا جهت قدرتها را برآن داشت ت، عمومي كه سعي در شناخت وتعريف ماهيت حكومت و دولت داشتند

 شه منداني اندياز طرف. يا حتي به مبنا سازي روي آورندحفظ مشروعيت خود مباني فكري دست و پا كرده 

اع از اجتم حقوق عمومي غربي و بخش فرهيخته و آگاه سعي در بدست آوردن بخشي از قدرت گرفته شده

 خشي ازتحولات و جابه جايي قدرت و ثروت در بين طبقات مختلف و حتي خريد ب. دولت بر آمدند

 في كه بهواشرا تجارت در شرق موجب ثروتمند شدن آنها گرديده بودقدرت توسط طبقه غير اشرافي كه با 

مت ه حكوثروت هاي جديد چشم داشتند باعث به دست آوردن بخشي از قدرت توسط كساني غير از حلق

دهاي يه نهاهمچنين ظهور نظريه حاكميت قانون وقانون مندي نخبگان حقوق عمومي را به نظر. گرديد

اط رتبارفه اي حو  ايمتا با تاسيس اجتماعات د. لت قدرتمند نسبت به افراد رساندواسطه براي ارتباط با دو

  د.راحت تري با حكومت بر قرار كن

مشاغل  احباناز همين رو در چند قرن اخير به دنبال گسترش نقش نظارتي دولت و اهميت يافتن نقش ص

آنكه كارمند دولت ها بينه حرفهدولتها نيز در عرضه سازماندهي حقوقي اين گو، آزاد در حيات جامعه

ت بدين ترتيب ماهي، انداي از ضوابط دولتي و مسئوليت در مقابل آن گشتهناگزير از پذيرش پاره، باشد

اي تركيبي از مسائل خصوصي و ضوابط ها نظامهاي صنفي حرفهمسائل حقوقي مربوط به اين گونه حرفه

 هشي نوينياي در ايران اقدام پژوحقوقي نظامهاي حرفه بررسي و تحليل مباني. حقوق عمومي گرديده است

ها ظامنوط به اين چرا كه از يك سو مباحث مرب، آيددر ميدان مطالعات نظري حقوق عمومي به شمار مي

 است و از لاي مباحث حقوق اداري محجور مانده است و توجه كافي به آن مبذول نگرديدهبيشتر در لابه

ه بيشتر ب هرچه ير با تغيير نگرش به بخشهاي مختلف اقتصادي در ايران و توجهسوي ديگر در سالهاي اخ

انونها كاي از اين گونه شاهد گسترش نقش پاره، ضرورت مشاركت بخشهاي غير دولتي در پويايي اقتصاد

  م.اشيبمي

  

  پيشينه تحقيق
مهوري اسلامي ايران فه اي در ج) در مقاله اي تحت عنوان نظام هاي حر١٣٩١( رمضان پور و همكاران

قوانيني كه براين نهادها بار مي شود نيز قوانين حقوق عمومي است با توجه به اهميت اين نهادها  نويسند:مي

و شكل گيري آنها توسط قانون، همين قانون به اين نهادها اختياراتي داده از جنس اختيارات حكومت پس 

از جنس قوانيني است كه بر اعمال حكومتي حاكم است به  قاعدتا قوانيني هم كه بر اين نهادها حكم ميكند

نظام هاي حرفه ايي را موسسات عمومي يا " اين دليل اين نهادها را اشخاص حقوقي حقوق عمومي ميدانند
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  ٣٠٥ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
اشخاص حقوقي حقوق عمومي محسوب ميكنند و قانونگذار براي تنظيم امور حرفه ايي به اين سازمانها، 

  ه است. اختيارات قدرت عمومي داد

حقوقي اين  از ديدگاه) در كتابي تحت عنوان حقوق اداري مي نويسند: ١٣٨٩استوار سنگري و امامي (

ر حوزه دشخاص انهادها به شكل اشخاص حقوقي مي باشند كه منشا خود را از قوانين مي گيرند اما اين 

 صوصيحاص حقوق خحقوق عمومي هستند يا خصوصي يعني قوانين حاكم بر آنها قوانين حاكم بر اش

 ط مردم ورواب (قوانين حاكم بر روابط اشخاص) است يا قوانين حاكم بر حقوق عمومي (قوانين حاكم بر

ردم مدولت و  د بيندولت وسازمانهاي دولتي با يكديگر) ؟ اين نهادها از منظر حقوق عمومي جايگاهي دارن

  .". تا روابط آسانتري بين اين دو نهاد شكل بگيرد

  

  ظام هاي حرفه ايمباني ن
  مباني  :گفتار اول

 اين. زندمي دور انساني افراد ائتلاف برمحوريت مدني جامعه كه دهدمي نشان سياسي هايانديشه سير

 جامعه همان مدني جامعه صورت اين در كه باشدمي انسانها اجتماعي طبيعت از گرفته نشأت يا ائتلاف

 اينكار با اوليه طبيعي جامعه اينكه يا و است آمده در »شهر -دولت« جامعه صورت به كه است طبيعي

، امنيت احساس آن اندرون در افراد كه است شده اييافته سازمان جامعه به مبدل خود اعضاي خردمندانه

 اركان در دموكراتيك ظاهر به جامعه يك با مدني جامعه يك عمده تفاوت. كنند خاطر آرامش و، آزادي

، فرهنگي و اجتماعي جمعيتهاي سياسي احزاب شامل اركان اين، كند مي وهجل مدني جامعه ان اصلي

 هايقرن انديشمندان نظر از. باشدو مطبوعات مستقل مي صنفي تشكلهاي، اي حرفه و هنري انجمنهاي

 قدر آن حكومت مقابل در ولي هستند حكومت نيازمند و اجتماعي گرچه انساني افراد هجدهم و هفدهم

 مقابل در را فرد نبايد كه، كنندمي توصيه لذا ندارند را آن كبريايي قدرت با مقابله اييتوان كه ضعيفند

 توانندمي كه تعادلي وزنه و رابطه منزله به واسطه نهادهاي يا حائل هايهيات بايد و گذاشت تنها حكومت

 و منطقي گفتگوي شايگراه وسيله بدين و، سازند نهادينه جامعه در را مطرح متنوع هايانديشه و افكار

 و شغلي مجامع، هاانجمن. باشند داشته وجود شوند دموكراتيك و گراكثرت نظام يك در آميزمسالمت

 در كه، روندمي شمار به واسطه نهادهاي اين از برجسته هاينمونه محلي شوراهاي و سياسي احزاب، صنفي

 در را آنها ترتيب بدين و باشند حكومتي اراقتد مقابل در محكمي سد توانندمي استقلال داشتن صورت

 باشندمي حقوقي اشخاص شكل به نهادها اين حقوقي ديدگاه از. كنند كنترل شهروندان حقوق حفظ جهت

 مردم هاي سازمان به نهادها از اينگونه از المللي بين متون برخي در. گيرند مي قوانين از را خود منشا كه

 كه است سازماني، نهاد مردم سازمان كه اند آورده چنين اين آن تعريف در و. شودمي تعبير نيز نهاد

 و مردم فرد فرد بين واسطه بعنوان مهمي بسيار نقش اما شود نمي محسوب دولت ساختار از بخشي مستقيماً

 نهادهاي عنوان به را. . . و مذهبي هايهيأت، تكايا، مساجد. كنند مي ايفاء جامعه خود حتي و حاكم قواي
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣٠٦

 
 اسلامي انجمن، ها خيريه، الحسنه قرض صندوق، آن از پس و اند نموده شناسايي قديمي و سنتي دولتي يرغ

، غيره و مهندسي و صنفي هاي نظام و اصناف، هااتحاديه اخير دوران در و التحصيلي فارغ هاي دوره حتي و

 نيمه مديران كنترل تحت از تهرف رفته بايست مي البته كه هستند مدني نهادهاي اين از جديدتري هايشكل

  . باشند فعاليت به مشغول دولتي غير سازمان يك عنوان به كاملاً و شوند خارج دولتي

 كه هستند سازمانهاي و تشكيلات از دسته نظام آن گفت توان نظام حرفه اي مي تعريف در مجموع در

 در انضباط و نظم و برقراري ضاءاع صنفي حقوق از دفاع منظور وبه بخش هر در معين حرفه صاحبان توسط

 نظام، دادگستري وكلاي كانون حرفه هاي نظام بارز هاي مصداق ايران حقوق در ١شودمي ايجاد آنها بين

 طبق بر امور اين است صنفي ونظام، رسمي سردفتران كانون، دادگستري رسمي كارشناسان كانون، پزشكي

نظام  كه شده گذاشته هايي سازمان عهده به آنها دارها و تنظيم و شده محسوب عمومي خدمات جزء قانون

 صنفي انجمن، روانشناسان نظام، پرستاري نظام توانمي شده گفته موارد به. شوندمي حرفه اي ناميده

  . است افزايش به رو اجتماعي شرايط به توجه با تعداد اين كه. كرد اضافه را معدن مهندسي نظام، مترجمان

  

  هاي حرفه اي ماناهداف و فلسفه ساز
  ايران در اي حرفه نهاد ريشه به تاريخي -  بومي نگاهي :گفتار اول

 نهادي عنوان بازاربه نهاد، ديني نهاد مانند حكومتي و اجتماعي نهادهاي كنار در در ايران جامعه در

. تاس داشته كننده تعيين كشورنقشي مهم شهرهاي و بزرگ اجتماعات اكثر در كه گرفته شكل اقتصادي

 حقوق نيز گيري شكل بازار گاه منبع خاص عرف كه بوده خود خاص فرهنگ داراي بازار اقتصادي نهاد

 وفقه ايران حقوق در تجارت و پيشه و كسب حق و سرقفلي كتاب در كشاورز بهمن دكتر است بوده

 ارايه تعريفي ان زا و يافته اصفهان بازار در را سرقفلي نام اولين بار، آنندراج فرهنگ از نقل به اسلامي

 كه دانيم از سوي ديگر مي. ايران اوليه قوانين در نه و بوده آن از نشاني فقه در نه كه حالي در دهدمي

 نهاد لذا نقش. هستند كشور حقوقي بحث قابل مسايل از پيشه و كسب حق و نيز حق سرقفلي اكنون

 از را خود قيام كه آهنگر كاوه سطورها از كشور در معادلات اجتماعي در آن و فرهنگ بازار اقتصادي

 حتي و ١٣٥٧ انقلاب و مشروطيت انقلاب كرد تا چوب سر بر كه چرمي و كرد شروع اش آهنگري حجره

. است انكار قابل غير. . . و اعتصابات و ايران موتلفه حزب مانند گذار تاثير و قدرتمند احزابي آمدن بوجود

شده است  تقسيم هاييبخش يا ها راسته به خود ايران بزرگ هايشهر در سنتي هاي به عنوان مثال بازار

 مشاغل صاحبان طبقه اجتماعي تعريف ضمن كه. . . . راسته بزازان و، راسته زرگران، مانند راسته مسگران

 خدمات از استفاده و رجوع ارباب مراجعه و يافته شده اين شغل ها سازمان تا شده مي باعث هاراسته اين در

باعث  كه است اهدافي همان، اهداف اين كه. باشد خود خاص نظم داراي افراد هاي حجره و بوده رت آسان

                                                
  ١٣٧، ص ١٣٨٩استوار سنگري، كورش، امامي، محمد، حقوق اداري، نشر ميزان، . ١
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  ٣٠٧ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
نظام  كه اين. است شده برداري كپي و از آن نوين در غرب شده شكل به هاي حرفه اي نظام آمدن بوجود

 بدون ،نگرفت امروزي شكل ادهاي نرسيده بلوغي به چنين خود چرا كشور عرفي و حرفه اي قدرتمند

ذكر اين  و گنجدنمي نوشته اين در ديگر نيست كه عوامل و كشور تاريخ در حكومتها نوع به ربط بي شك

 در آنها به توجه عدم و است ايران جامعه نهادهاي حرفه اي در عرفي وجود به توجه به منظور مطالب تنها

  . نوين شكل نهادهاي حرفه اي به گيري شكل

  

  ون ايران نظام هاي حرفه اي در قان
 هاي نجمنا، ها جمعيت، احزاب " شده گفته ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون ششم و بيست اصل در

 اصول ينكها به مشروط، آزادند شده شناخته ديني هاي يا اقليت اسلامي هايانجمن و صنفي و سياسي

 را كس هيچ. كنندن نقض را اسلامي جمهوري و اساس اسلامي موازين، ملي وحدت، آزادي، استقلال

، حقق اين اصلبراي ت ". ساخت مجبور آنها از يكي در شركت به يا كرد منع آنها در شركت از تواننمي

كند كليت مي سعي كه است قانوني صنفي نظام قانون است و قانون مستلزم اي حرفه نهادهاي تاسيس

ود داراي قوانين اهميتشان خ به وجهت با خاصي هاي حرفه اما بگيرد بر در را اي حرفه هاي نظام مقررات

 . خاص هستند

 انعطافي قابل و يكل چارچوب و شكل يعني( شود نظام حرفه اي پرداخته به كه اين از پيش ايران قانون در

 آن به اين البته. دو ساختار تشكيلاتي آن مي پرداز نظر مورد حرفه شرايط به بيشتر شود) ترسيم آن براي

 زير هايفصل ٢٥/١/١٣٨٣ مصوب پزشكي نظام قانون در مثلا. پردازند نمي كلي دقواع به كه نيست معني

  . است شده بيني پيش

 انتخابات -نجمپ اركان –چهارم اركان شرايط سوم اختيارات و وظايف -دوم اهداف، تعريف -اول فصل

عريف يكساني از تايران  در اي حرفه نظام به مربوط قوانين به هر حال در. پزشكي انتظامي هياتهاي ششم

، ينمع شغل يا رفهح تشكيلات عنوان به نظام حرفه اي را موجود قوانين از برخي، اند نظام حرفه اي نكرده

 كرده بيان شغل كي به مربوطه مقررات را اي حرفه نظام از منظور برخي و اند گرفته نظر در قانون موضوع

، وظايف، سازمان به مربوط امور كه است مقرراتي و قواعد صنفي نظام«، به هر حال طبق قانون مادر. اند

 به ظام ران جا اين در كند كهمي تعيين قانون اين طبق را صنفي واحدهاي و افراد حقوق و حدود، اختيارات

  . است دانسته مقررات و قوانين معني

 مقتضيات ساير و يرسم اسناد تردفا تعداد به توجه با استان مراكز وساير تهران در دادگستري وزارت -

 حقوقي خصيتش داراي كانون داد خواهد تشكيل خود نظارت تحت را دفترياران و سردفتران كانون محلي

نهادهاي  نينقوا از موادي. بود خواهد دادگستري وزارت تابع نظامات نظر از و است مالي استقلال و

  پردازيم: مي قوانين ازاين موادي به دهد ارايه آن از تعريفي كرده اي سعيحرفه
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 است سازماني پزشكي نظام سازمان: دايران مي گوي اسلامي جمهوري پزشكي نظام سازمان قانون ١ ماده

 قانون اين در مقرر وظايف انجام و اهداف بهبخشيدن تحقق منظور به كه حقوقي شخصيت داراي مستقل

  . گرددمي تشكيل

، ايحرفه مهندسي صنفي هايتشكل، سازمانها تشكيلات مجموعه از است عبارت: عدنم مهندسي نظام

 . ٢معدن بخش در استانداردها و هانامهآيين مقررات و قوانين مجموعه و حقوقي و حقيقي اشخاص

 است سازماني ستاريپر نظام گويد: سازمانايران مي اسلامي جمهوري پرستاري نظام سازمان -١ ماده

 اين ردمقرر « سازمان وظايف و اهداف به بخشيدن تحقق منظور به كه حقوقي شخصيت ارايد مستقل

  . شود مي تشكيل» قانون

 كه است مستقل و دولتي غير سازمان ايران يك اسلامي جمهوري مشاورة و روانشناسي نظام سازمان ـ١ ماده

 كه همانطور. گرددمي تشكيل قانون اين در مقرر وظايف انجام و اهداف به بخشيدن تحقق منظور به

  است نشده اي حرفه نهادهاي از كامل تعريف يك هاتعريف اين همه در گرددمي ملاحظه

  

 :ايحرفه نظام هاي بندي تقسيم
 با كه است مختلفي بنديهاي تقسيم داراي خصوصي و عمومي نهادهاي ديگر مثل هم اي حرفه نظامهاي 

 صنفي نظام و ويژه صنفي نظام نوع دو به كه نمايد مي متمايز هم از را انها فعاليت و تشكيل نوع به توجه

 . ٣شوندمي تقسيم عادي

  

 : ويژه صنفي نظام: بند اول
 هب اقدام جداگانه طور به و آنها از هركدام براي قانونگذار كه گيرندمي قرار صنفي نظامهاي اين در صنوفي

 كانون، وكلاء انونك: از عبارتند ايران حقوق در امهانظ اين مصاديق، است نموده ويژه يا خاص قانون وضع

 . دفترداران سر كانون، كارشناسان

  

  : عادي صنفي نظام :بند دوم
 است قرارداده واحد نونقا يك شمول تحت را آنها همه قانونگذار كه گيرندمي قرار صنوفي نظامها اين در

 : شوندمي تقسيم عمده دسته چهار به صنوف اين

 يا و فيزيكي تغيير هب منجر آنان خلاقيتهاي و فعاليت كه هستند صنوفي از دسته آن ي:توليد صنوفي - ١

 . دهدمي قرار كننده مصرف اختيار در غيرمستقيم يا مستقيم را خود توليدات منحصراً و گشته شيميايي

                                                
  ٢٧/٢/١٣٧٧مصوب معادن قانون١ماده. ١

 ، حقحقوقي پايگاه ايران، اسلامي جمهوري در اي حرفه هاي نظام)، ١٣٩١( رمضان پور، رحمان؛ زارع ظسوجي، سجاد؛ رنجبر، ابوريحان. ٢

  http://www.blogylaw.comادرس سايت:  ٣گستر، ص 
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  ٣٠٩ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 الاك هدارينگ و نقص و عيب رفع به آنان فعاليت كه صنوفي از دسته آن :فني خدمات صنوف - ٢

 . شوندمي ناميده فني خدمات صنوف باشد لازم فني صلاحيت داشتن مستلزم آنها به اشتغال يا گرددمي

 توليدات يا ارداتو محل از كالا عرضه به نسبت صرفاً  كه صنوفي از دسته آن به :توزيعي صنوفي - ٣

 صنوف، باشند داشته شيقن آن كيفيت تغييردادن يا كالا توليد در آنكه بدون نمايندمي - اقدام داخلي

 . دارد نام توزيعي

 و نموده تامين را معهجا نيازهاي از قسمتي خود فعاليتهاي با كه صنوفي از دسته آن :خدماتي صنوف - ٤

 . شودمي دهنامي خدماتي صنوف، نباشد فني خدمات يا فراورده به مواد تبديل زمينه در فعاليت اين

 به و ديگري فهحر يا شغل هر، هستند خود تشكيلات بر ناظر خاص قانون داراي كه حرفي و مشاغل از غير

 نظام مقررات و قوانين اساس بر بايستي و گيرد مي قرار صنفي نظام چارچوب در مشاغل ساير عمومي طور

  . بپردازند خود مشاغل ساماندهي به صنفي

  

   اهداف و فلسفه
  :اي حرفه تشكيل نظام هاي فلسفه: اول بند

 عمومي حقوق حوزه در آنها گيري قرار وجايگاه نهادهاي حرفه اي طبقه گيري شكل و ورظه دليل اولين

 كه آنچه اما باشد متفاوت تواندمي تشكلي هر براي اهداف اگرچه. حكومت و مردم بين واسطه يعني است

 و حرف يدارا كه هاييسازمان از هستند عبارت تشكلها كه است اين كندمي صدق آنها همه مورد در تقريباً

 به را تشكلي نخودشا حقوق و حق از دفاع براي حقيقت در سازمانها گونه اين، باشند مي گوناگون صنعت

 جوامعي چنين در غالباً  دباش قائل ارزش مردم براي و باشد دموكراتيك ايجامعه چنانچه، آورندمي وجود

 كارهاي كه شودمي باعث است مردم از برگرفته كه تشكلهايي چنين وجود. گيردمي شكل تشكلها

 گذاشته تشكلهايي چنين دوش به دارد دولت براي را زيادي كارهايي كه بار مالي كلاً و دولت ايتوسعه

 يا گروه يك گردهمايي كه است مشخص همچنين. كند ديگري امور صرف را وقتش دولت و شود

 از ديگر اصلي هدف يك بنابراين ،بخشدمي انجمن يا گروه به كارها انجام براي بالاتري توان، جمعيت

 . است جامعم آن افراد كار در تسهيل و توليدي كارهاي در بهتر گردش به كمك نهادهايي چنين تشكيل

  

 :اي حرفه نظامهاي اهداف: دوم بند

 :اصلي اهداف: الف

 هيصنف سازماندهي :صنوف از سوي دولت كنترل براي مناسب مكانيزمهاي ايجاد - ١

 تحقق در نيز ار دولت، گوناگون اصناف كنترل تسهيل بر علاوه كه است مكانيزمي كننده ايجاد گوناگون

 . نمود خواهد ياري، نمايدمي تعقيب كنترل نوع اين نتيجه در كه ديگري اهداف
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 ديگر بعبارت، گيردمي قرار تصدي اعمال مقابل در حاكميت اعمال :حاكميت اعمال در شركت - ٢

 و، دارد نام تصدي اعمال، شودمي انجام عادي افراد اعمال مشابه حقوقي نظرقطهن از دولت كه را اعمالي

 اعمال باشد تواندنمي عادي افراد اعمال مشابه حقوقي ازنظر و بوده دولت مختص كه را اعمالي ساير

 . دارد نام حاكميت

 حاكميت اعمال از اينمونه. . . و متخلفين مجازات و محاكمه نامه تصويب، نامهآيين وضع مثل مواردي

 علت به حاضر قرن در شوند؛مي انجام دولت خود توسط كه است اين بر اصل آنها مورد در و هستند

 اب كه، شد پيچيده و سنگين بسيار هادولت مسئوليت بار. . . و اجتماعي، اقتصادي مسائل در دولتها مداخله

 ملاز اينرو از، نمايد نترلك و اجرا را امور تمام تنهايي به توانندنمي دولتها ديگر مهم وظايف اين وجود

 ايحرفه زمانهايسا. شوند انجام دولت نظارت تحت و غيردولتي هايسازمان عمومي خدمات به ياري است

به منظور  دولت ايتحم و تشويق و گوناگون ايجاد صنوف نتيجه در كه هستند سازمانها اين از اي نمونه

 است شده ردهگذا آنها برعهده كه وظايفي صحيح انجام براي و انددهآم پديد عمومي خدمات ارائه

 اعمال در ازمانهاس اين مشاركت. بردمي به حاكميت سود مربوط ويژه امتيازات از مصوب قوانين براساس

 رايب بيشتر فرصت ايجاد و مركزي دولت وظايف شدن سبك موجبات عمومي امور اداره و حاكميت

 . گرددمي دولت توسط المللي بين و داخلي مهم امور به پرداختن

 پيشه و شغل شتندا به را احدي ندارند حق اداري مقامات و دولتقانوني مشاغل:  آزادي تحديد - ٣

 است مكلف تنها نه ولتد، دارند باز است او دلخواه كه ايپيشه يا شغل اختيار از يا و نمايند مجبور معين

 را موجباتي تاس موظف بلكه، نمايد رعايت آنها تجارت و كسب دارها و اختيار در را افراد آزادي كه

 نكهاي عليرغم داشت جهتو بايد، نمايند استفاده خويش قانوني اختيار و آزادي از بتوانند مردم كندكه فراهم

 كه يستن آن از مانع اصل اين اما، است شده پذيرفته اصل يك مشاغل آزادي قاعده از عدول منع

 در امروزه كه مشروع للع از، نمايد ممنوع مشروع وعلل جهات به را مشاغل از ايپاره به تغالاش قانونگذار

 اينگونه، است شخصي منافع بر عمومي مصالح و منافع برتري مسئله است شده پذيرفته كشورها از بسياري

اد فاقد صلاحيت ال به افراشتغ از صنفي حدود ذكر با و شده بينيپيش ايحرفه هاينظام در محدوديتها

 بنابراين، سازاد راهمف را اصل اين تحديد موجبات تواندمي هم ديگري موارد البته. شودمي جلوگيري

آزادي قانوني  تحديد، آنها از دولت حمايت و ايحرفه هاينظام تشكيل عمده دلايل از گفت توانمي

 حقوق از عدفا به ناظر ويژه هماين كار. باشد عمومي مصلحت و منفعت تضمين و تامين بخاطر مشاغل

 يا حرفه هر جايگاه ارتقاء و ايحرفه نظام اهداف پيشبرد در تلاش هم و باشدمي اعضاء ايحرفه و صنفي

 . گيردبرمي در را عمومي عرضه در شغل

 امور از بخشي ايحرفه نظام عملاً مورد اين در كه اعضاء شغلي و ايحرفه هايفعاليت تنسيق و تنظيم -٤

 فعاليت تنظيم براي نظارت و دولت اينكه جاي به يعني، گيردمي از جانب دولت انجام كه است حاكميتي

 خود به را مورد، اين، دهد افزايش را خود هايهزينه جهت اين از و بگيرد خدمت به را افرادي حرفه هر
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  ٣١١ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 و بار و هاهزينه دولت مه نظر اين از و كندمي واگذار شودمي ايجاد آنها توسط كه تشكيلاتي و آنها

 متحمل را افراد به مجازات اعمال احياناً و نظارت از ناشي تبعات اينكه هم و دهدمي كاهش را خود وظايف

 . است دولت نفع به ايحرفه نظام ايجاد نظرنقطه اين از لذا و شودنمي

 هاحرفه احبانص توسط هك هستند خدماتي و كالاها كننده مصرف نوعي به كه كساني حقوق از حمايت -٥

  . شودمي ارائه مشاغل و

 سياست رنامهب اجراي به كمك، اعضا جمعي دسته منافع تامينه باز ديگر اهداف نظام حرفه اي مي توان  -٦

، اعضاء فني و علمي، فرهنگي ارتقاء، . دولتي سازمانهاي و ادارات رويهبي گسترش از جلوگيري، اشتغال

 از اينمايه، انجمن عموضو با ارتباط در تحقيقاتي فعاليت انجام، اعضا روي فرا ددمتع مشكلات و موانع رفع

اشاره  ستراتژي هاوا هاروش، هاسياست تدوين در جامعه مشاركت و حضور و نظام شدن مردمي تحقق

  . نمود

  

  اي حرفه نظامهاي اصول و هامشخصه، حقوقي ماهيت
 :حقوقي ماهيت - اول گفتار

 : صنفي سازمانهاي حقوقي خصيتش نوع تعيين: ١بند
 توجه قبيل اين زا مسايلي و اراده حاكميت ميزان، فعاليت نوع، هدف نظير مسائلي به بايد خصوص اين در

، نظر وردم حقوقي شخص آيا كه كرد اعلام صراحتا شخص يك دهنده تشكيل عناصر به توجه با و داشت

 عمومي؟ حقوق موضوع يا است خصوصي حقوق موضوع

 خصوصي قوقح شخصيت را آنها بعضي، سازماني و مالي استقلال به توجه با صنفي سازمانهاي ردمو در

، دانندمي عمومي قحقو حقوقي شخص، فعاليت نوع به توجه با را آنها نيز گروهي مكمل بر و دانندمي

 استخدام انونق نظير مملكتي جاري قوانين تابع مالي و استخدامي نظر از سازمانها اين كه نيست شكي

 متعلق اموال، شوندنمي محسوب دولت كارمند اينها دهنده تشكيل افراد، نيستند محاسبات قانون و كشوري

 . نيست عمومي اموال جز آنها به

 با كه داشت توجه بايد اما، است خصوصي حقوق حقوقي شخص هايويژگي از خصوصيات اين مسئله و

 فراهم را ما عقيده تغيير موجبات كه خوريممي بر اصولي به سازمانها اين وظايف و تشكيلات در نظر دقت

 و عضويت اصل بلكه، ندارد وجود اراده حاكميت اصل تشكيلات اين در اولا اينكه جمله از، سازدمي

 هدف ثانيا، باشدمي حاكم است عمومي حقوق حقوقي شخص يعمده خصوصيات از كه اجباري تبعيت

 عمومي امور انجام و عمومي منافع تامين است مهم آنچه بلكه، نيست خصوصي نفع تامين تنها سازمانها اين

 شخصيتهاي رديف در سازمانها اين دادن جاي در تواندمي نيز تنهايي به كه عاملي ترين مهم ثالثا. است

 خود اعضا توانندمي سازمانها اين، است حاكميت اعمال در شركت مسئله باشد موثر عمومي حقوق حقوقي

 حاكميت اعمال كه داشت توجه بايد بنابراين. نمايند. . . و نامه آيين صدور به مبادرت يا كنند محاكمه را
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣١٢

 
 به گاه و دهندمي انجام را آنها خويش ارگانهاي طريق از دولتها كه است اين بر اصل و است دولت وظيفه

 به قانون اجازه با را اكميتح مربوطه امور از بعضي توانندمي، خود مسئوليت بار كردن ترسبك منظور

 شركت ايحرفه هايسازمان فعاليتهاي از عمده بخش اينكه به توجه با، نمايند تفويض دولتي غير سازمانهاي

 موضوع حقوقي شخص را آنها بايد خصوصيات و هاويژگي ساير به توجه بدون است حاكميت اعمال در

  . كنيم تلقي عمومي حقوق

  

 :صنفي ازمانهايس بر حاكم قواعد: ٢بند
 از ناگزير خود حركت و مسير يادامه براي كه شودمي يافت عمومي موضوع حقوقي شخص كمتر امروزه 

 حقوق قواعد زا اختلاطي نيز صنفي سازمانهاي بر حاكم قواعد، نباشد خصوصي حقوق قواعد و قراردادها

 يعموم حقوق شخصيت عنو با منافاتي خصوصي حقوق قواعد اجراي و است خصوصي حقوق و عمومي

 اين از مواردي و ادهاقرارد، كاركنان دائمي روابط، اموال، معاملات كه داشت توجه بايد البته. ندارد آنان

 قانوني يهوظيف انجام به مربوط عمومي حقوق قواعد و است تجارت و خصوصي حقوقي ضوابط تابع قبيل

 . باشندمي آنان

  

  كاركردها و هامشخصه

  هامشخصه. ١بند
 يا موقت غير و موقت اجتماعات به توان مي را اجتماعات: است موقت غير ها نظام اين گيري شكل: الف

 مدهآ گرد جمعيت وسپس گيردمي شكل مقطعي اهداف براي عمدتا موقت اجتماعات كرد تقسيم دايم

 كه اهدافي براي دايم اجتماعات اما. هاسخنراني و مذهبي تجمعات و هاراهپيمايي مانند شوندمي پراكنده

 . آيند مي جودو به دايم شكل به هاي حرفه اي كه نظام و كانون انجمن مانند گيرد مي شكل است مستمر

 اين به خواهندمي كه افرادي نهادها اين گيري شكل از پس: است اجباري اجتماعات اين در عضويت: ب

 و بگيرند فعاليت انهپرو يا مجوز آنها طرف از و شده نهادها اين عضو بايد اجباري شكل به بپردازند شغلها

 موضوع صنفي تشكلهاي در عضويت ازادي اصل با ويژگي اين. كنند رفتار بايد نهادها اين قوانين تحت

 ايجاد با اي حرفه نظامهاي كه نكته اين گرفتن نظر در با اما، دارد تعارض ظاهر در اساسي قانون ٢٦ اصل

 كمك جامعه موميع نظم جريان به انها به مقررات و قوانين تحميل تحميل و حرفه اعضاء ميان در انظباط

 رنظ در استثناء يك زلهمن به را امر اين< گرفت ناديده را تعارض اين بتوان كه ميرسد نظر به. كندمي شاياني

 . باشد يم شغل ان به مربوط هنجارهاي و قواعد پذيرش شغل هر انتخاب لازمه اين از گذشته. گرفت

 اعظاي از مستقل هويت صاحب كه اجتماعاتي: برخوردارند حقوق شخصيت از صنفي سازمانهاي: ج

 مسئوليت و تكليف، حق، اراده داراي، حقوقي شخصيت از برخورداري ضمن و. بوده خود دهنده تشكيل

 كه باشندمي صنفي سازمانهاي آنها بارز مصاديق از كه شوندمي ظاهر اجتماع در مختلفي اشكال به باشندمي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
25

 ]
 

                            10 / 24

https://jlawst.ir/article-1-772-fa.html


  ٣١٣ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 دارايي و تكليف، حق، اختيار، اراده صاحب، تابعيت و اقامتگاه قانوني صلاحيت و اصليت بودن دارا ضمن

 نهادها اين كه شد ذكر قبلا. جويند شركت نيز قضايي و حقوقي زندگي در توانندمي و بوده نيز خاص

 از اختياربرخي و ندشو مي محسوب عمومي حقوق حقوقي شخص عنوان وبه داشته حقوقي شخصيت

 تنبيه و شكايت پيگيري، اعضاء براي پروانه صدور اعمال اين جمله از شده داده آنها به حاكميت اعمال

 . است اعضاء انتظامي

 راي شيوه به و ضاءاع توسط كه شوند مي اداره ايي مديره هيات شكل به نهادها اين: مديره هيات وجود: د 

 . ندشو مي انتخاب انتخابات و گيري

 قواعد تابع آنها عمومي فعاليت و كار كه معني بدين: است هاي حرفه اي مختلط نظام حقوقي رژيم: ه

 حقوق قواعد ابعت تابع محاسبات و معاملات وقراردادهاو استخدامي امور و سازمان و عمومي حقوق حقوقي

 تامين در توانسته كه است اجتماعي و مدني نهادهاي از يكي پزشكي نظام سازمان مثلا. است خصوصي

 شخصيت كي داراي سازمان سازمان اين، باشد داشته نقش ان از نگهباني و شهروندان حقوق از بخشي

 خصوصي قيحقو رژيم داراي دليل همين به دارد نظارت ان فعاليت بر دولت ليكن، است مستقل حقوقي

  . است عمومي

  

 اي حرفه هاينظام كاركرد - ٢ بند
 دولت ميان واسطي حلقه منزله به ميكنند ايفا آزاد مشاغل ساماندهي در كه نقشي دليل به اي حرفه نظامهاي

 سزايي به تاثير جامعه در مدني حيات رشد و ايجاد در طريق اين از و نمايند مي وظيفه انجام مردم و دولت و

 در آنها براي والايي جايگاه جامعه در مدني حيات يتوسعه و رشد در نهادها اين نقش حقيقت در دارند

 از پردازند مي آن ساماندهي به نهادها اين كه مشاغلي. است آورده ارمغان به دموكراسي گسترش و ايجاد

 آيند نمي حساب به دولتي مشاغل شمار در ونه كارگري هاي حرفه گروه در نه كه هستند مشاغلي ي جمله

 كه است اين. بپردازد مشاغل اين ازماندهيس و نظارت به نهادها اين خوبي به نميتواند ناظري مرجع هيچ و

 با كشور كل حاكم و فرمانروا حقيقت در و جامعه امور بر ناظر كه دولت ميان واسط ي حلقه يك

 فرمانروايان خودسري مانع سو يك از و شودمي ايجاد دارند قرار دولت حاكميت تحت كه فرمانبراني

 اين از. مينمايد شاياني كمك خوب حكمراني اعمال در فرمانروايان همين به ديگر سوي از و ميگردد

 به. ميباشد توجه شايان حاكميت ايجاد كيفي و كمي بهبود در اي حرفه نظامهاي نقش كه گفت روميتوان

 ريختگي هم به و تداخل از مانع و كاسته دولتي نهادهاي در اجرايي امور تمركز از اي حرفه نظامهاي علاوه

 به را دولت مطلق نقش بر مبتني اقتصادي و سياسي نظامهاي معايب ترتيب بدين و گرددمي جامعه در امور

 طريق از اجتماعي وظايف بهتر اجراي در دولت با مردم تعامل ي زمينه راستا همين در. ميرساند حداقل

 بهتر اعمال در خصوصي بخش ظرفيتهاي از و گرديده فراهم اي حرفه نظامهاي مديريت تحتع مشاغل
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣١٤

 
 زمره در نظامها اينگونه خدمات و آيد مي عمل به بهينه ي استفاده كشور در نظم ايجاد و ولتد حاكميت

 . رود مي شمار به عمومي خدمات

 مركزي كومتح هاي سازمان از مجزا شخصيتي داراي كه تأسيساتي، حكومتي هاي سيستم اكثر در امروزه

 مركزي حكومت رايب مؤثري ابزارهاي ها ازمانس اين. اند شده ايجاد عمومي وظايف اداره براي، باشند مي

 مسائل از بودن دور و استقلال نيازمند كه تخصصّي عمومي و اجرايي وظايف انجام منظور به كه ميباشند

 بعضي و اداري ماهيت بعضي كه است اختياراتي داراي اي حرفه نظامهاي. اند گرديده ايجاد، است سياسي

 . دارد قضايي ماهيت

  

  :اداري ماهيت داراي راتاختيا: الف
 اين، هستند اجباري اي حرفه اعضا براي مقررات اين كه است دارا را مقررات وضع حق اي حرفه نظام 

 اختيار داراي عضيب و داراند را مقررات پيشنهاد حق فقط انها از بعضي، است وسيع زيادي حدود تا اختيار

 اخذ حق داراي امنظ، كند محدود را اعضا فردي زاديا تواند مي نظام اختيارات. هستند مقررات وضع كامل

 . هستند اداري اعمال تصميمات اين و شود مي تحميل صنف اعضا به كه است فردي تصميمات

  

 :قضايي ماهيت داراي اختيارات: ب
 كه عضو اخراج تا حتي را مجازاتهايي ميتواند نظام، است انظباطي لحاظ از اعضا از مراقبت به موظف نظام

 اصول انتظامي تخلفات به رسيدگي هنگام در بنابراين. كند اعمال دارد دنبال به را حرفه انجام از نوعيتمم

  . ٤شود رعايت بايد دارسي ايين اساسي

  

 اي حرفه حاكم بر نظامهاي اصول - چهارم گفتار

 :مراتب سلسله اصل: ١بند
 مختلف نفيص سازمانهاي مربوط ينقوان مراجعه با، است صنفي نظامهاي غالب مشترك اصول از يكي اين

 اركان بين در ابعض و كشور سطح در نظام يك كلي اركان بين در عمدتا را اصل اين از مصاديقي توان مي

 به و شود مي روعش مديره هيات از مراتب سلسله اين اينكه مثل. كرد جستجو استان يا شهرستان سازمانهاي

 انتظامي شوراي راءا از ميتوان ساختمان مهندسي نظام در نمونه عنوان به. رسد مي نظام ان در عضو افراد

  . كرد اعتراض مهندسي نظام سازمان مركزي شوراي به استان

  

  

                                                
  ١٣٨٥ اول ميزان، چاپ اداري، نشر جواد، حقوق زاده، محمد رضايي. ١
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  ٣١٥ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 :اجباري عضويت اصل - ٢بند

 از ناگزير دارند لاشتغا حرفه ان به كه افرادي تمام، نيست اختياري اي حرفه سازمانهاي در عضويت اصولا

 زماني تا اصل اين و ،بپردازند فعاليت به توانند نمي عملا اينصورت غير در شندبا مي سازمان ان در عضويت

 بين در نظباطا و نظم ايجاد اصل اين نتيجه. دهد مي ارائه صنف ان در خاص فعاليت ان به فرد كه است

 نظامات و بوطهمر مفررات تابع كانون عضو كارشناسان كليه مثلا. بود خواهد گوناگون مشاغل گانددارن

 مربوط قوانين هب مراجعه با، است صنفي سازمانهاي غالب مشترك اصول از يكي اصل اين. باشند مي كانون

 سطح در نظام يك ليك اركان بين در عمدتا را اصل اين از مصاديقي توانمي مختلف صنفي سازمانهاي به

  . كرد جستجو استان يا شهرستان سازمانهاي اركان بين در بعضا و كشور

   

 : استقلال اصل: ٣بند
 همه رد اين كه داشت توجه بايد معهذا، است صنفي سازمانهاي همه مشترك اصول از استقلال اصل

 دولت شديد كنترل تحت اينكه علت به صنفي هايسازمان از بعضي. شودنمي ديده يكسان طور به سازمانها

، دبرخوردارن كمتري استقلال از ولي دباشنمي غيره و مديره هيئت، كانون داراي اينكه عليرغم، باشندمي

 برخوردار صنفي سازمانهاي ساير به نسبت كمتري استقلال از دفترياران و سردفتران كانون مثال بعنوان

 تمركز عدم از خوبي هاينمونه و. بود برخوردار نسبي استقلال از صنفي سازمانهاي هرحال به. است

  :كنيممي بررسي را استقلال موارد و قلالاست از هدف زير در. باشندمي عمومي خدمات

 
 : استقلال اعطاي از هدف - ١

 تشكيلاتي فهوظي اصولا: سياسي مداخلات از بدور اصناف فعاليت جهت مساعد زمينه اوردن فراهم: الف

 و عموم رضايت لبج منظور به كه است اين انديافته سازمان روزمره عمومي خدمات ارائه منظور به كه

 امور نظير سازدمي فراهم آنها كندي موجبات كه مسائلي در شدن درگير از احسن نحو به اتخدم انجام

 ورزند اجتناب غيره و سياسي

 تشكيلات ينا به استقلال اعطاي عمده دلايل از: صنفي تشكيلات در اداري بروكراسي از جلوگيري: ب

 از بعضي در ار اداري امور جريان مبناي كه يكنواخت مقررات و قوانين از سازمانها اين كه است اين

، عمل آزادي از وردارايبرخ ضمن خود هايبرنامه اجرا در و يافته رهايي دهندمي تشكيل دولتي ادارات

 . باشد امور جريان تسريع و سهولت به مبتني كه برگزينند را روندي

 يك بعنوان مسئله اين رماكشو اساسي قانون در: خود ايحرفه سرنوشت تعيين در مردم فعالتر مشاركت: ج

 عدم از ايمونهن خود كه سازمانها اين به استقلال اعطاي است شده بيني پيش متعدد اصول در عمومي اصل

 به نيز مالي نظر از، شودمي دولت مسئوليت بار شدن ترسبك موجب اينكه ضمن است محلي يا فني تمركز

 . بود خواهد دولت صلاح و صرفه
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣١٦

 
 :جمله زا، است بررسي قابل مختلف جهات از صنفي سازمانهاي استقلال :استقلال موارد -٢

داره اولا ا كه چرا باشندمي برخوردار استقلال از سازماني نظر از صنفي يهاسازمان: سازماني استقلال: الف 

، ستني دولت به طهمربو صنفي سازمانهاي اداري تشكيلات ثانيا، هستند اعضا منتخب سازمانها اين كنندگان

 ائلمس ساير و ستخداميا نظر از لذا، نيستند دولت مستخدم غالبا سازمانها اين كنندگان اداره آنجاييكه از و

 دهنده نشان خاص بمرات سلسله يك وجود. باشندنمي عمومي حقوقي مقررات و قواعد تابع آن به مربوط

 با تشكيلات ينا اعضاء نيستند يمستثن قاعده اين از نيز اي حرفه نظامهاي، است تشكيلات يك استقلال

 اين كه كنند يم ايجاد مراتب سلسله نوعي حقيقت در حرفه اين كنندگان اداره عنوان به گروهي انتخاب

 يا دولت اگر، يگرددم ختم. . . و مديره هييت رييس قبيل از عنواني به خود رده بالاترين در مراتب سلسله

 مراتب سلسله نه و است تشكيلات كنترل باب از نظارت اين ددار نظارت نهادها اين بر ديگري نهاد هر

 . تشكيلاتي

 نفيص سازمانهاي اموال، باشندمي برخوردار استقلال از نيز مالي نظر از صنفي سازمانهاي: مالي استقلال: ب

 طريق از مدتاع سازمانها اين بودجه، است خصوصي حقوق قواعد تابع حقوقي نظر از و نيست دولتي اموال

 دستمزد زا درصدي و مشورتي و كارشناسي خدمات ارائه قبال در الزحمه حق دريافت اعضا عضويت حق

 . است نسازما خود اختيار در نيز سازمان بودجه تصويب گاه و تنظيم. گرددمي تامين اعضا

 و دبرخوردارن لاستقلا از خود هايگيري تصميم در غالبا سازمانها اين: گيري تصميم در استقلال: ج

 مسائل، عضويت حق، ديدج اعضا پذيرش به مربوط مقررات قبيل از سازمان مختلف امور پيرامون توانندمي

 غيره و بخشنامه، مهنا تصويب، نامه آيين صدور به اقدام گاه و نموده تصميم اتخاذ غير و انظباطي، رفاهي

 قابل دولتي مقامات ايينه تاييد از پس تصميمات اين از ايپاره چون است نسبي استقلال اين البته، نمايند

 مجازات ميزان و كارشناسي تخلفات انواع نامه آيين رسمي كارشناسان كانون مثال عنوان به، است اجرا

  . بود خواهد اجرا قابل دادگستري وزير تصويب از پس كه كندمي تهيه را كارشناسان

  

   حقوق در ايحرفه هاينظام جايگاه
 عمومي حقوق در ايحرفه هاينظام جايگاه - ١ بند

 قوقح رشته مباحث محور عمومي نهادهاي و خصوصي حقوقي اشخاص ميان روابط بررسي كه آنجا از

 در هادولت به خاص ايحرفه به مربوط مسائل ساماندهي با ايحرفه نهادهاي و دهدمي تشكيل را عمومي

 در اي حرفه هاينظام هب مربوط مسائل بررسي ناي بنابر رساندمي شاياني كمك اصناف امور به بخشيدن نظم

 به نوعي به ايفهحر نهادهاي ديگر سوي از. باشندمي برخوردار توجهي شايان اهميت از عمومي حقوق

 اين از و نماينديم جلوگيري اصناف اين به مربوط امور كه چرا باشندمي مشغول عمومي خدمات انجام

 . رسانندمي ياري معهجا در امنيت و نظم ايجاد به رهگذر
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  ٣١٧ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 قرار عمومي حقوق قوانين زمره در ايحرفه هايمجموعه يا نهادها ايا شد گفته كه آنچه به توجه با

 آيند؟مي شمار به عمومي موسسات شمار در يا و گيرندمي

 عمومي خدمات و كنند مي دنبال كه عمومي هدف دليل به سازمانها اين، اي حرفه هاينظام تعريف مطابق

 با منتها، دارند رارق عمومي موسسات زمره در سازمانها اين نيستند معيني فرد خدمت در و دهند مي ارايه كه

 خاصي ايه حرفه و مشاغل سازماندهي پيرامون عمومي موسسات نوع اين فعاليت و هدف كه ويژگي اين

 يا حرفه سازماندهي به مربوط مباحث انها محور و شوند مي تصويب منظور بدين كه قوانيني البته، باشند مي

 هستند صوصيخ منافع برابر در عمومي تكاليف و حقوق كننده تعيين انكه دليل به است خاصي هاي حرفه

  . گيرند مي قرار عمومي قوانين به مربوط قوانين زمره در

  

  :صنفي سازمانهاي واركان ساختار: دوم بند
 باشد مي جموعهم هر كاركردهاي انجام و اهداف تحقق هاي لازمه از يكي مناسب اركان داشتن كه ازانجا

 وظايف انجام و اهداف به بخشيدن تحقق منظور به مناسيب اركان داراي ميبايست نيز اي حرفه نظامهاي

 نظامهاي در اوليه يزيرساختها وجود به نياز يا و ها اهداف از اي پاره اشتراك دليل به البته، باشد خود

 يكديگر با هاسازمان قبيل اين اركان از برخي دارد ضرورت اي حرفه سازمانهاي تمام براي كه ايحرفه

 سازمان هر خاص دركانهاي وجود فعاليتها از اعظمي بخش در تفاوت دليل به اما دارد فراوان هايمشابهت

  . رسد مي نظر به اجتناب قابل غير

  

 : ويژه صنفي سازمانهاي مشترك اركان: الف

 وكلاءّ  كانون مثل صنفي سازمانهاي اكثر مشترك اركان از كه است يمجمع :عمومي مجمع - ١

 تشكيل ربوطهم سازمان اعضاء اجتماع از و باشدمي استان مهندسي نظام سازمان، رسمي كارشناسان

 حق، اندشده فتهپذير سازمان عضويت به مقرر ضوابط براساس كه حقيقي اشخاص كليه غالباً، گرددمي

 يكبار سالي اسانكارشن كانون و مهندسي نظام در عمومي مجمع، دارند راي حق و گيريتصميم در شركت

 كه زماني هر نيز العادهفوق طور به و گرددمي تشكيل عادي طور به يكبار دوسال هر وكلاء كانون در و

 از، است كانون رد عمومي مجمع جلسات تشكيل به دعوت. گرددمي تشكيل مربوطه قوانين طبق كند اقتضا

 بعضي در ديرهم هيئت انتخاب بر علاوه، است مديره هيئت انتخاب عمومي هيئت يا مجمع وظايف مهمترين

، سازمان آينده هايبرنامه و مشي خط تعيين كانون و ساختمان مهندسي نظام مثل صنفي نظامهاي از ديگر

 و ديرهم هييت گزارش تصويب و بررسي، گذشته سال ترازنامه و آينده سال بوجه تصويب و بررسي

 انتشار بوسيله عموماً عمومي مجمع تشكيل به دعوت. قبيل اين از مواردي ساير و آن به نسبت اظهارنظر

 معمولاً  و آيدمي لبعم سفارشي پست با نامه دعوت ارسال با و كثيرالانتشار هاينامه از يكي در آگهي

 . شودمي قيد دعوتنامه آگهي متن در جلسه دستور
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣١٨

 
 سازمان قانوني يندهنما، است ويژه صنفي سازمانهاي همه مشترك اركان از مدير هيئت: يرهمد هيئت - ٢

، باشدمي رييس يك داراي ديرهم هيئت اينكه بر علاوه. نمايد گيريتصميم سازمان امور در تواندمي و بوده

 بين زا معمولاً كه بود هدواخ بازرس يا دبير بعضاً و منشي، دارخزانه، رييس نايب داراي سازمانهاي بيشتر در

، كارشناسان نكانو در مديره هيئت خدمت مدت، شودمي انتخاب معين مدت براي و مديره هيئت اعضاي

 ٣ رسمي اسناد انسردفتر كانون در و سال ٢ وكلاء كانون در، سال ٤ پزشكي نظام و ساختمان مهندسي نظام

 . شودمي نتخابا عمومي هيئت يا مجمع توسط مديره هيئت. باشدمي سال

 :كرد ذكر زير موارد توانمي مدير هيئت وظايف از

 اعضاء عملي و علمي پيشرفت موجبات آوردن فراهم -الف 

 سازمان مالي و اداري امور تنظيم -ب

 دولتي سازمانهاي با همكاري -ج

 قانون در شده بينيپيش انتظامي مراجع به اعضاء تخلف موارد ارسال -د 

 اعضاء ليتفعا بر نظارت -ه 

 سازمان بعدي انتخابات برگزاري -و 

 . غيره و اعضاء رفاهي مسائل به مربوط امور انجام -ي 

 نامهاي با و كنندمي رسيدگي اعضاء صنفي تخلفات به كه هستند مراجعي منظور: انتظامي مراجع -٣

 صنفي نظامهاي از بعضي در. شودمي ياد آنها از ويژه صنفي نظامهاي در انتظامي هايهيئت، شورا، دادگاه

 . دارد وجود هم دادسرا مراجع اين كنار در

 مستقيم دخالت اب گاه و عمومي مجمع يا مديره هيئت توسط عموماً دادسرا و انتظامي مراجع قضات انتخاب

 عضو نفر دو و اصلي عضو ٣ از انتظامي شوراي استان مهندسي نظام سازمان در. گيردمي صورت دولت

 كه ترتيب بدين، شودمي تشكيل سال ٤ مدت براي مربوطه سازمان اعضاء بين از نتخبم، البدل علي

 سازمان اعضاي عهده به بقيه انتخاب و مديره هيئت به البدلعلي عضو يك و اصلي عضو يك انتخاب

 يزن دادسرا انتظامي هدادگا بر علاوه، سردفتران و دفترداران نيز و رسمي كارشناسان و وكلا كانون در. است

 به مقدماتي رسيدگي مرجع باشدمي داديار تعدادي و دادستان از مركب كه انتظامي دادسراي. دارد وجود

 تقاضاي به دگيرسي مرجع يا نهايي رسيدگي مرجع و دادگاه و باشدمي آنان تعقيب و اعضاء تخلفات

  . است تعقيب

 
 : ويژه صنفي سازمان خاص اركان: ب

 بلكه، باشندنمي مشترك صنفي سازمانهاي اكثريت يا همه بين كه هستند اركاني خاص اركان از منظور

 نظام دو در، باشندمي ما بحث مورد كه ويژه صنفي سازمانهاي بين در. هستند صنفي سازمان يك خاص
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  ٣١٩ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 عبارتند كارشناسان كانون در كه، باشيممي خاص اركان شاهد ساختمان مهندسي نظام و رسمي كارشناسان

 :باشندمي تخصصي مجامع، مهندسي نظام در و كارشناسي شوراي و بازرسان از

 از معين مدت براي يا تموق طور به كه دارد وجود ناظر و بازرسي، صنفي نظامهاي بيشتر در :بازرسان - ١

 مديره هيئت زءج بازرسان معمولاً و شوندمي انتخاب بازرسي امور انجام براي مربوطه سازمان سوي

 به مربوطه قانوني لايحه از غيره به ويژ صنفي نظامهاي به مربوطه قوانين از يك هيچ در معهذا، باشندمي

 بازرسان دنها اين در اندنشده بينيپيش نظام اركان جزء بازرسان صراحتاً، رسمي كارشناسان كانون استقلال

 گانهشش ناركا انتظامي دادگاه و دادسرا، كارشناسي شوراي، عمومي مجمع، مديره هيئت كنار در

 اشاره مورد بازرسي ركن وجود اي حرفه نظامهاي به مربوط قوانين اكثر در گرچه. باشندمي كارشناسان

 به سازمانها اين ازني دليل به، است گرديده تصريح ركن اين وجود به مورد دو در تنها و است نگرفته قرار

 اركان رهزم در توان مي را اين گردد مي محقق بازرسي ركن وجود رهگذر از كه دروني نظارت نوعي

 . كرد تلقي هم عمومي

 انتخاب با اسيكارشن مختلف هايرشته نمايندگان يا روسا از شورا اين :كارشناسي شوراي - ٢

 هايرشته درباره اظهارنظر و مطالعه از است عبارت شورا اين وظايف، شودمي تشكيل رشته كارشناسانه

 هيئت به آن نهادپيش و كارشناسي مختلف هايرشته در اسلامي حهايطر تدوين و تهيه، كارشناسي مختلف

  . شودمي ارجاع اآنه به مديره هيئت طرف از كه موضوعاتي درباره مشورتي اظهارنظرهاي و مطالعه، مديره

 هيئت كنار در كه باشندمي ساختمان مهندسي نظام خاص اركان از مجامع اين :تخصصي مجامع - ٣

 طريقه، باشندمي الذكرفوق نظام چهارگانه اركان دهنده تشكيل انتظامي شوراي و عمومي مجمع، مديره

 گانهپنج هايشتهر از هريك در هراستان سازمان اعضاي كه است شكل اين به الذكرفوق مجامع تشكيل

 بالغ نفر ٥ هب حداقل كه شهرسازي و الكتريكي تاسيسات، مكانيكي تاسيسات، ساختمان معماري، مهندسي

 گيريتصميم از لقب است مكلف مديره هيئت. دهند تشكيل را خود رشته تخصصي مجامع توانندمي شود

 استعلام را مربوطه صيتخص مجمع نظر است گانهپنج هايرشته از يكي با مرتبط اختصاصاً كه اموري در

 مربوطه مديره تهيئ ءاعضا شركت با عضويت. دهد قرار عمل ملاك خود گيريهايتصميم در آنرا و نمايد

 صورتي در. داشت ندخواه عهده به مربوطه امور در را هارشته آن تخصصي مجمع در هارشته از هريك به

 هايرشته زا يكي با مرتبط اختصاصاً كه اموري در تخصصي مجامع از نظرخواهي بدون مديره هيئت كه

. ندهد قرار عمل ملاك خود گيريتصميم در را تخصصي مجمع نظر يا، نمايد گيريتصميم است گانهپنج

 نموده تكليف يينتع و رسيدگي تقاضاي مركزي شوراي از توانندمي تخصصي مجمع رييس نايب يا رئيس

  . الاجراستلازم و قطعي مورد اين در شورا نظر و
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣٢٠

 
  بالعكس و دولت و اعضاء با ايحرفه نظام روابط
 دهنده تشكيل افراد عنوان به اعضا تك تك مچنينه و يافته سازمان مجموعه يك عنوان به صنفي سازمان

 و سازمان مجموعه رابرب در نيز دولت ديگر سوي از باشندمي متعددي وظايف داراي دولت قبال در سازمان

 همچنين و اعضا و سازمان قبال در دولت متقابل وظايف بررسي، نمايدمي ايفا نقشهايي اعضا همچنين

  :است بحث اين مباحث عمده دولت قبال در اعضا و سازمان وظايف بررسي

  

 :دولت قبال در اعضاء و سازمان نقش: اول گفتار

 دولت قبال در سازمان وظيفه: ١بند 
   از رناگزي خود امور ردپيشب براي دولتي ارگانهاي و نهادها ساير و انتظامي و قضايي مراجع، شهرداريها: الف

 با همكاري به ظفمو تنها نه مربوطه سازمانهاي مواردي چنين اين در، هستند صنفي سازمانهاي با همكاري

 موارد اين ترينعمده، نمايند راهمف نيز را آنان هايبرنامه اجراي يزمينه بايد بلكه باشندمي مذكور مراجع

 مورا ادارات با صنفي ازمانهايس مثلا. باشندمي آموزشي و عمراني، بهداشتي، قضايي، امنيتي، هايزمينه در

 مالياتي تلافاخ حل و مشاغل ماليات وصول و ميزان تعيين به مربوط هاي زمينه در دارايي و اقتصادي

 . كنندمي همكاري. . . و مالياتي كميسيونهاي به نماينده اعزام طريق از عموما

 هگا، دولتي اجعمر با صنفي سازمانهاي عملي همكاري بر علاوه: كارشناسانه و مشورتي نظرهاي اظهار: ب

 كارشناسي اي مشورتي نظرهاي اظهار درخواست مختلف جهات به قانون در شده بيني پيش دولتي مقامات

 و صريع طور به را خود رنظ است موظف مربوطه سازمان موارد قبيل اين در، نمايندمي صنفي سازمانهاي از

 . نمايند اعلام ذيصلاح مراجع به قاطع

 يا نمايند اتخاذ يميتصم اينكه از قبل، مكلفند سازمانها اين موارد از اي درپاره: دولت از اجازه كسب: ج

 كسب پروانه ورصد مراجع مثل، نمايند جلب را دولتي موسسات و نهادها مساعد نظر دهند انجام را عملي

 نيروي نظر وانهپر نظر پروانه صدور از قبل موظفند عمومي اماكن نامه آيين مشمول صنفي واحد مورد در

 ارتباط جامعه نافعم و عمومي نظم با امور اين چون است مجوز گرفتن بر اصل. نمايند استعلام را انتظامي

 از گيري يشپ و عمومي نظم پاي مورد اين در كه چرا، ندارد تعارضي اباحه اصل با موضوع اين دارند

 عمل هب مجوز اعطاي هنگام در دولت كه نظارتي رهگذر از جامعه در فعاليت يك احتمالي اختلال

  . است ميان در وردآمي

 
 :دولت قبال در اعضا وظيفه: ٢بند
 با همكاري هب موظف بعضا نيز اعضا تك تك، سازمانها بر علاوه به دولتي ارگانهاي با همكاري: الف

   نهادهاي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
25

 ]
 

                            18 / 24

https://jlawst.ir/article-1-772-fa.html


  ٣٢١ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 ساختمان مهندسي نظام يا دادگستري رسمي كارشناسان از يكي از دولت سوي از اگر مثلا. باشندمي دولتي

 . باشند مي همكاري به موظف اعضائ، شود كارشناسي نظر اظهار و كارشناسي خواست رد

 خود صنفي سازمان يا اتحاديه نظامات تحت اينكه عليرغم صنفي واحدهاي افراد: دولت از اجازه كسب: ب

 عنوان به ،نمايند فعاليت به مبادرت دولتي مقامات از اجازه كسب از پس مكلفند موارد از درباره، باشندمي

 داشته شهر همان در دفترخانه محل تغيير قصد سردفتر صورتيكه در ياران دفتر و سردفتران نظام در مثال

 باشد مي تعارض در نهادها اين استقلال اصل با اين البته. ٥نمايند اجازه كسب محل ثبت ياداره از بايد باشد

 كنترل به نياز عمومي نظم نشدن مختل حيث از ادهانه اين از بعضي ويژه اهميت خاطر به موارد بعضي در اما

 . باشد مي دولت از اجازه و

 دولت مخارج و ها هزينه به كمك جهان كشورهاي اكثر در شده پذيرفته طرق از يكي:ماليات پرداخت: ج

 به توجه با و خود فهحر و فعاليت نوع به توجه با صنفي افراد نيز ما كشور در. باشد مي ماليات عنوان تحت

 . باشند مي ماليات پرداخت به موظف مستقيم مالياتهاي قانون

  

 :اعضاء و سازمان قبال در دولت نقش: دوم گفتار

 سازمان قبال در دولت وظايف: ١بند
 مقرر ميزان به صنفي واحدهاي نصاب حد وقتي: صنفي سازمانهاي تشكيل براي زمينه آوردن فراهم: الف

 :دارد بذولم را لازم همكاري صنفي سازمانهاي تشكيل منظور به ستا موظف دولت برسد قانون در شده

، دولت سوي از عاجتما يك در موجود سازمانهاي و نهادها كليه كنترل لزوم: صنفي سازمانهاي كنترل: ب

 علاوه به تاس حقوق و سياسي علوم، شناسي جامعه علماء اكثريت پذيرش مورد امروزه كه است موضوعي

 وجودم نهادهاي كنترل هب وادار را دولتي. . . و اجتماعي، مالي اهداف نظير ديگري دلايل گاه ،نظام مسئله بر

 در هك صنفي سازمان هايبرنامه و فعاليتها گاه كه باشدمي زماني كنترل اين البته، نمايدمي جامعه يك در

 . گيرد قرار عمومي منافع با تعارض در كندمي پيدا ظهور گوناگون قالبهاي

 انجام فعاليت ينح در نظارت، كنندگان اداره انتخاب هنگام نظارت، ابتدايي نظارت طريق به دولت ظارتن

  . پذيردمي

  

 : اعضاء قبال در دولت نقش: ٢بند
 از ايدرپاره كار به شروع مجوز يا اشتغال پروانه صدور: كار به شروع مجوز يا اشتغال پروانه صدور: الف

 داراي كهكساني ساختمان مهندسي نظام در مثلا است شده واگذار دولت دهعه بر قانون مطابق مشاغل

 و شهرسازي، ساختمان، معماري هايرشته از يك هر در آن معادل يا بالاتر يا ليسانس تحصيلي مدرك

                                                
  ٥٤ مصوب رسمي اسناد دفاتر قانون ٤ يماده. ١
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣٢٢

 
. نمايند را مهندسي كار به اشتغال پروانه صدور تقاضاي مسكن وزارت از توانند مي مرتبط هايرشته ساير

 . ندارد عموميت نقش اين تهالب كه

 تحت مجموعه كي عنوان به صنفي سازمانهاي خود اينكه بر علاوه: صنفي واحدهاي يا افراد بر نظارت: ب

 يصنف واحدهاي يا افراد اليتفع كه است داده اجازه قانونگذار موارد از ايپاره در باشدمي كنترل و نظارت

 توزيع و قيمت به نظارت و بازرسي سازمان طريق از مثلا، يردبگ قرار نظارت تحت دولت توسط مستقيما نيز

  . كالا

  

 :اعضاء و صنفي نظام

 :اعضاء قبال در سازمان وظايف: بنداول
 تنظيم، عضاا عملي و علمي پيشرفت به مربوطه مقررات، سازمان بودجه به مربوط مقررات تنظيم: الف

 مقررات، يرهمد هيئت انتخاب به مربوط مقررات ،سازمان فعال كميسيونهاي از بعضي به مربوط مقررات

 سازمانهاي تمقررا اين تنظيم در كه است سازمان خود اختيار در غيره و صنفي حدود تعيين به مربوط

 . دباش مي غيره و مشاغل ازادي اصل رعايت نظير حقوقي مباني و اصول رعايت به ملزم صنفي

 بدون ندارد حق سك هيچ اصولا. باشدمي متفاوت ويژه و عادي صنفي نظام در كه جديد اعضا پذيرش: ب

 فردي اگر براينبنا، ورزد اشتغال اي حرفه به قانون در شده بيني پيش صلاحيتدار مقام تصويب و اجازه

 صنفي نظام در ثلام، كند كسب را حرفه ان در اشتغال مجوز بايد ناگزير ورزد اشتغال اي حرفه به بخواهد

 اتحاديه متسلي را خود تقاضاي كاري هر از قبل بايد كند ايجاد صنفي واحد كي بخواهد هركس عادي

 ويژه صنفي نظام در يا. نمايد مي اعلام را خود نظر بررسي از پس هم مربوطه هاي اتحاديه و نمايد مربوطه

 كارشناسان كانون اينكه از پس دادگستري كارشناسي رسمي پروانه دريافت متقاضيان نمونه عنوان به

 از پس و نمايند تسليم مربوطه نظام دفتر به را خود تقاضاي توانند مي نمود ساليانه اگهي انتشار به مبادرت

 اموزيكار پروانه، متقاضي صلاحيت تصويب صورت در تشخيص كميسيون در مديره هيات توسط بررسي

 ولتد توسط زمجو صدور مهندسي نظام و پزشكي مثل صنوف از بعضي در. گرددمي صادر وي نام به

 . گيرد مي صورت

 اعضا قبال در مانساز وظايف مهمترين از و سازماني كنترل مصاديق از اعضا بر نظارت: اعضا بر نظارت: ج

 در نظارت هايشيوه. است دستورات از پيروي و مقرارت و قوانين از اطاعت سازماني كنترل از هدف است

 طريق از عادي صنفي سازمانهاي در نظارت: كنديم فرق ويژه صنفي هاينظام با عادي صنفي نظام

 كه حالي در، گيردمي انجام هااتحاديه بازرسان، نظارت كميسون ناظران و بازرسان، بازرسي كميسيون

 كانون روساي عضاب و سازمان مديره هيئت وظايف از عموما ويژه صنفي نظامهاي در اعضاء رفتار به نظارت

 . است
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  ٣٢٣ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 متخلف عضايا خصوص در مجازات اعمال ايحرفه سازمانهاي وظايف ديگر از: متخلف اعضا مجازات: د

 . باشدمي

 سازمان، شودنمي انظباطي و شغلي مسائل به محدود تنها صنفي سازمانهاي وظايف: اعضا از حمايت: ه

 غير و مالي ايتهايحم طريق از را لازم حمايتهاي خود اعضا از بيجا اتهامات برابر در القاعده علي صنفي

 . آوردمي عمل به مالي

   .نمايد ارشاد وظايف صحيح انجام در مقتفي طرق به را اعضا دارد وظيفه سازمان: اعضا راهنمايي و ارشاد. و

 : سازمان قبال در اعضا وظايف: دوم بند

، سازمان اب همكاري و عضويت حق پرداخت به سازمان نظامات رعايت از عبارتند وظايف اين مهمترين

 اطلاع دونب را مطب موجه غير تعطيل حق پزشك اينكه مثل موارد از پاره در سازمان از، اجازه كسب

 محكوم ررمق مجازاتهاي به و محسوب متخلف، عمل اين انجام صورت در و ندارد پرشكي نظام سازمان

 باشد زملا كه ارديمو براي يا بگيرند مجوز سازمان خود از بايد اعضاء كه است اين بر اصل. گرددمي

  . ندارد منافاتي كرد اجازه كسب دولت از باشد مي نياز كه مواردي با اين و نمايند اجازه كسب

  

  نتيجه گيري 
 اما گيرند مي نقواني از را منشا خود كه باشند مي حقوقي اشخاص شكل به نهادها اين حقوقي ديدگاه از

 بر كمحا قوانين آنها بر ن حاكمقواني يعني خصوصي يا هستند عمومي حقوق حوزه در اشخاص اين

 عمومي حقوق بر حاكم يا قوانين است اشخاص) روابط بر حاكم (قوانين خصوصي حقوق اشحاص

 حقوق نظرم از نهادها ؟ اين يكديگر) با دولتي وسازمانهاي دولت و مردم روابط بر حاكم (قوانين

 جايگاه . . ." .بگيرد شكل دو نهاد اين بين آسانتري روابط تا مردم و دولت بين دارند جايگاهي عمومي

 محسوب اسطهو نهادهاي عنوان عمومي به حقوق نظر از توانمي را صنفي مجامع و انجمنها اين حقوقي

 و نهادها اين ميتاه به توجه با است عمومي حقوق قوانين نيز شودمي بار نهادها براين كه قوانيني. كرد

 پس حكومت اتاختيار جنس از داده اختياراتي نهادها اين به قانون همين، قانون توسط آنها گيريشكل

 است حاكم كومتيح اعمال بر كه است قوانيني جنس از كند مي حكم نهادها اين بر كه هم قوانيني قاعدتا

 عمومي موسسات را حرفه اي هاي نظام" دانند مي عمومي حقوق حقوقي اشخاص را نهادها اين دليل اين به

 اين به حرفه اي امور تنظيم براي قانونگذار و كنند مي محسوب عمومي وقحق حقوقي اشخاص يا

  . است داده عمومي قدرت اختيارات، هاسازمان
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  * * * * * * * * * * *                                                    ١٣٩٧  بهار نوزدهم. شماره .سال دوم .العات حقوقمط/  ٣٢٤

 
  فهرست منابع و مآخذ

 همه حقوقي، سال د)، سازمانهاي غير دولتي در نظام بين الملل، فصلنام١٣٩٠( آقا موسي تهراني، رضاــ 

 ١٣٨٨، محمد، حقوق اداري، نشر ميزان، استوار سنگري، كورش، امامي

قوق و علوم ). جزوه دروس اصول محاكات حقوقي، كتابخانه دانشكده ح١٣٨٩( بروجردي عبده، محمدــ 

 سياسي دانشگاه تهران. 

ن و كانون وكلا، ) الغاي كاپيتولاسيون و تشكيل دادگستري نوي١٣٥٥( جلالي، نائيني، سيد محمد رضاــ 

 اييز و زمستان. مجله كانون وكلا، پ

، لنامه حقوقي، فصمرور بر نحوه تشكيل كانون وكلاي دادگستري در ايران). ١٣٩٣حجتي، سيد مهدي (ــ 

 . ٧سال نهم، شماره 

، ٥٠، شماره وكالت، مجله كانون وكلاي دادگستري مركز» مانع« )، قانون ١٣٩١دادخدا، سيد علي(ــ 

 زمستان. 

ي دادگستري (خبرنامه كانون وكلا ). مدرسه حقوق١٣٩١الت رسمي(در نقد پيش نويس لايحه جامع وكــ 

 . ٧٢اصفهان). شماره 

 ١٣٨٥رضايي زاده، محمد جواد، حقوق اداري، نشر ميزان، چاپ اول ــ 

 . ٣ه، چاپ ) آيين دادرسي در اسلام، به كوشش محمد رضا بندرچي، قزوين ط١٣٨٠( سنگلجي، محمدــ 

ي حقوق –علمي  تقلال كانون وكلاي دادگستري، كانون وكلا، (مجله). قانون اس١٣٣٧( شاهكار، محمدــ 

 . ٥انتقادي) سال 

 . جلد نخست، ، نشر آداك، تهرانآيين دادرسي مدني پيشرفته). ١٣٨٨( شمس، عبدااللهــ 

 ها، نشر افتابصبوري منوچهر، جامعه شناسي سازمانــ 

 ١٣٨٣ طباطبايي، منوچهر، حقوق اداري، مركز چاپ وزارت خارجه،ــ 

 ، ١٣٨٤طباطبايي، منوچهر، حقوق اداري، انتشارات سمت، جاپ يازدهم، زمستان ــ 

  ١٣٨٩ طباطبايي موتمني، منوچهر، ازاديهاي عمومي و حقوق بشر، انتشارات دانشگاه تهرانــ 

هرانف مجد، چاپ ). مجموعه كامل مقررات وكالت، ت١٣٨٢( قهرماني، نصر االله؛ يوسفي محله، ابراهيمــ 

 م. دو

 . ٧٩ره ). افكار عمومي يا دادگاه قانون اساسي، مدرسه حقوق، شما١٣٩٢قهرماني، نصراالله(ــ 

 ٢٧. ش ٤). سال ١٣٣١(آذر  حقوقي انتقادي) –كانون وكلا، (مجله علمي ــ 

 ٢٨. ش ٤). سال ١٣٣١(دي  حقوقي انتقادي) –كانون وكلا، (مجله علمي ــ 

 ٢٩. ش ٤). سال ١٣٣١)(بهمن و اسفند  تقاديحقوقي ان –كانون وكلا، (مجله علمي ــ 

 . تارنماي حقوقي اختبار). وكلا و كانون وكلا، ١٣٩٠كشاورز، بهمن(ــ 

 وق اداري، تهران، انتشارات جنگل. ق، ح١٣٨٩مدني، جلال الدين، ــ 
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  ٣٢٥ / بررسي نظام هاي حرفه اي در جمهوري اسلامي ايران 

 
 دخالت مظاهريان، حامد، معاون امور مسكن و ساختمان وزارت راه و شهرسازي، مصاحبه خصوصــ 

 ر انتخابات نظام مهندسي، منبع دنياي اقتصاددولت د

 ، ، مباني حقوق اداري، انتشارات شهر اب، چاپ اول. ١٣٧٤موسي زاده، رضا، ــ 

اتوزيان، ك). وكالت و كانون وكلاي دادگستري نظام حقوقي. با ديباچه ناصر ١٣٩٢محسني، حسن(ــ 

 تهران، شركت سهامي انتشار. 

ل به ، از استقلاوكالت دادگستري و كانون وكلا؛ از تبعيت به استقلال). تحولات ١٣٩٣( محسني، حسنــ 

  ٤، شماره ٤٤تبعيت، فصلنامه مطالعات حقوق خصوصي، دوره 

نبه ش، ي به آفتابمقالات ارسال، كانون وكلاي دادگستري، سير قانوني و تشكيلات). ١٣٨٩( هادي، عباســ 

 . دي ٢٥

 –، پاييز ٢٣ -٢٤و نظام سياسي، مجله تحقيقات حقوقي شماره )، جامعه مدني ١٣٧٧( هاشمي، سيد محمدــ 

 زمستان. 

كشنبه ، يلاريروزنامه مردم سا، تاريخ شكل گيري كانون وكلاي دادگستري). ١٣٨٧( هاشمي، سيدعليــ 

 . ارديبهشت ١٥
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