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  چكيده
شوند؛ اما مي ر شركت انتخاباشخاصي هستند كه براي اداره امو تحت پوشش بورسهاي ديران شركتم

اشخاصي از پشت صحنه شركت را  بلكه، كنندهميشه مديران منتخب در امور شركت اعمال مديريت نمي

با توجه به آثار سوء مديريت سايه در حقوق . شودمي ها مدير سايه گفتهكنند كه بدانمديريت مي

 آن در راستاي اعمال ضمانت اجرا ارائهمفهوم آن روشن و معيارهاي شناسايي  ها لازم است كهشركت

در آيين نامه حاكميت شركتي تأكيد ويژه اي در استقرار نظام حسابرسي داخلي و كميته حسابرسي . شود

استقرار سيستم . شده و رابطه بين مديران و حسابرسان مستقل از طريق كميته حسابرسي شكل مي گيرد

برسي باعث افشاي به موقع اطلاعات و اجتناب از نوسانات كنترلهاي داخلي و به ويژه نظارت كميته حسا

حاكميت شركتي يك مجموعه روابطي بين . شديد سودهاي برآوردي و دستكاري در قيمتها شود

سهامداران و مديران و حسابرسان شركت كه متضمن برقراري نظام كنترلي بمنظور رعايت حقوق 

اين . وگيري از سوء استفاده هاي احتمالي مي باشدسهامداران جزء و اجراي درست مصوبات مجمع و جل

قانون كه مبتني بر نظام پاسخگويي و مسئوليت اجتماعي استوار است مجموعه اي از وظايف مسئوليتهايي 

توسعه بازار . است كه بايد توسط اركان شركت صورت گيرد تا موجب پاسخگويي و شفافيت گردد

افزايش ، افزايش مسئوليت هاي قانوني اعضاي هيئت مديره، نسرمايه و اهميت حفظ حقوق سرمايه گذارا

افزايش مسئوليت هاي قانوني مقام مالي شركت ها و افزايش مسئوليت ، مسئوليت هاي قانوني مديران عامل

در . هاي قانوني حسابرسان از جمله دلايل اهميت استقرار نظام راهبري شركتي (حاكميت شركتي) است

فهوم و اركان مديريتي شركتهاي تحت پوشش بورس در نظام حقوقي ايران و اين پژوهش به بررسي م

  . امارات پرداته شده است

  . سهامدار، مسئوليت اجتماعي، حسابرسي، بورس، مديرانكليدي: هايواژه
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  مقدمه

  مفهوم مديريت و تمايز آن از مفاهيم مشابه 
شوند؛ اما مي ره امور شركت انتخاباشخاصي هستند كه براي ادا تحت پوشش بورسهاي ديران شركتم

ه شركت را اشخاصي از پشت صحن بلكه، كنندهميشه مديران منتخب در امور شركت اعمال مديريت نمي

ثار سوء مديريت سايه در حقوق با توجه به آ. شودمي ها مدير سايه گفتهكنند كه بدانمديريت مي

 هاي اعمال ضمانت اجرا ارائاسايي آن در راستمفهوم آن روشن و معيارهاي شن ها لازم است كهشركت

نتايج ، ايران و امارات با بررسي معيارهاي شناسايي و ضمانت اجراي اعمال مديريت سايه در حقوق. شود

 صحنه شركت را از پشت، مدير سايه شخصي است كه براي رهايي از مسؤوليت :ذيل حاصل شده است

يره كنترل اعضاي هيأت مد شود كه بر اكثرسايه شناسايي ميعنوان مدير كند و در صورتي بهمديريت مي

  . مستمر داشته باشد

ن است رعايت وظايف مديرا ود و ملزم بهشعنوان مدير شركت محسوب ميبه اماراتمدير سايه در حقوق 

  . ردار نيستصورتي كه از مزاياي مديريت برخو در، شودمسؤول واقع مي، و در صورت تخلف از وظايف

  . شودمسؤول واقع نمي، سايه در حقوق ايران به موجب قواعد عام مسؤوليت مدني مدير

  

  اركان اداره شركتهاي تحت پوشش بورس
  اركان اداره شركتهاي تحت پوشش بورس عبارت است از: الف) هيات مديره ب) مدير عامل

مديران هيأت  و يرعاملمد تعهدات و كه در رابطه با وظايف مقررات از دسته آن از برخي به زير كه در

 سئوليتم با شركت و) JSCs( سهامي هاي شركت( عربي متحده امارات هاي شركت با رابطه در مديره

  : قوانين وجود دارد اشاره مي كنيم و اسناد از مجموعه يك در)) LLCs( محدود

ت شركت با شود. رياسسهامدار تشكيل مي ٣حداقل از ) JSC(يا  سهامي در نظام حقوقي امارات شركت

تي يت امارااي مليك رييس كه داراي مليت اماراتي است يا هيأت مديره اي كه بايد اكثريت اعضا آن دار

  . است قالانت قابل مذاكره ابزار عنوان به كلي طور ها بهاين شركت باشند، اداره مي شود. سهام

 و از دو حداقل) LLC( اي براساس قوانين كشور امارات متحده عربي شركت با مسئوليت محدود شركت

 ك هيئتير و يا ياداره اين شركتها نيز حداقل توسط يك مد. تشكيل مي شود سهامداران از پنجاه حداكثر

 ، ونيست انتقال ابلق اين شركتها آزادانه سهام. صورت مي گيرد دهند مي تشكيل پنج تواند از مي كه مديره

 مورد سرمايه حداقل حاضر حال در. شود ثبت اقتصادي توسعه توسط وزارت با بايد انتقالات و نقل همه

در خصوص  اين شركتها جهت انجام فعاليتهاي خود نيازي به اخذ مجوز خاصي. دارد وجود خاص نياز

 به ريگذا يهسرما بانكداري، بيمه، و موضوع فعاليت خويش ندارند مگر براي فعاليتهايي با موضوعات

  . ثالث اشخاص از نمايندگي
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ت مديره و در خصوص وظايف هيا )اساسنامه و نامه تفاهم( شركت ناد اساسياس - الف

 مدير عامل

 رئيس و اقتصاد وزير از ٢٠٠٩ سال ٥١٨ شماره قطعنامه وزيران و عربي متحده امارات هاي شركت قانون

 و حكومت قواعد به مربوط) ESCA( امارات مجاز كالاهاي و بهادار بازار بورس اوراق مديره هيئت

 بازار دو هر شامل و رسيد تصويب به تازگي به كه بزرگ، است هاي شركت انضباط و نظم تانداردهاياس

  است.  عربي متحده امارات ٢بورس ابوظبي يا و ١مالي دبي

 
 ب ـ ساير قوانين در خصوص وظايف هيات مديره و مدير عامل

 بانكداري همچنين وتجاري،  معاملات قانون و مجازات قانون جمله قوانين، از ديگر در بيشتر هاي مسئوليت

  . است موجود مربوطه قوانين مالي بازارهاي و

 بي، بررسيعر متحده امارات هاي شركت قانون ٢٣٨ براساس ماده: مالي دهي گزارش هايروش ـ ايجاد١

 ده شدهيران شمرمالي از سوي مديران و ارائه گزارش منظم توسط آنان از وظايف مد و استراتژيك مسائل

 كه نطقيم و موظف هستند با اتخاذ روشهاي منظم گزارش دهي مالي، در فرصتهايي معقول آنها. است

 نظيم كنند. باشد، گزارشها را ت مي شركت انداز چشم و مالي وضعيت نسبت به مناسب حسابرسي امكان

 موضوع عربي متحده امارات هاي شركت قانون ١٠٨ ماده: منافع تضاد از جلوگيري براي ـ وظيفه٢

 ماده در كند يم را فراهم معاملات در منافع تضاد در صورت شركت با رقابت از مديران عمومي ممنوعيت

 كه ردازدكار شركت بپ و با كسب مشابه فعاليت يك انجام به ندارد حق مدير يك كه است آمده ١٠٨

 . ستا آمده دست به سهامداران تاييد از قبل به اينكه مگر، است شده انجام شركت اين توسط

 يك كه كندمي بيان عربي متحده امارات هايشركت قانون ١٠٩ ماده: شخصي منافع افشاي به ـ تكليف٣

معامله اي  كه رتيصو در و باخبر ساخته معامله يك در شخصي منافع گونه هر را از مديره هيئت بايد مدير

 ه دهد. ارائ مديره هيئت شركت دارد را براي تصويب به منافع در تضاد با

 چهار طول و در سال هر در جلسه يك حداقل بايد مديران: شركت عمومي جلسات تشكيل براي ـ وظيفه٤

 شده ذكر وضوعاتم و مسائل به بررسي معمولاً جلسه اين در. دهند تشكيل مالي سال پايان از پس اول ماه

بيان  مچنينعربي، ه متحده امارات هاي شركت قانون ٢٤٧ اصل حال اين با، پردازندمي كار دستور در

بجث  به وجود آيد به جلسه طول در است كه ممكن حياتي و فوري موضوعات مورد دارد كه درمي

 هستند.  فوري بحث براي درخواست قبول به موظف مديران بپردازند و

 نقانو ٢١ جه مادهتو با مديران: ثالث اشخاص به شركت ارائه تصوير واضح از و نمايندگي ايجاد ـ وظيفه٥

 ئه نمايند. ثالث ارا اشخاص به شركت از روشن و واضح بايد يك تصوير عربي متحده امارات هاي شركت

                                                
1. DFM 
2. ADX 
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 صريح قرراتم داراي عربي متحده امارات هاي شركت قانون ١١١ ماده كه حالي در: وفاداري ـ وظيفه٦

ول مسئ ثالث اصاشخ و انمديران شركت، در برابر سهامدار. را بيان نموده است مديران وظايف به مربوط

 باشند.  مي شركت خود اساسنامه ناشي از نقض مديريت و سوء قدرت از استفاده تقلب، سوء اعمال همه

 خاص، به طور به. باشد آگاه عربي متحده امارات مدني قانون در خاصي مربوط مقررات از بايد مديران

ركت به دليل شرفتن منافع  دست از قبال رد عربي، مدير متحده امارات مدني قانون از ٦٦٥ ماده موجب

 مدني نونقا از ٦٦٧ ماده همچنين، طبق. خود پاسخگوست اختيارات و صلاحيت حدود از خارج عملكرد

د وار ه شركتمسئول خساراتي است كه احتمالاً ب پس از استعفاي خود حتي عربي، مدير متحده امارات

  . كرده است

  

 ضمني وظايف

رشركت مدي يك در مورد مسئوليت عربي متحده امارات هاي شركت قانون در كه مهمي مفاد از يكي

 :باشد مي بيان كه ١١١ مقرر شده است. اصل مسئوليت اوست. ماده (JSC) سهامي

 تقلب، سوء لاعما همه براي را ثالث اشخاص و سهامداران، شركت به نسبت مديره هيئت اعضاي و رئيس"

 هر. باشدن ئول ميمديريت است مس سوء بر علاوه، شركت اساسنامه اين يا و قانون نقض، قدرت از استفاده

 . " است ساقط اعتبار درجه از برخلاف اين مقررات از يك

) نيز LLCsمديران شركتهاي سهامي در شركتهاي بامسئوليت محدود( به مشابه هاي مسئوليت و وظايف

 . شود مي اعمال

 وظايف ينا. گيرند، پي برده مي شود مي قرار مدير يك برعهده كه وظايف از برخي به ١١١ ماده از

 :از عبارتند

به  است شده شناخته رسميت به قضايي هاي حوزه از بسياري در كه است وظيفه يك ـ اين ـ صداقت١

 ست. ا شركت اساسنامه تنظيم شده در قدرت محدوده در و قانون با مطابق عمل به وظايف معناي

ردن عدم بهره ب مشخص نيست. و مي تواند شامل وظيفه يك شامل احتمالا كه ـ عدم سوءاستفاده از قدرت٢

  باشد.  مدير يك عنوان به فرد موقعيت به دليل مخفي سود از

 : نيز براساس اين قوانين وجود دارد ديگر وظيفه دو همچنين

باز  ديريتم سوء در شركت و كاستن از دامنه مدير نقش عملكرد و كنترل به ميزان مراقبت وظيفه يك

 د. سهامداران بر عهده دار و شركت منافع جهت از سوي ديگر وظيفه اي كه در در و گرددمي

  مديريت عبارت است از:  سوء محدوده

 صورت به آن سهامداران يا و) سهامداران همه از نمايندگي به يا خود نام به( شركت يك كه محدوده اي

 ماده مندرج در مديريت سوء براي از اعضا هيأت مديره يكي اي و مدير عامل توانند عليه يك مي جداگانه

 عربي پرداخته است، شكايت كنند. از متحده امارات در تفسير يا و گسترده مورد حقوق موضوع كه به ١١١
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به  دادن منافعش دست از كه سهامدار يك كه رسد مي نظر به، كشور ديوانعالي تائيد مورد دادگاه گذشته

 قانون تحت ملزم بوده است او كه كارهاي از انجام مدير هيات مديره شركت يا و عاملمدير  دليل غفلت

 . دهد، عليه او ادعا نمايد انجام شركت اين اساسي قانون يا و شركتها

 مدير از مثلا يكي از موضوعاتي كه به روشني در قانون پيش بيني نشده است اين است كه در صورتي كه

ا راران كند و به سبب كم بودن سطح آموزش و تجربه انتظارات سهامد وظايف طبيعي خود عدول مي

  برآورده نمي كند آيا باز هم مسئول است؟

  . كرد در توان نمي را ادعايي چنين پتانسيل، ١١١ ماده بندي جمله به به نظر مي رسد با توجه

  

 منافع تضاد از جلوگيري براي مثبت وظايف

مقررات مورد  مديران توسط شده منافع تضاد از جلوگيري عربي براي متحده امارات هاي شركت در قانون

 يك در شخصي علاقه نبايد هيچ مديره هيئت عضو مدير يك كه كند مي بيان ١٠٩ دارد. ماده وجود نياز

ا براي رموضوع  شركت در تضاد است داشته باشد در صورت وجود چنين ارتباطي بايد منافع معامله كه با

 هيئت هقطعنام در دادن راي به مجاز شرايطي، اين مدير چنين هيئت مديره اطلاع دهد. در تصويب به اطلاع

 تشرك از اينكه قبل دباي علاقه كه است معني بدان اين كه كنيد توجه. معامله نمي باشد آن به مربوط مديره

 كسب با رقابت رايب ندارد حق مدير يك كه است آمده ١٠٨ ماده، اين بر علاوه. شود معامله شود افشا وارد

 توسط هك كار و كسب از يك هر در كه است همان كه خود حساب در فعاليت انجام يا و شركت كار و

 و عمومي مجمع ردسهامداران برسد. و  تاييد از قبل به اينكه است وارد شود، مگر شده انجام شركت اين

  به تصويب برسد.  سالانه تصويب

 ت راشرك است راكه ممكن سهامداران و شركت به مديران شخصي شركتها تعهدات قانون ١١١ ماده

وسط شركت را نيز شرايط شكايت از اقدام عليه مدير شركت ت ١١٣ماده . سازد روشن مي نمايد بدهكار

  . ت گيردصور سهامداران تمام از نمايندگي به شركت اين توسط است ممكن روشن مي سازد. اين عمل

يران دير يا مدمشكايت از سوي يكي از سهامداران را كه به دليل تخلفات همين قانون موضوع  ١١٤ماده 

 شركت ضرر ديده است را بيان مي دارد. 

بت به تخلفات اين امكان را فراهم ساخته است كه اشخاص ثالث نيز نس و است گسترده ١١١ ماده قلمرو

 به نسبت ثثال شخص واناييت در محدوديتي هيچ آيا كه نيست البته روشن. مديران شركت اقدام كنند

مكن ا نه و آيا ممنافع خود مي نمايد وجود دارد ي دادن دست نسبت به از مدير يك برابر در ادعايي كه

   ه؟دارد يا ن وجود شركت اين تبعاتي براي، وي نسبت به مديران اقدامات نتيجه در كه است

ه انعقاد قرارداد بدون مجوز وارد ثالث به واسط ضرري كه به شخص در برابر مدير يك شخصي مسئوليت

 وجود قدرت) آشكار يا( صوري مفهوم قضايي، يك هاي حوزه از بسياري در. آمده است؛ مفروض است

 در شركت يك و مدير عامل توسط تعهدات گونه هر كه است معني بدان مفهوم ساده، اين طور به. دارد
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٥٨

 
 توسط به درستي مدير يك بنابراين، اگر. اشدشخص ثالث بدون تقصير براي شركت الزام آور مي ب مقابل

 شركت موظف به اجراي قرارداد، شركت مي باشد اين از نمايندگي به قرارداد امضاي به مجاز شركت اين

 عليه مديري كه تخلف نموده است مدعي تواند مي شركت در صورت بروز ضرر، اين، عوض در. باشدمي

 . باشد

ي را چنين وضعيت كشور عالي ورد شركتهاي با مسئوليت محدود نيز ديواندر م، مشابه وضعيت با مواجهه در

 از خارج كه يرمد برابر در ثالث شخص و است آمده در اجرا قراردادي به پذيرفته است. و در صورتي كه

 ١١٠ ماده، JSCsشركتهاي سهامي  با رابطه در. اند، حق شكايت دارد كرده عمل قانوني اختيارات حدود

 ناشي دادن ستد از براي غرامت پرداخت ب مسئول بايد شركت اين كه كند مي فراهم را شركتها قانون از

، بالقوه طور ن، بهبنابراي. است شركت مديريت از دوره اين در را خود مديران از قانوني غير اقدامات از

به  انمدير اماتداق قانوني اختيارات براي جبران خسارت خود نسبت به اعنال خارج از حدود ثالث اشخاص

  . كنندشركت رجوع مي

  

 جمعي مسئوليت

 طور هب شركت اين مديران همه كه اين اصل استوار است بر عربي متحده امارات هاي شركت قانون

به  مشترك حتي مسئوليت. باشندمي مديره هيئت تصميم از ناشي شركت اين اعمال مسئول مشترك

ميم ز اين تصاد كه سترش يافته است مگر اينكه مدير ثابت نمايمديراني كه در جلسه غايب بوده اند نيز گ

 ديرانم براي ونقان ينا در استثنا آگاه نبوده و اگر حاضر بود قادر به مخالفت با مصوبه مي بوده است. تنها

نها در صورت ت، داده راي مخالفت با مصوبه هيأت مديره در كه كساني و داشتند حضور جلسه در كه است

 از خيبر است عمل، ممكن در. بر او اعمال نمي شود مشترك راضي است كه اصل مسئوليتچنين اعت

  گردد.  واگذار افراد يا و مديران از كوچكتر هاي كميته به مديره هيئت هاي مسئوليت

 دارد.  شركت امور تنظيم در مهمي نقش نيز مجازات علاوه بر اين قانون

مديران  قداماتاز سرمايه گذاران يا اشخاص ثالث به دليل ااين احتمال وجود دارد كه ممكن است يكي 

  هند. دزارش دهد مي توانند موضوع را به پليس و دادستان هاي عمومي، گسرمايه خويش را از دست مي

 در و نباشد تقدر از استفاده سوء يا تقلب به است ممكن مربوط اعمال آن در كه است موردي تنها اين

 شمولم، حداقل شود، كهمدير محسوب مي براي كيفري جرم ها يك شركت ونقان نقض گونه واقع، هر

 قوانين ساير و شركتها قانون تحت شده داده شرح خاص اين، جرائم بر علاوه. است ٣٢٣ ماده طبق، جريمه

  . منجر به صدور حكم حبس براي مدير شود است ممكن) مجازات قانون جمله از(
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  ٢٥٩ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 ادعا از حفاظت و ايشان وظايف نقض در برابر مديران عليه ضمانت اجراهاي لازم بر

 يخسارات خود ايه مسئوليت و مديراني كه به دليل عدم انجام وظايف برابر در اوليه مدني خسارت جبران

ين اابيري در است. براي همين در قوانين امارات متحده عربي تد دشوار كلي طور وارد آورده است به

 خود از ظتمحاف دنبال به است ممكن مديران كه است هايي راه از داديخصوص پيش بيني شده است. تع

 :دارد وجود آنها عليه ادعاهاي از

 ادعاها از دفاع در وارده هاي هزينه و خسارات ميزان هر با رابطه در غرامت اعطاي شركت ـ توسط١

 تضمين داده شود. 

 ت و اقداماتكه به دليل تصميما هايههزين و خسارات برابر در مديران اي توسط بيمه دادن ـ پوشش٢

 متحده اراتام در بيمه و غرامت پرداخت وارد شود. امروزه سياست شركت به سهامداران، مديران خاص

 ن به دليلشود. و به اين وسيله مديرادر حمايت از مديران شناخته مي عادي امري به عنوان عربي

  . مسئوليت خود را كاهش دهند برخورداري از چنين حمايتي توانسته اند بخشي از

همانگونه كه پيش از اين نيز مطرح شد يكي از تدابير مديريتي در جهت حمايت از اشخاص در برابر 

عملكرد مديران و تضمين مسئوليت مديران در بورس مطرح مي باشد مسئله حاكميت شركتي است. 

ها و همچنين ران و سهام داران شركتبط بين مديحاكميت شركتي مناسب قواعد و رويه هاي حاكم بر روا«

ذينفعاني نظير كاركنان و اعتبار دهندگان است كه از طريق جلب اطمينان بازار، كمك به سلامت بازار و 

كارآيي اقتصادي را به امغان مي آورد. حاكميت شركتي مطلوب و كارآمد موفقيت يك كسب و كار را 

تواند در موفقيت بلند مدت كسب و كار به آن كمك  تضمين نمي كند اما يكي از عواملي است كه مي

  ٣».كند

بورس نيز  ، بورس دبي براي گسترش حاكميت شركتي، بين شركتهاي پذيرفته شده در٢٠٠٩در سپتامبر 

سترش گنظور ماقدامات گسترده اي را انجام داد. در ژوئن همين سال، بخش روابط سرمايه گذار رابه 

ل اين تشكي چنين بهبود شفافيت و حاكميت شركتي تشكيل داد. هدف ازروابط با سرمايه گذاران و هم

رمايه يري سبخش تسهيل ارتباطات اثربخش بين سرمايه گذاران و مديريت جهت بهبود فرآيند تصميم گ

  كند. سرمايه گذاران بين المللي كمك ميگذاران مي باشد. اين امر همچنين به جذب 

  

  حت پوشش بورس حدود اختيارات مديران شركتهاي ت
  قواعد حاكم بر تعيين قلمرو و اختيارات مديران

 اعمال است، اما قائل يقيحق اشخاص براي قانون كه شوند امتيازاتي و حقوق كليه داراي توانندمي شركتها

 واگذار )ديرانم( حقيقي اشخاص به و است خارج آنان عهده از شركتها بودن اعتباري لحاظ به حقوق اين

  . گرددمي

                                                
  ٤٤، ص ٩٩ماره ش -  ١٣٩١بي نا، چرا حاكميت شركتي، بورس، خرداد . ٣
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٦٠

 
 مصالح و واقعيات باشد، از حقوقي صرف هاينظريه حاصل آنكه از مديران، بيش اختيارات حدود امروزه

 بردارنده در كه نمايندگي و وكالت هاينظريه لحاظ بدين. است گرفته نشأت اجتماعي و اقتصادي

 و تجارت مقتضيات با و بودند مديران براي معاملات در متعدد تشريفات رعايت و محدود اختيارات

نظريه  ترتيب بدين. شدند گذاشته كنار. نداشتند سازگاري سرعت و امنيت يعني آن اصول مهمترين

 وجود عرصه به پا بود ثالث اشخاص قبال در مديران براي كامل اختيارات مفيد كه»بودن ركن« يا »وحدت«

 مقابل در مديران براي كامل اختيارات و نمانده دور به تحولات اين از نيز ايران حقوقي نظام. گذاشت

 اشخاص با شركت رابطه در شركت اداره در مديران كامل اختيارات البته. ٤استپذيرفته را ثالث اشخاص

 و كنند عمل شده تعيين اختيارات چوب چهار در بايد شركت، مديران با مديران رابطه در است، اما ثالث

 مقابل در آنها اقدام چه بود، اگر خواهند ئولمس شركت مقابل در اعطايي اختيارات از تجاوز صورت در

  . است مؤثر ثالث اشخاص

 ماه اسفند ٢٤ مصوّب تجارت قانون از قسمتي اصلاح قانون لايحه ١١٨ ماده مديران اختيارات مورد در

 آنها درباره اقدام و متصمي اخذ قانون اين مقررات موجب به كه موضوعاتي درباره جز: داردمي مقرر ١٣٤٧

 امور اداره براي لازم اختيارات تمامي داراي شركت مديران است عمومي مجامع خاص لاحيتص در

  . باشد شركت موضوع حدود در آنها اقدامات و تصميمات برآنكه مشروط. هستند شركت

براي مدير شركت قائل شده است.  ١٣٤٧لايحه اصلاحي  ١١٨برخي معتقدند اختيارات نامحدودي كه ماده 

ارات وكيل در مقابل موكل فراتر مي رود و مدير را به عنوان ركني از اركان شركت معرفي از حدود اختي

  . ٥مي كند

  

  معاملات مديران شركتهاي بورس
 بين روابط حاظل از فقط عمومي مجامع تصميمات موجب به يا اساسنامه در مديران اختيارات كردن محدود

 در شركت مديران اساسا بنابراين. است باطل ثالث شخاصا مقابل در و بوده معتبر سهام صاحبان و مديران

 دهكر منع را آنها شركت امهاساسن يا قانون كه دهند انجام را اقداماتي توانندنمي فقط مديريت تصدي زمان

 افراد ينا رسيدن زيان صورت در و مسئولند ثالث اشخاص مورد در و شركت درمورد صورت اين غير در

 ندارد حق مديرعامل ردهآو اساسنامه در شركت مثال طور به كنند خسارت مطالبه ملعا مدير از توانندمي

 . دهد انجام مديره هيات با مشورت بدون را خاصي مبلغ از بيش معامله

 گرفته نديده را سند اين تواندمي نيز مديره هيات كه كندمي صادر سندي و دهدمي انجام را معامله مدير اما

 وي البته كه بود خواهد مديرعامل خود عهده بر معامله اين ديدن زيان عواقب متما صورت اين در و

                                                
كت در ديران با شرمرابطه  اسكيني، ربيعا؛ شريفي آل هاشم، سيد الهام الدين، تحليل اختيارات مديران شركتهاي سهامي با توجه به مباني. ٤

  ١ص  ،١٧شماره  -  ١٣٧٩زمستان ، مدرس علوم انسانيان و انگليس، نظامهاي حقوقي اير

  ٨١ص ، ٤٧ماره ش -  ١٣٨٣آذر و دي » دادرسي، ماهيت حقوقي رابطه مدير با شركتهاي تجاري، علي، ري توانيعسگ. ٥
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  ٢٦١ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 هر يا عامل مدير دنيا هاي كشور اكثر در كه شودمي متذكر و كندمي اعلام رويه اين با را خود مخالفت

 و است متعهد شركت مورد در نيت حسن با ثالث اشخاص مقابل در شركت اساسنامه از نظر صرف مديري

 جانب از عامل مدير چه اگر شودمي مشاهده كه طوري به. است دار اختيار مديره هيات مانند نيز عامل يرمد

 اختيارات نيز مديرعامل اما كندمي رسيدگي شركت اعمال به آنها طرف از و شودمي انتخاب مديره هيات

  . دارد را خود مشخص

  

  مسئوليت مديران شركتهاي تحت پوشش بورس
انسانها در چهارچوب جوامع بشري در عين آنكه زمينه را براي تاسيس تمدنها و پيشرفت  گردهم آمدن«

فرهنگ فراهم نمود باعث بروز تزاحماتي بين حقوق افراد گرديد و اگر در گذشته منطق و مكانيسم حاكم 

ه از نمود با صنعتي شدن جوامع جبران زيانهايي كبر حل و فصل مشكلات ناشي از اين پديده ساده مي

شرع اسلام در نخستين . ثمرات زندگي ماشيني بود قواعد مسئوليت مدني را ايجاد و رفته رفته كاملتر نمود

ترين ستون بناي آراسته مسئوليت اصلي "لاضرر و لاضرار في الاسلام"سالهاي حيات خود با طرح قاعده 

   ٦».ريزي كردمدني را پايه

از مسئول است و در آيات و روايات و احاديث اسلامي به معني واژه مسئوليت در زبان عربي مصدر جعلي «

مورد بازخواست و مجازات واقع شدن به دليل انجام يا خودداري از انجام كاري به كار رفته است و به اين 

  ٧»در اصول مترداف است» اهليت«و » تكليف«معني با دو اصطلاح 

رين اصولي است كه از گذشته به وجود امده و امروزه اصل ضرورت جبران ضرر از مهمترين و قديمي ت

فقيهان «. اين همين نقش را برعهده دارد، قاعدم لاضرر، در اسلام. قواعد ديگر از آن به وجود آمده اند

تا هرجا كه ضرر نامشروع يا ، اسلامي از آن به عنوان حكم ثانوي و محدود كننده استفاده كرده اند

اگر حكم لزوم قراردادها در موردي باعث ، براي مثال. آن پرهيز كنند نامتناسبي از احكام ناشي شود از

قاعده لاضرر اين حكم را تعديل مي كند و براي زيان ديده حق بر هم زدن عقد را ايجاد ، ايجاد ضرر شود

با مسئوليت مدني ارتباط پيدا ، به عنوان وسيله جبران خسارت، برهمين مبنا است كه خيار فسخ. مي نمايد

قاعده لاضرر ابزار اجراي عدالت و تأمين برابري سود و زيان و وسيله ايجاد تعادل ، به بيان ديگر. كندمي 

  ٨»در روابط اقتصادي و اجتماعي است

                                                
، ادق (ع)صشگاه امام دان، پايان نامه كارشناسي ارشد، شيوه هاي جبران خسارت در مسئوليت مدني خارج از قرارداد، مجتبي، باقرزاده. ٦

  ص چكيده، ١٣٧٧

 ٢٨ص ، ١٣٨٤، شركت سهامي انتشار، تهران، سئوليت مدنيفلسفه م، حسن، باديني. ٧

 ١٥١ص ، ١٣٨٦، انتشارات دانشگاه تهران، الزامهاي خارج از قرارداد، ناصر، كاتوزيان. ٨
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٦٢

 
به معناي الزام حقوقي به جبران ضرر و زيان كه شخص به ديگري وارد نموده است را در حقوق تحت 

اين ورود زيان ممكن است با فعل يا ترك فعل . مي دهندعنوان قواعد مسئوليت مدني مورد تعريف قرار 

  ٩»محقق گردد

  

  مسئوليت مدني مديران
ـ رابطه ٣) ـ فعل شخص (فعل زيانبار٢ـوجود ضرر ١چيز است  ٣در حقوق ايران اركان مسئوليت مدني 

  سببيت بين فعل شخص و ضرر

ديهي اطر بخمدني نيامده به  الف ـ وجود ضرر: اگر ضرورت وجود ضرر براي مسئوليت مدني در قانون

قانون  ٥٢٠اده مدر . جبران ضرر نام برده شده است، بودن آن است ولي در قوانين ديگر از ضرر و ضرورت

  آمده است: ١٣٧٩ آيين دادرسي مصوب

ز ه ناشي الاواسطبخواهان بايد اين جهت را ثابت نمايد كه زيان وارده ، در خصوص مطالبه خسارت وارده«

  » . . . تعهد يا تأخير آن يا عدم تسليم خواسته بوده استعدم انجام 

ولي در بعضي موارد ممكن است ورود ضرر در قرارداد يا به موجب قانون «ورود ضرر بايد اثبات شود 

  ١٠». مثل خسارت تأخير تأديه يا وجه التزام. مفروض باشد

ز دست برود يا به سلامت و حيثيت در مفهوم عرفي هرجا كه نقصي دراموال ايجاد شود يا منفعت مسلمي ا

، لفظ خسارت را قانون تعريف نمي كند ١١. مي گويند ضرري به بار آمده است، شخص لطمه اي وارد آيد

، به عنوان نمونه. ليكن قوانين ما مصاديق مختلفي از آن را تحت همين عنوان يا اسامي ديگر نام مي برد

خسارت تأخير در انجام تعهد ، صل از عدم انجام تعهدخسارت حا، خسارت تأخير تأديه، خسارت دادرسي

  . ١٢و يا عدم تسليم محكوم به و ضرر مادي و معنوي و ضرر و زيان مادي و معنوي

خسارت و غرامت به يك معني استعمال شده ، زيان، در قانون مدني و قانون مسئوليت مدني كلمه ضرر

رفتن مالي باشد(اعم از عين يا منفعت يا حق) ممكن است در اثر از ، ضرري كه به شخص مي رسد. ١٣است

شود كه شخص ملزم به ع نيز از زمره ضررهايي شناخته ميامروزه عدم النف. يا در نتيجه از دست دادن منفعتي

گردد كه بسياري از آن ها لازمه اجتماعي ضررهاي بسياري ايجاد مي در زندگي. جبران آن مي باشد

شود كه يز ضررهايي قابل جبران شناخته ميدر حقوق ن. گذردن ميزندگي اجتماعي است و عرف از آ

مستقيم بودن و جبران نشده بودن نيز از ديگر ويژگيهاي ضرري ، مسلم بودن. و غيرمشروع باشند. نامتعارف

. است كه قابليت مطالبه داشته و متضرر مي تواند با جمع اين شرايط الزام مديون را به جبران ضرر بخواهد

                                                
 ٦٦شماره ، ٨٩٨مهر و آبان ، ماهنامه قضاوت، و مسئوليت مدني رسانه ها، سيد رضا، هاشمي، عليرضا، حسني. ٩

 ٧ص ، همان. ١٠

 ٣٨ص ، ١٣٧٨، شركت سهامي انتشار، تهران، وقايع حقوقي، دوره مقدماتي حقوق مدني، ناصر ،كاتوزيان. ١١

  ١٦٢، ص ١٣٨٥اميري قائم مقام، عبدالمجيد، حقوق تعهدات، جلد اول، تهران، ميزان، . ١٢

 ٥٧١ص ، ١٣٧٨، كتابفروشي اسلاميه، تهران، حقوق مدني، سيد حسن، امامي. ١٣
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  ٢٦٣ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
ليت مطالبه ضرر را در اين اي از نويسندگان علاوه بر موارد گفته شده يكي ديگر از شرايط قابپاره 

اين درحالي است كه دسته اي از زيانها وجود دارند كه  ١٤اند كه ضرر بايد شخصي باشد نه عموميدانسته

ود به اشخاص و به دشواري مي توان زيان ديده از آن را محد شخص به طور مستقيم متحمل آن نمي شود

در اين حالت زيان به جمعي نامحصور وارد شده است و هيچ كس نمي تواند خود را زيان ديده . معين كرد

به عنوان نمونه وكيل يا پزشكي با رفتار ناپسند خود جامعه . اصلي بداند و از اين بابت اقامه دعوي نمايد

داني با ابزار ممنوع يا خارج از فصل مجاز به وكلا يا پزشكان را به بدنامي مي كشد يا شكارچي طماع و نا

اشتغال به حرفه اي معين تحقير يا در نمايشنامه اي ، سايرين را به خطر مي اندازد صيد مي پردازد و منافع

  . اين گونه خسارات به عنوان خسارت يا ضرر جمعي شناخته مي شوند ١٥. . . شود و مانند اينهامي

خسارت  -١: ه اندئوليت مدني ايجاد مي شود به دو گروه متمايز تقسيم شدزيان هايي كه بر اثر آنها مس

  . خسارت معنوي -٢. مادي

وان) كشتن حي وخانه  زياني است كه در نتيجه از بين رفتن اعيان اموال (مانند سوختن، مقصود از ضرر مادي

ق نفعت و حفتن ماز بين ريا كاهش ارزش اموال (مانند كارخانه اي كه از بهاي املاك مجاور بكاهد) يا 

اي هزيان  و نيز صدمه هايي كه به سلامت و حيات شخص وارد شده و. مشروع اشخاص به آنان مي رسد

وان تلاصه مي خطور ب. مالي براي او به بار مي آورد (مانند هزينه درمان و از كار افتادگي و كفن و دفن)

نانكه چ. وستاه هر عنوان كه باشد اضرار به گفت: كاستن از دارايي شخص و پيش گيري از فزوني آن ب

 ق) يا درحين يا عضرر مادي كه به شخص مي رسد ممكن است در اثر از بين رفتن مالي (اعم از ، اشاره شد

، عامل دنيم مسئوليت مانند، شركت مديرعامل و مديران مسئوليت. نتيجه از دست دادن منفعتي باشد

 انجام هنگام بايد شوند تلقي مسئول مديرعامل يا مدير آنكه براي، نبنابراي ؛ خطاست بر مبتني مسئوليتي

 تشخيص عمل در كه امري باشد؛ شده ضرر موجب خطا اين و باشند شده خطا مرتكب خود وظايف دادن

 رابطه شده اردو ضرر و مزبور خطاي بين اينكه و مدير خطاي اثبات نيز عام قواعد طبق، است دشوار آن

 . است ضرر مدعي اب دارد وجود عليت

 و عادي ليتمسئو: است نوع دو بر مديرعامل و مديران مدني هاي مسئوليت، بگذريم كه قاعده اين از

 است شده بيان ١٣٤٧ قانوني لايحه ١٤٣ و ١٤٢ مواد در مسئوليت نوع دو اين تحقق رژيم. تضامني مسئوليت

 به، مديرعامل و انمدير عليه دعوي اقامه تتشريفا مورد در سپس و مدني مسئوليت انواع مورد در ابتدا كه

  . داد خواهيم توضيح تخلفشان سبب

  

 

                                                
 ٢٧٢ص ، الزامهاي خارج از قرارداد، كاتوزيان، به بعد به نقل از ناصر ٤٣٣ش ، مدني مسئوليت، فيليپ لوتورنو. ١٤

، چاپ ششم، انشگاه تهرانانتشارات د، تهران، غصب و استيفاء، مسئوليت مدني، الزامهاي خارج از قرارداد: ضمان قهري، ناصر، كاتوزيان. ١٥

 ٢٧٣ص ، ١٣٨٦
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٦٤

 
 مديرعامل و مديران مدني مسئوليت انواع) الف

: شوند اجهمو مسئوليت نوع دو با است ممكن وظايفشان دادن انجام در تخلف با مديرعامل و مديران

 . تضامني مسئوليت و عادي مسئوليت

 شركت مقابل در شركت مديرعامل و مديران: «١٣٤٧قانوني لايحه ١٤٢ ماده وجبم به. عادي مسئوليت. ١

 بر موميع مجمع مصوبات يا و شركت اساسنامه يا قانوني مقررات از تخلف به نسبت ثالث اشخاص و

 خسارت جبران براي را يك هر مسئوليت حدود دادگاه و باشند مي مسئول مشتركاً يا منفرداً مورد حسب

 مسئول ذيل موارد رد صلاحيتشان بر بنا و مورد حسب بر مديرعامل و مديران، بنابراين ؛»نمود دخواه تعيين

 :شوند مي شناخته

 مقررات نانآ كه وقتي مانند باشند؛ كرده تخلف سهامي شركتهاي به راجع قانوني مقررات از هرگاه -

 باطل كه باشند كرده اتخاذ ماتيتصمي و باشند نكرده رعايت را مديره هيئت طرز و تشكيل طرز به مربوط

 و تشكيل طرز به راجع مقررات كه وقتي يا، است كرده وارد زيان شركت يا اشخاص به آن بطلان و بوده

 تلقي جرم را نآ گذار قانون باشندكه شده عملي مرتكب يا، باشند نكرده رعايت را عمومي مجامع دعورت

 . )الياتيم تقلب و، مجعول سند از استفاده و جعل، امانت در خيانت، كلاهبرداري مانند(است كرده

 كه را هايي تمحدودي مديره هيئت كه زماني مانند باشند؛ نكرده رعايت را اساسنامه مقررات هرگاه -

 . باشد نكرده رعايت است كرده مقرر آنان براي اساسنامه

 براي يزمان موميع مجمع مصوبات از تخلف. باشند كرده تخلف عمومي مجمع تصممات از هرگاه -

، صورت راينغي در نباشد؛ قانون مخالف تصميمات اين كه كند مي مسئوليت ايجاد مديرعامل و مديران

 دادن امانج مورد در عمومي مجمع گيري تصميم مانند ندارند؛ را مذكور تصميمات اجراي حق آنان

 . نيست شركت موضوع در داخل كه معاملاتي

 لمقاب در اشتراكي فظل. اشتراكي يا، است انفرادي يا مديرعامل يا مديران يتمسئول شده ذكر موارد تمام در

 و ديرانم از كدام هر سهم دادگاه اشتراكي مسئوليت در كه توضيح اين با گيرد؛ مي قرار تضامني

 از كدام هر و كند مي معين آن جبران و خسارت ورود در. اند شده تخلف مرتكب هم با كه را مديرعامل

 از دامك هر تضامني مسئوليت در كه حالي در شوند؛ مي محكوم خسارت از قسمتي پرداخت به آنان

 تر سخت عادي مسئوليت از تضامني مسئوليت چون. شوند مي محكوم خسارت تمام پرداخت به متخلفان

 از بلق شركت ورشكستگي موجب تخلف كه است داده اختصاص موردي به فقط را آن گذار قانون، است

 . باشد شده انحلال از بعد ديون پرداخت به آن قدرت عدم يا ،انحلال

 ورشكسته شركت كه صورتي در«: است كرده مقرر ١٣٤٧ قانوني لايحه ١٤٣ ماده. تضامني مسئوليت. ٢

 دار صلاحيت دادگاه، نيست كافي آن ديون تأديه براي شركت دارايي كه شود معلوم انحلال از پس يا شود

 كافي يا شركت ورشكستگي كه را مديرعاملي يا و مديران از يك هر نفع ذي ره تقاضاي به تواند مي

 از قسمت آن تأديه به متضامناً يا منفرداً است بوده او تخلفات معلول انحا از نحوي به شركت دارايي نبودن
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  ٢٦٥ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 بايد نكته چند ماده اين مورد در. »نمايد محكوم نيست ممكن شركت دارايي از آن پرداخت كه ديوني

 :شود داده تذكر

 حكم آنكه مگر، كرد تعقيب را مسئول مديرعامل يا مديران توان نمي باشد نشده منحل شركت اگر. ١

 از پس ،عكس به. كند صادر را حكم اين دادگاه و شود مطالبه صالحه دادگاه از شركت ورشكستگي

 و است افيك مديرعامل يا مديران مسئوليت تحقق براي ديونش پرداخت به آن قدرت عدم، شركت انحلال

 اراييد نبودن كافي شود ثابت آنكه بر مشروط، ندارد ضرورت شركت ورشكستگي حكم صدور تقاضاي

 . است بوده عامل مدير يا مديران تخلف از ناشي آن ديون پرداخت براي شركت

 كه ستا نيديو از قسمت آن به محدود متخلف مديرعامل يا مديران از مطالبه قابل خسارت ميزان. ٢

 دارايي يچه شركت كه صورتي در، اما. شركت ديون تمام نه، نيست ممكن شركت دارايي از آن پرداخت

 كل پرداخت به انتو مي را مسئولان، مذكور لايحه ١٤٣ ماده در مندرج مقررات رعايت با باشد نداشته اي

 . كرد محكوم شركت ديون

 به آنان از كدام هر يعني است؛ تضامني عاملمدير و مديران مسئوليت، متخلفان تعدد صورت در. ٣

 راه اين فايده. شوند مي محكوم نيست آن پرداخت به قادر شركت كه ديوني از قسمت آن كل پرداخت

 متخلف لمديرعام يا مديران از بعضي اگر كه است اين، عادي مدني مسئوليت حل راه به نسبت، حل

 عام قواعد طابقم، حال هر به. كنند رجوع ديگران به نندتوا مي نفع ذي اشخاص، بشوند معسر يا ورشكسته

 را خسارات كل شود مجبور تضامني مسئوليت قاعده اجراي با كه عاملي مدير يا مدير هر، مدني مسئوليت

 . كند مراجعه آنان به ديگر مسئولان از كدام هر سهم بابت دارد حق، كند پرداخت

 سهام فروش حاصل از توان مي دادگاه حكم جرايا براي، شركت مديران محكوميت صورت در. ٤

 . ١٦كرد پرداخت را نفع ذي اشخاص بر وارد خسارت آن ايوثيقه

 حاصل، اوست طلبهاي نسبت به شركت دارايي كمبود جبران براي ١٤٣ ماده موضوع دعواي چون. ٥

 طلبكاران بين ات شود واريز شركت صندوق به بايد متخلف مديرعامل يا مديران عليه شده مطرح دعواي

 براساس، باشد شده ورشكسته شركت كه صورتي در، طلبكاران بين به محكوم تقسيم، البته. گردد تقسيم

 ١٧. شود مي انجام ورشكستگي مقررات

 تاجر اًشخص و نكند پرداخت را خسارت طوعاً است شده محكوم خسارت پرداخت به كه مديري اگر. ٦

 اقتباس فرانسه ١٩٦٦ قانون از را قاعده اين اينكه با ما گذار انونق. شود مي محكوم ورشكستگي به، باشد

 حكم صدور ـ نباشد چه، باشد تاجر مدير چه ـ صورت هر در كه است نرفته پيش آنجا تا، كرده

 . كند تلقي مجاز را او شخصي ورشكستگي

                                                
 ١٣٤٧لايحه قانوني  ١١٤ماده . ١٦

 ١٣٤٧لايحه قانوني  ٢٠٣ماده . ١٧
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٦٦

 
 حقوقي شخص نماينده هك مديري مورد در ـ ١٤٢ ماده مقررات مانند ـ ١٤٣ ماده مقررات اينكه سرانجام. ٧

 مدير عنوان به توان مي هم را حقوقي شخص. است صادق نيز است مزبور هيئت در مديره هيئت عضو

 تعيين نمايندگي به را او كه حقوقي شخص با نماينده حقيقي شخص، فرضي چنين در كرد؛ تلقي مسئول

  ١٨. داشت خواهد تضامني مسئوليت است كرده

 
 مديرعامل و مديران مدني سئوليتم از ناشي دعواي اقامه )ب

 مديرعامل اي مديران تخلف از كه دارد را مدني مسئوليت از نشاي دعواي اقامه حق كسي، كلي طور به

. الثث شخص يك يا، باشد شركت داران سهام از يكي است ممكن شخص اين. باشد ديده زيان شخصاً

 زيان شركت املمديرع و مديران تخلف اثر بر هرگاه كه است كرده بيني پيش گذار قانون، اين بر علاوه

 مدني مسئوليت از ناشي دعواي، دليل همين به است؛ پذير امكان نيز شركت نفع به دعوي اقامه، باشد ديده

 حساب به نفع ذي دعواي يعني، مستقيم دعواي: است شده تقسيم نوع دو به قديم از مديرعامل و مديران

 . شركت نام به شريك دعواي ييعن، غيرمستقيم دعواي و، او خود

 مديرعامل و مديران عليه ديده زيان شخص دعواي اقامه، مستقيم دعواي از منظور. مستقيم دعواي. ١

 . آن بكارانطل يا و شركت داران سهام از اينكه يا، باشد شركت خود است ممكن شخص اين. است متخلف

 اثر بر هك شود مي مطرح زماني دعوي اين. خود بر وارد خسارت جبران منظور به شركت دعواي: اول

 خواهند دعوي مهاقا مديران اصولاً، صورت اين در باشد؛ شده كاسته شركت دارايي مديران يا مدير تخلف

 دعوي امهاق او عليه شركت طرف از نيابت به ديگر مديران، باشد متخلف مدير يك فقط هرگاه. كرد

 شركت، كرد واهندنخ دعوي اقامه خود عليه بالطبع چون، اشندب متخلف مديران همه اگر، اما كرد؛ خواهند

 شخصاً  است داده هاجاز داران سهام از بعضي به گذار قانون، بنابراين كند؛ مطرح شخصي دعواي تواند نمي

 . داد خواهيم توضيح آن دربارة بعد قسمت در كه كنند دعوي اقامه شركت نام به

 مدارسها است ممكن اشخاص اين. خود بر وارد خسارت انجبر منظور به ديگر اشخاص دعواي: دوم

 مورد اين ارزب مثال. كند مطالبه را شركت بر وارد زيان تواند نمي شخص. آن طلبكار يا، باشند شركت

. كند برداشت خود نفع به را آنان از بعضي سهم، شركا ميان سود تقسيم جاي به، مديرعاملي كه است زماني

 خواهد علقت آنان خود به نيز دعوي حاصل و كنند شخصي دعوي اقامه او عليه توانند مي اشخاص اين

 . شركت نه، گرفت

 به، مديرعامل و مديران كه دارد مصداق وقتي، گفتيم كه طور همان، دعوي اين. غيرمستقيم دعواي. ٢

 ماده در ارگذ قانون. كنند نمي مطالبه را مديران تخلف دليل به شركت بر وارد خسارت، اسباب از سببي

 سهام مجموع كه اشخاصي يا شخص«: است كرده بيني پيش، فرضي چنين در، ١٣٤٧ قانوني لايحه ٢٧٦

 اعضاي و رئيس تقصير يا تخلف صورت در، توانند مي باشد شركت سهام مجموع پنجم يك حداقل آنها

                                                
 ١٣٤٧لايحه قانوني  ١١٠قسمت دوم ماده . ١٨
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  ٢٦٧ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 اعضاي از بعضي يا تمام يا رئيس عليه، خود هزينه به و شركت طرف از و نام به مديرعامل يا و مديره هيئت

. كنند مطالبه آنها از را شركت به وارده خسارات كليه جبران و نمايند دعوي اقامه مديرعامل و مديره هيئت

 و شركت خسارت جبران به مديرعامل يا مديره هيئت اعضاي از يك هر يا رئيس محكوميت صورت در

 شده پرداخت دعوي كنندة اقامه طرف از كه اي هزينه و اجرا شركت نفع به حكم دادرسي هزينه پرداخت

 كليه پرداخت، دعوي كنندگان اقامه محكوميت صورت در. شد خواهد مسترد وي به به محكوم مبلغ از

  . »است آنان عهده به خسارات و ها هزينه

  

  مسئوليت كيفري مديران
  الف) مسئوليت مديران شركتها در نظام حقوقي ايران

 شخص قانوني نمايندگان كه مديره هيأت اعضاي و عامل مدير توسط حقوقي صاشخا اراده كه آنجايي از

 فعل مرتكب آنها به محوله ظايف و برابر در نمايندگان اين است ممكن و گردد مي باشند، ابراز مي حقوقي

 انگاري جرم با مقنن باشند ثالث اشخاص حقوق منافي و عمومي نظم زننده هم بر كه شوند فعلهايي ترك يا

 قرار اشاره مورد اسلامي مجازات قانون و آن اصلاحي لايحه و تجارت قانون از موادي در را رفتارها ينا

  ١٩. است نموده افراد حقوق حفظ به شاياني كمك مقررات اين موقع به و صحيح كارگيري به با و داد

  : د ازارتنبرخي از مهمترين مسئوليتهاي كيفري مديرعامل و هيأت مديره در شركتهاي سهامي عب

 ياساسنامه در مقرر مهلت ظرف، شركت سهام اسمي مبلغ ي نشده پرداخت قسمت ي مطالبه ـ عدم١

 از آن مجازات و است شركت مديره هيات اعضاي و مديره هيأت رئيس متوجه فقط مسئوليت اين. شركت

 . ٢٠ دبو خواهد مجازات دو هر يا نقدي جزاي ريال هزار ٣٠٠ تا ٣٠ يا حبس ماه شش تا دو

 پرداخت مبلغ ميزان تا شركت سرمايه كاهش براي سهام صاحبان العاده فوق عمومي مجمع دعوت عدم -٢

 مبلغ نشده پرداخت قسمت مطالبة براي شركت اساسنامه كه مهلتي پايان از قبل ماه دو ظرف سهام شده

 شركت مديره يأته اعضاي و مديره هيات رئيس متوجه فقط مسئوليت اين. است كرده مقرر سهام اسمي

 خواهد مجازات دو هر يا نقدي جزاي ريال هزار ٣٠٠ تا ٣٠ يا ماه شش تا دو از حبس آن مجازات و است

 . ٢١ بود

 هيات رئيس متوجه فقط مسئوليت اين. شركت سرمايه ي كليه پرداخت از قبل قرضه اوراق صدور -٣

 ريال هزار ٣٠٠ تا ٣٠ يا ماه شش تا دو از حبس آن مجازات و است شركت مديره هيأت اعضاي و مديره

 . ٢٢ بود خواهد مجازات دو هر يا نقدي جزاي

                                                
مشناسي، زا و جرجسلامي، موسي رضا، مسئوليت كيفري مديران شركت ها تجاري در حقوق ايران، پايان نامه كارشناسي ارشد، حقوق . ١٩

  ، ص چكيده١٣٨٧دانشگاه قم، 

  لاح قسمتي از قانون تجارتلايحه ي اص ٣٣با توجه به ماده  ٢٤٦ماده ي  ١بند . ٢٠

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٣٣با توجه به ماده ي  ٢٤٦ماده ي  ١بند . ٢١

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٣٣با توجه به ماده ي  ٢٤٦ماده ي  ٢(بند  .٢٢
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٦٨

 
 رئيس متوجه فقط مسئوليت اين. شركت ي سرمايه ي كليه پرداخت از قبل قرضه اوراق صدور ي اجازه -٤

 هزار ٣٠٠ تا ٣٠ يا ماه شش تا دو از حبس آن مجازات و است شركت مديره هيأت اعضاي و مديره هيات

  ٢٣. بود خواهد مجازات دو هر يا نقدي ايجز ريال

 دو انقضاء از قبل و عام سهامي شركت شده ثبت ي سرمايه كليه پرداخت از قبل قرضه اوراق صدور -٥

 مسئوليت اين. سهام صاحبان عمومي مجمع توسط ترازنامه دو تصويب و شركت ثبت تاريخ از تمام سال

 تا ٢٠ از آن مجازات و است عام سهامي شركت مديره هيأت اعضاي و مديره هيات رئيس ي متوجه فقط

  ٢٤. بود خواهد نقدي جزاي ريال هزار ٢٠٠

، مديره هيأت و نشده بيني پيش آن انتشار، شركت ي اساسنامه در كه حالي در قرضه اوراق صدور -٦

 مصوبه و دهندا، سهام صاحبان العاده فوق مجمع به، آن شرايط تعيين و تصويب جهت را آن انتشار پيشنهاد

 مقرر مهلت از خارج مذكور مجمع ي مصوبه از پس يا و نكرده اخذ را سهام صاحبان العاده فوق مجمع

 اعضاي و مديره هيات رئيس متوجه فقط مسئوليت اين. باشد كرده منتشر قرضه اوراق) سال دو( قانوني

 نقدي جزاي ريال هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از و سال دو تا ماه سه از حبس آن مجازات و است شركت مديره هيأت

 . ٢٥ بود خواهد

 رئيس متوجه مسئوليت اين. قرضه اوراق در تجارت قانون ٦٠ ماده در مندرج ي دهگانه نكات قيد عدم -٧

 جزاي ريال هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از آن مجازات و است شركت عامل مدير و مديره هيأت اعضاي و مديره هيات

 . ٢٦ بود خواهد نقدي

، اقامتگاه، كامل هويت آن در كه، سهام صاحبان عمومي مجمع در حاضرين ورتص ننمودن تنظيم -٨

 متوجه فقط مسئوليت اين. باشد نرسيده آنان امضاء به و نشده قيد حاضرين از هريك آراء و سهام تعداد

 نقدي جزاي ريال هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از آن مجازات و است شركت مديره هيأت اعضاي و مديره هيات رئيس

 . ٢٧ بود خواهد

 اين. شركت بازرس انتخاب براي سال هر در سهام صاحبان عادي عمومي مجمع عمدي ننمودن دعوت -٩

 تا دو از حبس آن مجازات و است شركت مديره هيأت اعضاي و مديره هيات رئيس متوجه فقط مسئوليت

 . ٢٨ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از نقدي جزاي يا ماه شش

                                                
 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٣٣با توجه به ماده ي  ٢٤٦ماده ي  ٢بند . ٢٣

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٠ماده ي . ٢٤

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٥٦با توجه به ماده ي  ٢٥١ماده ي . ٢٥

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٦٠با توجه به ماده ي  ٢٥٢ماده ي . ٢٦

 ن تجارتلايحه ي اصلاح قسمتي از قانو ٩٩با توجه به ماده ي  ٢٥٥ماده ي . ٢٧

 قانون تجارت ١٤٤با توجه به ماده ي  ٢٥٩ماده ي . ٢٨
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  ٢٦٩ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 رئيس متوجه فقط مسئوليت اين. شركت سهام صاحبان عمومي مجامع به شركت بازرس دعوت عدم -١٠

 از نقدي جزاي يا ماه شش تا دو از حبس آن مجازات و است شركت مديره هيأت اعضاي و مديره هيات

 . ٢٩ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال هزار ٢٠٠ تا ٢٠

 اعضاء، مديره هيات رئيس متوجه مسئوليت اين. ركتش بازرسان وظايف انجام در عمدي ممانعت -١١

 هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از نقدي جزاي يا سال دو تا ماه سه از حبس آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيأت

  . ٣٠بود خواهد مجازات دو هر يا ريال

 اءاعض، مديره هيات رئيس متوجه مسئوليت اين. شركت بازرسان وظايف انجام در عمدي اخلال -١٢

 هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از نقدي جزاي يا سال دو تا ماه سه از حبس آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيأت

 . ٣١ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال

 متوجه مسئوليت اين. است لازم بازرسان وظايف انجام براي كه اسنادي و مدارك نگذاردن اختيار در -١٣

 يا سال دو تا ماه سه از حبس آن مجازات و است عامل مدير و همدير هيأت اعضاء، مديره هيات رئيس

  . ٣٢ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال هزار ٢٠٠ تا ٢٠ از نقدي جزاي

 متوجه مسئوليت اين. سرمايه افزايش رسيدن ثبت به از قبل جديد سهام قطعات يا سهام انتشار و صدور -١٤

 ١٠٠ تا هزار ١٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است املع مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس

 . ٣٣ بود خواهد ريال هزار

 اين. مزورانه صورت به سرمايه افزايش ثبت اساس بر جديد سهم قطعات يا سهام انتشار و صدور -١٥

 از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت

 ٣٤بود.  خواهد ريال هزار ١٠٠ تا هزار ١٠

 تشريفات رعايت بدون سرمايه افزايش ثبت اساس بر جديد سهام قطعات يا سهام انتشار و صدور -١٦

 آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. لازم قانوني

 . ٣٥ دبو خواهد ريال هزار ١٠٠ تا هزار ١٠ از نقدي جزاي

 اين. سابق سهام اسمي مبلغ تمامي پرداخت از قبل جديد سهم قطعات يا جديد سهام انتشار و صدور -١٧

 ٦ تا ٢ از حبس آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت

 . ٣٦ بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي و ماه

                                                
  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٩ماده ي . ٢٩

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٠ماده ي . ٣٠

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٠ماده ي . ٣١

   لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٠ماده ي . ٣٢

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت  ٢٦١ماده ي . ٣٣

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦١ماده ي . ٣٤

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦١ماده ي . ٣٥
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٧٠

 
 پذيره به نسبت سرمايه افزايش هنگام به) قانوني موارد در جز به( سهام صاحبان تقدم حق رعايت عدم -١٨

 عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. جديد سهام خريد و نويسي

 . ٣٧بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است

 اين. شود گرفته نظر در جديد سهام نويسي پذيره در سهام صاحبان براي بايد كه هلتيم نگرفتن نظر در -١٩

 از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت

 . ٣٨ بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠

 سهام با آنها اوراق تعويض به نسبت هامس با تعويض قابل قرضه اوراق دارندگان حق رعايت عدم -٢٠

 آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. شركت

 . ٣٩ بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي

 تعويض جهت لازم مدت انقضاء از قبل سهام به تبديل قابل يا تعويض قابل جديد قرضه اوراق انتشار -٢١

 هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. شركت سهام با تعويض قابل قبلي قرضه اوراق

 . ٤٠بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره

 رئيس متوجه يتمسئول اين. سهام به قرضه اوراق تبديل از قبل شركت ي سرمايه نمودن مستهلك -٢٢

 هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت

 . ٤١ بود خواهد ريال

 رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام با قرضه اوراق تعويض از قبل شركت ي سرمايه نمودن مستهلك -٢٣

 هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت

 . ٤٢بود خواهد ريال

 رئيس متوجه مسئوليت اين. قرضه اوراق مبلغ پرداخت باز از قبل شركت ي سرمايه نمودن مستهلك -٢٤

 هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت

  ٤٣. بود خواهد ريال

                                                                                                               
 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦١ماده ي . ٣٦

  رتلايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجا ٢٦٢ماده ي  ١بند . ٣٧

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ١بند . ٣٨

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٣٩

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٠

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤١

 اصلاح قسمتي از قانون تجارتلايحه ي  ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٢

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٣
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  ٢٧١ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 متوجه مسئوليت اين. سهام به قرضه اوراق تبديل از قبل سهام خريد باز طريق از شركت سرمايه كاهش -٢٥

 ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس

 . ٤٤بود خواهد ريال هزار

 مسئوليت اين. سهام با قرضه اوراق تعويض از بلق سهام خريد باز طريق از شركت ي سرمايه كاهش -٢٦

 تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه

 . ٤٥ بود خواهد ريال هزار ٢٠٠

 مسئوليت اين. قرضه اوراق مبلغ پرداخت باز از قبل سهام خريد باز طريق از شركت ي سرمايه كاهش -٢٧

 تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس توجهم

 . ٤٦بود خواهد ريال هزار ٢٠٠

، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام به قرضه اوراق تبديل از قبل اندوخته تقسيم به اقدام -٢٨

 خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي نآ مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي

 . ٤٧بود

، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام با قرضه اوراق تعويض از قبل اندوخته تقسيم به اقدام -٢٩

 خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي

 . ٤٨بود

، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. قرضه اوراق مبلغ پرداخت باز از قبل اندوخته تقسيم به اقدام -٣٠

 خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي

 . ٤٩بود

 هيأت رئيس متوجه تمسئولي اين. سهام به قرضه اوراق تبديل از قبل منافع تقسيم ي نحوه در تغيير -٣١

 ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره

 . ٥٠ بود خواهد

 هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام با قرضه اوراق تعويض از قبل منافع تقسيم ي نحوه در تغيير -٣٢

 ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره

 . ٥١ بود خواهد

                                                
 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٤

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٥

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٦

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢ند ب. ٤٧

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٨

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٤٩

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٥٠
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٧٢

 
 هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. قرضه اوراق مبلغ بازپرداخت از قبل منافع تقسيم ي نحوه در تغيير -٣٣

 ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره

  .٥٢ بود خواهد

 صاحبان از تقدم حق سلب قصد به سهام صاحبان عمومي مجمع به نادرست اطلاعات عمدي ي ارائه -٣٤

 و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. جديد سهام نويسي پذيره به نسبت سهام

 ريال ميليون يك تا هزار ١٠٠ از نقدي جزاي يا سال سه تا ماه شش از حبس آن مجازات و است عامل مدير

 . ٥٣ بود خواهد مجازات دو هر يا

 از تقدم حق سلب قصد به سهام صاحبان عمومي مجمع به شده ارائه نادرست اطلاعات عمدي تصديق -٣٥

 هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. جديد سهام نويسي پذيره به نسبت سهام صاحبان

 يك تا هزار ١٠٠ از نقدي جزاي يا سال سه تا ماه شش از حبس آن مجازات و است عامل مدير و مديره

 . ٥٤ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال ميليون

 مسئوليت اين. سرمايه كاهش مورد در عمدي صورت به سهام صاحبان حقوق تساوي رعايت عدم -٣٦

 هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه

 . ٥٥ بود خواهد ريال

 فوق عمومي مجمع تشكيل از قبل روز ٤٥ حداقل سرمايه كاهش به راجع پيشنهاد عمدي تسليم عدم -٣٧

 آن مجازات و است مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام صاحبان العاده

 . ٥٦ بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي

 سرمايه كاهش تصويب بر دائر سهام صاحبان العاده فوق عمومي مجمع تصميم آگهي عمدي نشر عدم -٣٨

 در شركت به مربوط اعلانات كه الانتشاري كثير روزنامه و رسمي روزنامه در آن شرايط و مهلت و شركت

 جزاي آن جازاتم و است مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. گردد مي نشر آن

 . ٥٧ بود خواهد ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي

 انحلال يا بقاء مورد در گيري تصميم جهت سهام صاحبان العاده فوق عمومي مجمع دعوت عدم -٣٩

 اين. وارده زيانهاي اثر بر شركت سرمايه نصف از بيش رفتن ميان از تاريخ از ماه دو حداكثر ظرف شركت

                                                                                                               
 از قانون تجارت لايحه ي اصلاح قسمتي ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٥١

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٢ماده ي  ٢بند . ٥٢

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٣ماده ي . ٥٣

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٣ماده ي . ٥٤

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٤ماده ي  ١بند . ٥٥

 تي از قانون تجارتلايحه ي اصلاح قسم ٢٦٤ماده ي  ٢بند . ٥٦

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٤ماده ي  ٣بند . ٥٧
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  ٢٧٣ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 جزاي يا حبس ماه ٦ تا ٢ آن مجازات و است مديره هيات اعضاي، مديره هيأت سرئي متوجه مسئوليت

 . ٥٨ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال هزار ١٠٠ تا هزار ١٠ از نقدي

 در شركت انحلال يا بقاء بر دائر سهام صاحبان العاده فوق عمومي مجمع تصميم آگهي ثبت عدم -٤٠

 از ماه يك ظرف حداكثر است رفته بين از وارده زيانهاي ثرا بر شركت سرمايه نصف از بيش كه موردي

 اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام صاحبان العاده فوق عمومي مجمع برگزاري تاريخ

 دو هر يا ريال هزار ١٠٠ تا هزار ١٠ از نقدي جزاي يا حبس ماه ٦ تا ٢ آن مجازات و است مديره هيات

 . ٥٩ بود خواهد مجازات

 اين. مالي سال هر پايان از پس ماه شش تا حداكثر سهام صاحبان عادي عمومي مجمع از دعوت عدم -٤١

 جزاي يا حبس ماه ٦ تا ٢ آن مجازات و است مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت

 . ٦٠ بود خواهد مجازات دو هر يا ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي

 عملكرد حساب و ترازنامه تنظيم عدم و مالي سال پايان در شركت ديون و دارائي تصور تنظيم عدم -٤٢

 ٢٠ حداقل تا مربوطه مالي سال طي شركت عمومي وضع گزارش و فعاليت گزارش با همراه زيان و سود و

، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. سهام صاحبان سالانه عادي عمومي مجمع برگزاري از قبل روز

 هر يا ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي يا حبس ماه ٦ تا ٢ آن مجازات و است مديره هيات اياعض

 . ٦١ بود خواهد مجازات دو

 عمومي مجمع برگزاري از قبل روز ٢٠ حداقل تا مربوطه مالي سال ديون و دارايي صورت تسليم عدم -٤٣

 هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه يتمسئول اين. شركت بازرسان به سهام صاحبان سالانه عادي

 مجازات دو هر يا ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي يا حبس ماه ٦ تا ٢ آن مجازات و است مديره

  ٦٢. بود خواهد

 رئيس متوجه مسئوليت اين. ترازنامه و دارايي صورت بدون سهام صاحبان بين موهوم منافع تقسيم -٤٤

  . ٦٣ بود خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و عامل مدير و مديره تهيا اعضاي، مديره هيأت

 متوجه مسئوليت اين. مزور ترازنامه و دارايي صورت اساس بر سهام صاحبان بين موهوم منافع تقسيم -٤٥

 خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس

 . ٦٤ بود

                                                
 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٥ماده ي . ٥٨

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٦٥ماده ي . ٥٩

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٤ماده ي . ٦٠

 اصلاح قسمتي از قانون تجارت لايحه ي ٢٣٢با توجه به ماده  ٢٥٤ماده ي . ٦١

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٣٢با توجه به ماده  ٢٥٤ماده ي . ٦٢

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٤٠با توجه به ماده ي  ٢٥٨ماده ي  ١بند . ٦٣

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٤٠با توجه به ماده ي  ٢٥٨ماده ي  ١بند . ٦٤
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٧٤

 
 مسئوليت اين. سهام صاحبان به شركت واقعي وضعيت داشتن پنهان منظور به واقع غير ي ترازنامه رائها -٤٦

 حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه

 . ٦٥ بود خواهد

 مسئوليت اين. سهام صاحبان به تشرك واقعي وضعيت داشتن پنهان منظور به واقع غير ترازنامه انتشار -٤٧

 حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه

 . ٦٦ بود خواهد

 رئيس متوجه مسئوليت اين. شخصي مقاصد براي شركت منافع خلاف بر شركت اموال از استفاده -٤٨

 . ٦٧ بود خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت

 آن در خود كه ديگري مؤسسه يا شركت براي شركت منافع خلاف بر شركت اموال از استفاده -٤٩

 مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. باشند مي ذينفع مستقيم غير يا مستقيم

 . ٦٨ بود خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل

 رئيس متوجه مسئوليت اين. شخصي مقاصد براي شركت منافع خلاف بر شركت اعتبارات از استفاده -٥٠

  . ٦٩ بود خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت

 يا مستقيم خود كه ديگري مؤسسه يا كتشر براي شركت منافع خلاف بر شركت اعتبارات از استفاده -٥١

 مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. باشند مي ذينفع آن در مستقيم غير

 . ٧٠بود خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل

 متوجه سئوليتم اين. شخصي مقاصد براي شركت منافع خلاف بر نيت سوء با اختيارات از استفاده -٥٢

 خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس

 . ٧١ بود

 يا مستقيم كه ديگري مؤسسه يا شركت بخاطر شركت منافع خلاف بر نيت سوء با اختيارات از استفاده -٥٣

 مدير و مديره هيات اعضاي، مديره هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين. باشند مي ذينفع آن در مستقيم غير

 . ٧٢ بود خواهد حبس سال ٣ تا سال ١ آن مجازات و است عامل

                                                
 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨اده ي م ٢بند . ٦٥

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨ماده ي  ٢بند . ٦٦

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨ماده ي  ٣بند . ٦٧

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨ماده ي  ٣بند . ٦٨

 جارتلايحه ي اصلاح قسمتي از قانون ت ٢٥٨ماده ي  ٣بند . ٦٩

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨ماده ي  ٣بند . ٧٠

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨ماده ي  ٤بند . ٧١

  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٥٨ماده ي  ٤بند . ٧٢
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  ٢٧٥ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 اجباري تبديل براي سهام صاحبان ي العاده فوق العاده فوق مجمع يا عادي عمومي مجمع دعوت عدم -٥٤

 متوجه تمسئولي اين ١٣١١ مصوب تجارت قانون در مذكور شركتهاي از ديگري نوع به سهامي شركت

 ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است مديره هيات اعضاي و مديره هيأت رئيس

 و سهام صاحبان برابر در شركت احتمالي انحلال از ناشي خسارت جبران در تضامني مسئوليت با همراه

 . ٧٣ بود خواهد ثالث اشخاص

 وضع تطبيق براي سهام صاحبان ي العاده قفو عمومي مجمع يا عادي عمومي مجمع دعوت عدم -٥٥

 هيأت رئيس متوجه مسئوليت اين ١٣٤٧ مصوب تجارت قانون از قسمتي اصلاح ي لايحه مقررات با شركت

 با همراه ريال هزار ٢٠٠ تا هزار ٢٠ از نقدي جزاي آن مجازات و است مديره هيات اعضاي و مديره

 اشخاص و سهام صاحبان برابر در شركت احتمالي لانحلا از ناشي خسارت جبران در تضامني مسئوليت

  . ٧٤ بود خواهد ثالث

  

  حاكميت شركتي
 قانون از طريق يشركت) حاكميت( راهبري نظام استقرار در اي ملاحظه قابل هاي پيشرفت اخير هاي سال در

 ورتص وسعهت در حال و يافته توسعه كشورهاي در ها شركت داوطلبانه اقدامات نيز و نظارت و گذاري

  . است گرفته

متفاوت و مكمل براي بقاء و پيشرفت سازمانها مورد بررسي قرار مي ، در ادبيات سازماني دو مفهوم عمده

در مفهوم مديريت . مفهوم اول مفهوم مديريت سازمان ومفهوم ديگر مفهوم جاكميت سازمان است. گيرد

در حالي كه مفهوم حاكميت شركتي ، سازمان تأكيد عمده بر روش هاي دستيابي به اهداف سازماني است

در حاكميت شركتي توجه عمده به ساز و كارها و ديناميك هاي تسهيل كننده ها . يك مفهوم نظارتي است

حاكميت شركتي در معناي وسيع تر آن به . و ممكن كننده هاي حياتي سازمان ها از طريق نظارت است

  .٧٥ عي و اهداف شخصي ـ گروهي استدنبال ايجاد موازنه ميان اهداف اقتصادي ـ اجتما

نظام حاكميت شركتي ساختاري را فراهم مي كند كه از طريق هدف هاي بنگاه تنظيم و وسايل دستيابي به 

اين نظام انگيزه لازم را براي تحقق اهداف بنگاه را در . هدف ها و نظارت بر عملكرد تعيين مي شود

به اين ترتيب شركت ها منابع را با اثربخشي بيشتري . كندمديريت ايجاد و زمينه نظارت موثر را فراهم مي 

  ٧٦. به كار مي گيرند

  

                                                
  لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٩٨و با لحاظ ماده ي  ٥با توجه به ماده ي  ٢٩٧ماده ي . ٧٣

 لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت ٢٩٨با لحاظ ماده ي  ٢٩٧ماده ي . ٧٤

 ، ص١٠شماره  -  ١٣٩٢ زارعي، رضا؛ ايراني، هادي؛ ايراني، مهدي، حاكميت شركتي: بررسي اصول و مباني و مفاهيم، بورس:: ارديبهشت. ٧٥

٢٤  

  ٣٥ص ، ١٣٨٥ ،٣٢شماره ، فصلنامه حسابرس، اصول نظام راهبري بنگاه، يداالله، مكرمي. ٧٦
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٧٦

 
  اصول حاكميت شركتي عبارت است از: 

  ايجاد زيربناي لازم براي اجراي كارآمد اصول حاكميت شركتي

  اصل دوم ـ حمايت از حقوق سهامدارن عمده و جزء

  رفتار يكسان با سهام داران

  ت شناختن نقش كارمندان در حاكميت شركتياصل چهارم ـ توجه و به رسمي

  اصل پنجم ـ شفافيت در افشاي اطلاعات

  ٧٧ اصل ششم ـ مشخص كردن دقيق مسئوليت هاي هيأت مديره

نظارت و كنترل اقدامات مديريت اجرايي در ، نظام حاكميت شركتي ابزاري است كه هدايت كلي شركت

  ٧٨. ي و منافع وراي مرزهاي شركت را در بر مي گيردراستاي منافع سهامداران و برآوردن انتظارات قانون

نظام حاكميت شركتي كه با حفظ تعادل ميان اهداف اجتماعي و اقتصادي و اهداف فردي و جمعي سر و 

موجب ترغيب استفاده كارآمد از منابع و الزام پاسخگويي شركت ها در خصوص ايفاي وظيفه . كار دارد

توجه حاكميت شركتي كارآ و افزايش كارآيي در قراردادهاي في مابين  .مباشرت براي اداره منابع مي شود

ذي نفعان به منظور تقويت فرهنگ پاسخگويي و ارتقاي شفافيت اطلاعات در شركت ها و واحدهاي 

منجر به تخصيص كارآيي ، كه تمام يا بخشي از سرمايه آن ها از طريق مردم تأمين شده است، اقتصادي

  ٧٩. د و توسعه اقتصادي مي شودمنابع و در نهايت رش

ذيرش اعد پرهنمودها و دستورالعمل هاي حاكميت شركتي در متن چارچوب هاي قانوني، مقرراتي و قو

بوجود  آنها بورس اوراق بهادار كشورهاي مختلف و ارزش هاي گوناگون اجتماعي كشورها و تحت تأثير

يي است، اسخگوپهم براي ملزم كردن مديريت مي آيد. با وجود اين كه هيأت مديره يك مكانيزم داخلي م

هادار، بوراق حاكميت شركتي موثر به ساز و كارهايي حاكم بر انجام معاملات عمده، اعمال مقررات ا

 و بوسيلهدارد قانون شركت ها، استانداردهاي حسابداري و حسابرسي، قوانين ورشكستگي و قضايي بستگي

اد رويه م اسنك رويه هاي حاكميت شركتي در يك كشور بايد هآنها تقويت مي شود. بنابراين، براي در

  مطلوب و هم چارچوب هاي قانوني و اجرايي زيربنايي آن را درك نمود. 

بعضي دستورالعمل هاي حاكميت شركتي با الزامات پذيرش در بورس اوراق بهادار يا الزامات قانوني افشا 

ولي ممكن است براي پيشگيري از وضع مقررات  مرتبط هستند. بعضي ديگر ماهيت داوطلبانه دارند

حكومتي يا پذيرش در بورس اوراق بهادار طراحي شده باشند. دستورالعمل هاي حاكميت شركتي در 

كشورهاي در حال توسعه بيشتر به اصول اوليه جاكميت شركتي مثل برخورد يكسان با سهامدارن، نياز به 

كرد و مالكيت شركت، و برگزاري مجامع عمومي مي پردازند كه افشاي قابل اتكا و به هنگام اطلاعات عمل

                                                
  زارعي، رضا؛ ايراني، هادي؛ ايراني، مهدي، پيشين. ٧٧

  ٤٥ص ، ١٧٢ه شمار، سال بيستم، مجله حسابدار، تأثير حاكميت شركتي در گسترش بازار سرمايه برخي از كشورها، يگانه، حساس. ٧٨

 ١٦ص ، ١٠شماره  -  ١٣٩٢رديبهشت بورس:: ا، حاكميت شركتي و توسعه بازار سرمايه، قاليباف اصل، حسن؛ جعفري، سيده محبوبه .٧٩
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  ٢٧٧ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
معمولاً در كشورهاي توسعه يافته از طريق قانون شركت ها و مقررات بورس اوراق بهادار ساخت يافته تر 

  هستند. 

ود لي با وجيرندوگدستورالعمل هاي رويه هاي مطلوب عمدتاً دامنه وسيعي از رويه هاي داخلي را دربرمي 

  . ي شوده جزئيات مربوطه در كشورها و مناطق مختلف است اغلب موارد كلي زير را شامل ماين ك

  ــ مأموريت و مسئوليت هاي هيأت مديره

  ــ تفكيك وظايف رئيس هيأت مديره و مديرعامل

  رجيره خاــ تركيب و صلاحيت هيأت مديره استقلال اعضاي هيأت مديره و استفاده از خدمات مشاو

  ه ز كميته هاي هيأت مديره مثل كميته هاي حسابرسي، انتصابات و حق الزحمــ استفاده ا

 ــ ميزان حقوق و ميزان رأي دهي سهامداران

 ماهيت سياستهاي تعيين حق الزحمه مديران اجراييــ 

راي ردي بفبررسي اوليه رهنمودها و دستورالعملهاي مختلف نشان مي دهد كه هيچ سيستم منحصر به 

خاص  وجود ندارد. هركشوري فرهنگ شركتي، ويژگي هاي محيطي و اولويتهاي مليحاكميت مطلوب 

  خود را دارد. 

  در كشورهاي مختلف براي اجراي حاكميت شركتي دو نوع روش را در نظر مي گيرند. 

 شركتي حاكميت و مالي امينت هاي سيستم به سازمانيبرون عبارت. سازمانيبرون شركتي حاكميت -١

 سهامداران مالكيت تحت و شوندمي كنترل مديران توسط بزرگ هايشركت، هاسيستم اين در. دارد اشاره

) مديريت(كنترل از كيتمال جدايي به منجر وضعيت اين. دارند قرار خصوصي سهامداران يا سازمانيبرون

 طور به اما ،شوندمي كنترل يرانمد توسط مستقيماً ها شركت، سازمانيبرون هايسيستم در اگرچه. شودمي

 همچنين و مالي دهاينها، مذكور اعضاي. دارند قرار سازمانيبرون اعضاي كنترل تحت نيز غيرمستقيم

 سيستم مشخصه كه بزرگ نهادي گذارانسرمايه، بريتانيا و امريكا در. هستند خصوصي سهامداران

  . دارند ها شركت مديران بر گيريچشم تاثير، هستند سازمانيبرون

 كشور يك شده بنديفهرست هاي شركت آن در كه است سيستمي، سازمانيدرون ركتيش حاكميت

 خانواده عضايا است ممكن سهامداران اين. هستند اصلي سهامداران از كمي تعداد كنترل و مالكيت تحت

  د.باشن ولتد يا ديگر هاي شركت، اعتباردهنده هاي بانك مانند سهامداران از كوچكي گروه يا موسس

، هاآن عمده سهامداران و هاشركت ميان رايج نزديك روابط دليل به سازمانيدرون هاييستمس به

 نيافتنتحقق دليل به شركتي حاكميت هايسيستم گونهاين در  ًاصولا. شودمي گفته نيز ايرابطه هايسيستم

. دارد قرار پاييني سطح در پاسخگويي، محيطي عوامل ساير تاثير و مديريت از مالكيت محتوايي تفكيك

 نتيجه در و كندمي ايفا اساسي نقشي مورد اين در شركت از عمده سهامدار ذهني و فيزيكي نبودن دور
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٧٨

 
 آن رعايت موجب، قانوني الزام فقط نتيجه در. نيست ايحرفه مديران مدنظر وظيفه مثابه به پاسخگويي

  ٨٠. است قانوني الزام حدود و درحد

 به بيشتر يرانا در شركتي حاكميت رسدمي نظر به شركتي حاكميت هاي ستمسي هاي ويژگي توجه به با

 مورد در شده انجام هاي تلاش و سرمايه بازار وجود به توجه با. است نزديكتر سازمانيدرون سيستم

  . اردد موضوعيت و است مطرح ايران در سازمانيدرون شركتي حاكميت سيستم، آن گسترش

  

  ٨١خارجي و داخلي هاي مكانيزم طريق از شده برقرار روابط 
  

 بازار شفافيت و كارآيي شگذاران، افزايسرمايه اعتماد حس ايجاد در شركتي حاكميت نظام اهميت

هميت ليل اين امر ادامري بديهي است. در ايران به چند  كشورها اقتصادي توسعه و رشد نهايت در و سرمايه

  بيشتري يافته است: 

  

  

 

                                                
  ٣٥، ص ١٣٨٤، ١٦٧حساس يگانه، يحيي، مفاهيم حاكميت شركتي، مجله حسابدار شماره . ٨٠

  ١٣ص، ١٣٨٤، ١٦٨شماره  مجله حسابدار، مباني نظري حاكميت شركتي، يحيي، حساس يگانه. ٨١
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  ٢٧٩ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 اساسي قانون ٤٤ اصل اجراي و سازيخصوصي) الف

 و اساسي قانون ٤٤ اصل كلي هايسياست خصوص در رهبري معظم مقام ابلاغيه به توجه با حاضر حال در

 به بهادار اوراق بورس سازمان و سازيخصوصي ايران، سازماناسلامي جمهوري محترم دولت اهتمام

 حال در كشور دولت، وضعيت گريتصدي كاهش و دولتي يهاشركت واگذاري طريق از آن اجراي

 سازيخصوصي فرآيند در موفقيت اينكه به عنايت با. است خصوصي اقتصاد به دولتي اقتصاد از گذار

 فرهنگ تقويت منظور به لازم راهكارهاي اتخاذ است، بنابراين سرمايه بازار به گذارانسرمايه اعتماد مستلزم

 اين در. است گريزناپذير امري واگذاري مشمول هايشركت در اطلاعات افيتشف ارتقاي و پاسخگويي

 و است؛ موثر و مناسب شركتيِ حاكميت نظام سازوكارها، استقرار تريناثربخش و مهمترين از يكي راستا

 در و فرآيند اين موفقيت در اساسي و مهم نقشي مناسب شركتي حاكميت مقررات نخست، تدوين گام در

 ساير است، تجربيات شده اشاره نيز مقاله در كه همانگونه و داشت خواهد كشور اقتصادي شدر نهايت

ضمن . است سازيخصوصي فرآيند در شركتي حاكميت مقوله اهميت مويد گذار حال در كشورهاي

 و هاشركت موارد بيشتر در مالكيت حقوقي، اقتصادي، ساختار وضعيت با متناسب بايد مقررات اينكه، اين

  . ٨٢ شود تدوين گفتهپيش عوامل ساير

 
 تجارت قانون اصلاح) ب

مديره، هيات وظايف و ساختار، تركيب مانند شركتي حاكميت اصول اصلي اركان اينكه به توجه با

 حقوق از حمايت ايسهامداران، سازوكاره رأي مديره، حقهيات بر نظارت و استقلال سازوكارهاي

 اصلاح در شركتي اكميتح اصول گرفتن نظر شود، درمي تعريف تجارت ونقان در. . . و اقليت سهامداران

 نتيجه در و هاشركت در مناسب شركتي حاكميت نظام استقرار در اساسي و مهم گامي تجارت قانون

 . بود خواهد گذارانسرمايه حقوق از حمايت

نوني، حقوقي، قا تارساخ و وضعيت با متناسب شركتي حاكميت كلي اصول كه صورتي در است بديهي

 گرفته نظر در آن براي مناسب اجراي ضمانت و شود لحاظ تجارت قانون در كشورمان اقتصادي و سياسي

 بيشتري نزديكي كه يكشورهاي تجربيات از توانمي رابطه اين در. داشت خواهد خوبي اجراي شود، قابليت

  . كرد دارند، استفاده ما كشور وضعيت با

  

 بهادار اوراق بورس در شركتي اكميتح مقررات تدوين) ج

 تدوين حال در بهادار اوراق بورس در شركتي حاكميت به مربوط مقررات حاضر حال در اينكه به عنايت با

 امري ما كشور خاص هايويژگي كردن لحاظ آن از مهمتر و كشورها ساير تجربه به است، توجه

                                                
  ٢٠، ص١٣٨٧د، ، روزنامه دنياي اقتصار بازار سرمايه ايرانهاي استقرار نظام حاكميت شركتي دآزاده چالش، مداحي، يحيي، حساس يگانه. ٨٢
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 نه شركتي حاكميت نامناسب مقررات است شده ذكر نيز مقاله در كه همانگونه زيرا. است ناپذيراجتناب

  ٨٣. رساندمي آسيب آنها به بلكه شد نخواهد هاشركت پيشرفت سبب تنها

مات ه در عمور آنچببراساس آنچه گفته شد، بايد به اين نكته توجه نمود كه در نظام حقوقي ايران علاوه 

ت كه اذ اسدارد، تمهيداتي در حال اتخ مربوط به مسئوليت مدني بر عملكرد مديران شركتها حكومت

 ريگذاران، پيشگيسرمايه حقوق از حمايت راستاي اصول حاكميت شركتي در اين فرآيند حاكم باشد. در

 هماد ١٨ و ١١، ٨ دهايبن طبق بهادار اوراق منصفانه و شفاف بازار توسعه و ساماندهي نيز و تخلفات وقوع از

 با و) لامياس شوراي مجلس ١٣٨٤ آذرماه مصوب( ايران اسلامي ريجمهو بهادار اوراق بازار قانون ٧

 مصوب لاحيهاص( تهران بهادار اوراق بورس در بهادار اوراق پذيرش دستورالعمل ٣٥ ماده اجراي هدف

ه ي است ك، پيش نويس دستورالعمل راهبري شركتي در نظام حقوقي ايران در دست بررس)١٥/٠٥/١٣٩٠

مال ان اعژه اي بر عملكرد مديران شركتهاي پذيرفته شده در بورس ايردر صورت تصويب مقررات وي

  خواهد شد. 

اي مربوط و تجربه و مدارك حرفه، براساس اين پيش نويس اعضاي هيئت مديره بايد داراي تحصيلات

تعداد اعضاي . معتبر بوده و از دانش و مهارت كافي در حوزه موضوع فعاليت شركت برخوردار باشند

گيري منطقي و همچنين هاي سودمند و تصميمديره بايد به ميزاني باشد كه امكان انجام بحثم هيأت

مديره بايد غيرموظف باشند و  اكثريت اعضاي هيأت. نظارت كافي در ارتباط با امور شركت فراهم باشد

 ٨٤. ديره باشددرصد تعداد كل اعضاي هيأت م ٢٠تعداد مدير يا مديران مستقل هيأت مديره نبايد كمتر از 

 جمله از سهامداران حقوق، مقررات و قوانين چارچوب در، مناسب هايرويه اتخاذ با بايد مديره يأته

  كند: حفظ را زير موارد

 سهام؛ صاحبان عمومي مجامع در رأي اعمال و حضور

  شركت؛ اطمينان قابل و موقع به اطلاعات به دسترسي

  سهام؛ مالكيت ثبت و تملك

  شركت؛ نافعم در بودن سهيم

   .٨٥سهام سود موقعبه دريافت

 منابع و هادارايي از حفاظت از معقول اطمينان حصول منظور به را اثربخش داخلي كنترل بايد مديره هيأت

 كيفيت، شركت عمليات اثربخشي و كارايي تحقق، استفاده سوء و تقلب، اتلاف برابر در شركت

  . ٨٦نمايد برقرار سازمان مقررات و ضوابط با مطابق، مقررات و قوانين رعايت و مالي گزارشگري

                                                
  همان. ٨٣

  پيش نويس دستورالعمل اجرايي راهبرد حاكميت شركتي در شركتهاي پذيرفته شده در بورس ايران ٢ماده . ٨٤

  پيش نويس دستورالعمل اجرايي راهبرد حاكميت شركتي در شركتهاي پذيرفته شده در بورس ايران ٩ماده . ٨٥

  پيش نويس دستورالعمل اجرايي راهبرد حاكميت شركتي در شركتهاي پذيرفته شده در بورس ايران ١٠ماده . ٨٦
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 افشاي الزامات كامل رعايت از تا كند مستقر شركت در را ايرويه است موظف مديره همچنين هيأت

 و هادستورالعمل، هانامهآيين و ايران اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون در مقرر اطلاعات

  . ٨٧كند حاصل اطمينان موضوعه مقررات و نقواني ساير و آن هاينامهبخش

  

  ب) مسئوليت مديران شركتها در نظام حقوقي امارات
، در كشور امارات متحده عربي شركتهاي تجاري داراي اقسامي از قبيل شركت هاي مختلط غير سهامي

، شركت هاي سهامي خاص، شركت با مسوليت محدود، شركت مشاركت تجاري، شركت هاي تضامني

موضوع وظايف و مسئوليتهاي مديران شركتها در . مي باشند٨٨ (توصيه بالا سهم)، تلط سهاميشركت مخ

امارات متحده عربي و تكاليف ايشان در صورت نقض تعهدات، از مواردي است كه در قوانين جديد مورد 

 عربي همتحد امارات هاي شركت قانون در اول درجه در مديران توجه قانونگذار قرار گرفته است. وظايف

 قانون در و عربي متحده امارات تجاري معاملات عربي، قانون متحده امارات مدني قانون در آن بر علاوه و

 و نامه تفاهم مانند شركت اين، در اسناد اساسي بر علاوه. پيش بيني شده است عربي متحده امارات مجازات

د نيز چنين پيش بيني هايي صورت باش مي شركت داخلي قوانين و اهداف از اي كه مجموعه اساسنامه

قرار گرفته است.  شركت بر عهده مدير وظيفه چند عربي متحده امارات كلي، در طور به ٨٩گرفته است. 

 امارات حال، قانون اين با. نيست مثبت وظايف با مقايسه قابل اي مجموعه شامل عربي متحده امارات قانون

در برابر خسارتهايي كه  شركت مديران هيأت مديره و مديرعامل كه است مقرراتي حاوي عربي متحده

  . متحمل شوند شخصي وارد مي نمايند به صورت

  

  نتيجه گيري
 ورسي شده حساب در آيين نامه حاكميت شركتي تأكيد ويژه اي در استقرار نظام حسابرسي داخلي و كميته

نترلهاي كيستم استقرار س. ردرابطه بين مديران و حسابرسان مستقل از طريق كميته حسابرسي شكل مي گي

شديد  ساناتداخلي و به ويژه نظارت كميته حسابرسي باعث افشاي به موقع اطلاعات و اجتناب از نو

  . سودهاي برآوردي و دستكاري در قيمتها شود

حاكميت شركتي يك مجموعه روابطي بين سهامداران و مديران و حسابرسان شركت كه متضمن برقراري 

نظور رعايت حقوق سهامداران جزء و اجراي درست مصوبات مجمع و جلوگيري از سوء نظام كنترلي بم

اين قانون كه مبتني بر نظام پاسخگويي و مسئوليت اجتماعي استوار است . استفاده هاي احتمالي مي باشد

                                                
  پيش نويس دستورالعمل اجرايي راهبرد حاكميت شركتي در شركتهاي پذيرفته شده در بورس ايران ٢٦ماده . ٨٧

  ترجمه؛ علي رحماني ، قانون شركتهاي امارات متحده عربي ٥ماده . ٨٨

89. Latham & Watkins LLP,Charles Fuller, Nicholas S. O'Keefe and Christopher,Lester Overview of the 
public M&A regime in the UAE, http://www.lexology.com/library/detail. aspx?g=f85e5c4d-8351-48f2-
bf4f-0c5c3dafbad6. 2014/02/14 
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مجموعه اي از وظايف مسئوليتهايي است كه بايد توسط اركان شركت صورت گيرد تا موجب پاسخگويي 

  . افيت گرددو شف

يئت عضاي هاافزايش مسئوليت هاي قانوني ، توسعه بازار سرمايه و اهميت حفظ حقوق سرمايه گذاران

ت ها و الي شركمافزايش مسئوليت هاي قانوني مقام ، افزايش مسئوليت هاي قانوني مديران عامل، مديره

حاكميت كتي (ظام راهبري شرافزايش مسئوليت هاي قانوني حسابرسان از جمله دلايل اهميت استقرار ن

  . شركتي) است

در  نانچهچهدف اصلي قانون حاكميت شركتي شفاف سازي و پاسخگويي در بازار سرمايه مي باشد لذا 

شد ح نباكشوري به موضوع پاسخگويي و شفافيت توجهي نشود و يا اساساً موضوع حكمراني خوب مطر

ات ا تخلفبن ساز و كار حاكميتي برخورد جدي چو. آئين نامه حاكميتي شركتها كارساز نخواهد بود

رت دارد ا ضروشركتها و مديران آنها مي باشد كه در اين مورد در ايران سابقه خاصي وجود ندارد لذ

 .شته شودا گذااجراي آئين نامه حاكميت شركتي به صورت جدي و فارغ از جريانهاي سياسي به مورد اجر

در  ن شركتهاديرام، يران براساس قواعد عام مسئوليت مدني و كيفريالبته علاوه بر اين در نظام حقوقي ا

 ت ناشيو ملزم به جبران خسارا. صورت تخلف از وظايف خود مسئول عملكرد خويش محسوب مي شوند

ضوع ربي مواما اگرچه در هر دو نظام حقوقي ايران و امارات متحده ع. از عملكرد خويش مي باشند

مي در هاي مهو حاكميت شركتي مورد توجه قرار گرفته است اما هنوز چالشمسئوليت مديران مطرح است 

مهم  هاي ماليبازار هر دو نظام حقوقي براي آنكه توان رقابت گسترده با. سر اجراي اين قواعد وجود دارد

ش بايد تلا و ودهبجهاني را داشته باشند نيازمند ايجاد تغييرات گسترده در به كارگيري حاكميت شركتي 

  . رنددر يك فرآيند قانون گذاري شده و التزام بخش بهره گي، مايند از اين راهبرد اساسين

پيوسته  كه ه كردبورس اشارزماني مي كارايي داشته مي توان به بورس اوراق بهادار به عنوان نقاط قوت 

قوانين  و دهدار از منابع مالي را به طرف خود جذب كند ودر اختيار متقاضيان سرمايه قر جريان منظمي

ه اصلاح ساختار نيز بايد نسبت ب شركت ها ي دولتي، ومقررات ورود شركت ها به بورس را آسانتر نمايد

اسان بورس بيشتر از نظرات مشاوره اي كارگزاران و كارشن مالي و رفع مشكلات ورود به بورس و استفاده

  . ورزند از گذشته اهتمام

از يك برنامه  بخشي ار) در شرايطي بيشترين تاثير را دارد كه(از طريق بورس اوراق بهاد خصوصي سازي

لت هنگامي مشخص مي شود كه دو وسيعتر اصلاح اقتصادي واجتماعي باشد مزاياي خصوصي سازي

م كند و جهت براي كاهش هزينه و افزايش كيفيت فراه رويه هاي مناسبي، محيطي رقابتي ايجاد نمايد

  . انين موثري تنظيم نمايدقو، وفساد جلوگيري از بي عدالتي

ي ياقتصادي و توانا تمايل وتوانايي مشاركت سرمايه گذاران داخلي وخارجي مبتني بر موفقيت اصلاحات

است در چنين فضايي كارفرمايان  دولت در تاسيس موسسات اعتباري قوي در حمايت از بخش خصوصي
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ها زير توان اميدوار بود كه دولتچنين شرايطي مي در. تجربه بدست آورند مي توانند ريسك كنند و

  . توزيع وتجارت را افزايش مي دهد، دهد وكارايي توليدها را كاهش ميهزينه بناهايي فراهم كنند كه

قيت نزديك به موف (از طريق بورس اوراق بهادار) در ايران در صورتي از طرفي فرآيند خصوصي سازي

بزدگي وفقدان برنامه باشد و به دور از شتا ا فراهم نمودهخواهد شد كه دولت بستر مناسب پياده سازي آن ر

 توزيع، اجتماعي وهدايت كننده را به عهده گيرد تا بتوان به عدالت جامع همراه باشد و خود نقش ناظر

، ولتدهاي  زينهكاهش ه، اشتغال زايي، استفاده بهينه از امكانات و منابع كشور، در كشور مناسب ثروت

ازارهاي بتوليدي داخل با  رقابت محصولات، صادرات بيشتر، ه گذاري هاي مولدسرماي، كاهش تورم

هم فرا، ديكاهش بهاي تمام شده محصولات تولي، افزايش سرمايه گذاري هاي خارجي در كشور، جهاني

هاي مهم  و پيوستن به بورس، (W.T.O) سازمان تجارت جهاني شدن زمينه هاي لازم جهت پيوستن به

 . فراهم آيد رجهان در كشو 
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  فهرست منابع و مآخذ

  رانهادار تهوراق بآدوار، جف، بازارها و نهادهاي مالي، ابراهيم عباسي، علي آدوسي، تهران، بورس اــ 

  حقوق تجارت شركتهاي تجاري، جلد اول، تهران، سمت ١٣٧٨اسكيني، ربيعا، ، ــ 

  سمتحقوق تجارت شركتهاي تجاري، جلد دوم، تهران،  ١٣٧٨اسكيني، ربيعا، ــ 

 نانش پژوهان جوا، رمضان زاده، عبدالرضا، شناخت در بورس، تهران، د١٣٨٥اسماعيل پور، اميرحسين، ــ 

 شركت سهامي انتشار، تهران، فلسفه مسئوليت مدني، ١٣٨٤، حسن، بادينيــ 

شارات انت، تهران، نقش حقوق شركت ها و بازار بورس در موفقيت خصوصي سازي، ١٣٩٠، باقريــ 

 . ٢چ، دادگستر

 . ٢ج، انتشارات راه نور، حقوق شركتهاي تجاري: تهران، ١٣٨٩، بانپاســ 

  چاپ اول  ، ترمينولوژي حقوق، جلد دوم انتشارات گنج دانش١٣٧٨جعفري لنگرودي، محمد جعفر، ــ 

  حقوق تجارت، تهران، نشر ميزان، ١٣٨٥حسني، حسن، ــ 

  ايه ايرانسازمان بورس اوراق بهادار، كتابچه اينترنتي، معرفي اجمالي بازار سرمــ 

 ، حقوق تجارت، جلد سوم، دادگستر ١٣٩٠ستوده تهراني، حسن، ــ 

ورس اوراق بهادار رفي صنعت بمع ١٣٩٠شهرآبادي، ابوالفضل، يوسفيان پور، امير قربان برارنيا ادبي، ــ 

 تهران بورس ها و پيشرفت ها، تهران، سازمان بورس اوراق بهادار، شركت اطلاع رساني و خدماتروند

  بورسسرمايه،  بازار المللي بين هاي انجمن و ها ، فدراسيون١٣٩٢، ابوالفضل، مسلمي، الهام، شهرآباديــ  

 الاسلامي االعالم ، اقتصاد در مكتب اسلام، مكتبة١٣٧٥صدر، سيد موسي، ــ 

  ١٣٩١عرفاني، محمود، حقوق تجارت، . جلد پنجم، جنگل، ــ 

، : كرجكداريها (وامها)در صنعت بان تبديل به اوراق بهادار سازي دارايي، ١٣٨٥، فقهي كاشانيــ 

 . ٣ج، انتشارات كسرايي

  گنج دانش ، حقوق مدني، تهران، ١٣٨٩، اصرنكاتوزيان، ــ 

 انتشارات دانشگاه تهران، الزامهاي خارج از قرارداد، ١٣٨٦، ناصر، كاتوزيانــ 

 ، فرهنگ فارسي معين، جلد اول انتشارات امير كبير چاپ سوم١٣٥٤معين، محمد، ــ 

، ١٣٨٩ار، و كارشناسان مديريت پژوهش، توسعه و مطالعات سازمان بورس و اوراق بهادمشاوران ــ 

شركت اطلاع  ادار،نهادهاي مالي: راهنماي قانون بازار اوراق بهادار، تهران، سازمان بورس و اوراق به

  رساني و خدمات بورس تهران

 انتشارات اشك قلم، تهران، حقوق بازرگاني١٣٨٨، ، فريدون، يگانهــ 

ژوهشگاه حوزه و پاسلامي،  سرمايه بازار مالي نهادهاي اقتصادي ـ فقهي ، مباني١٣٩٢قانظري، حسن، آــ 

 دانشگاه، قم
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  ٢٨٥ / حقوقي ايران و امارات بررسي مفهوم و اركان مديريتي شركت هاي تحت پوشش بورس در نظام 

 
 با سهامي ركتهايش مديران اختيارات تحليل، ١٣٧٩الدين،  الهام هاشم، سيد آل شريفي اسكيني، ربيعا؛ــ 

 - زمستان ، نسانيامدرس علوم گليس، ان و ايران حقوقي نظامهاي در شركت با مديران رابطه مباني به توجه

 ١٧شماره 

 شماره ،٣ د، دورهاسلامي، مجله رش عقود با بورس بازار معاملات تطبيقي ، بررسي١٣٩١اكبري، سجاد، ــ 

  ، زمستان٢

پايان نامه ، دشيوه هاي جبران خسارت در مسئوليت مدني خارج از قراردا، ١٣٧٧، مجتبي، باقرزادهــ 

 دانشگاه امام صادق (ع)، كارشناسي ارشد

 ٩٩ شماره - ١٣٩١ خرداد، شركتي، بورس حاكميت بي نا، چراــ 

، مهر و آبان، ماهنامه قضاوت ،و مسئوليت مدني رسانه ها، ١٣٨٩، سيد رضا، هاشمي، عليرضا، حسنيــ 

 ٦٦شماره 

مفاهيم،  و انيمب و اصول بررسي: شركتي حاكميت، ١٣٩٢ايراني، مهدي،  ايراني، هادي؛ زارعي، رضا؛ــ 

 ١٠ شماره، بورس

 بازار موردي رسيبر و بهادار اوراق بورس بازار فعاليت بر اسلام ، نگرش١٣٧٧، سرآباداني، غلامرضاــ 

  ، طرح پژوهشي، معاونت امور اقتصادي١٣٧٣ -٧٧ هاي سال در تهران بورس

يان نامه ايران، پا حقوق در تجاري ها شركت مديران كيفري ، مسئوليت١٣٨٧سلامي، موسي رضا، ــ 

 كارشناسي ارشد، حقوق جزا و جرمشناسي، دانشگاه قم

 هاي سياست نامهدهم، فصل و نهم هاي دولت در سرمايه بازار عملكرد ، بررسي١٣٩٢صالح آبادي، علي، ــ 

  ، تابستان٢ يكم، شماره دولت، سال اقتصادي كارنامه نامه اقتصادي ويژه و مالي

 آزمون هجدهمين آمادگي اسلام، دوره ديدگاه از سهام بازار در بازي ، بورس١٣٩٠صالح آبادي، علي، ــ 

 اسلامي سرمايه بازار اصول -  سرمايه بازار اي حرفه هاي گواهينامه

 بر اريگزركا يشركتها ييراكا سيربر، تاجمير ١٣٩١رياحي، حامد،  عدل آذر، صالح آبادي، علي،ــ 

 پنجم لسا، ١٩ رةشما داربهارساوراقبو فصلنامه، )DEA ديكررو(اي حرفه دعملكر يهارمعيا سساا

 شماره، دي و ذرتجاري، دادرسي، آ شركتهاي با مدير رابطه حقوقي ، ماهيت١٣٨٣تواني، علي،  عسگريــ 

٤٧ 

 و رساني اطلاع بهادار، شركت اوراق بورس سازمان، ، خودآموز بورس، تهران١٣٨٨. فنايي، سيد مجتبيــ 

  تهران بورس خدمات

: بورس، يهسرما بازار توسعه و شركتي حاكميت، محبوبه جعفري، سيده، ١٣٩٢ اصل، حسن؛ قاليبافــ 

 ١٠ شماره - ارديبهشت

 در زاريكارگ هاي ركتش عملكرد و الزامات بر ، مروري١٣٨٥كياني؛ رضا، حسين طاهري، محمد، ــ 

  ٥٥ و ٥٤ شماره، » بورس « مالزي، اقتصاد
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ زمستان  .هفتمبيست و  شماره .سومسال  .مطالعات حقوق/  ٢٨٦

 
 با ايران قوقح در بهادار اوراق بورس كارگزاران قراردادي ، تعهدات١٣٨٦كيميايي طلب، حميدرضا، ــ 

  مقصي دانشگاه انگليس، پايان نامه كارشناسي ارشد رشته حقوق خصو و فرانسه حقوق در تطبيقي مطالعه

ايران، اقتصاد  مياسلا جمهوري بهادار اوراق بازار قانون در مالي ، نهادهاي١٣٨٥محسني دمنه، قاسم، ــ 

  ٥٧شماره 

  ١٦٨ شماره حسابدار مجله، شركتي حاكميت نظري مباني، ١٣٨٤، يحيي، يگانه حساســ 

  ١٦٧ شماره حسابدار مجله، شركتي حاكميت مفاهيم، ١٣٨٤، يحيي، يگانه حساســ 

ال س، سابدارحمجله ، در گسترش بازار سرمايه برخي از كشورهاتأثير حاكميت شركتي ، يگانه، حساســ 

 ١٧٢شماره ، بيستم

 ٣ ، بورس اوراق بهادار و چشم انداز آن، نشريه روند، شماره١٣٦٩زارعي، محمد، ــ 

 ٢٩٣٤شماره–تصاد روزنامه دنياي اق، متحدهبازار سرمايه در ايران و امارات . )١٣٨٨(، علي، قانعيــ 

  ٣٢شماره ، فصلنامه حسابرس، اصول نظام راهبري بنگاه، ١٣٨٥، يداالله، مكرميــ 

 دبيرخانه در وندهپر تشكيل فرآيند و داوري هيات با اجمالي ، آشنايي١٣٨٨ميرزايي منفرد، غلامعلي، ــ 

 ٨٤ داوري، بورس، شماره هيئت

  قتصادي آن، نشريه هامانه، شماره نودنوري، مهدي، بورس و اهميت اــ 

 گذاريسرمايه شركتهاي كارايي ، ارزيابي١٣٨٤نيكومرام، هاشم، قائي، نسرين، عليرضايي، محمدرضا، ــ 

ها، داده پوششي تحليل رياضي زني محك مدلهاي كمك به تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 ١٦ شماره - بهار»  اقتصادي پژوهشنامه
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