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  هاي تعاونيقوق و تكاليف شركا اقليت در شركتح
  

  *٢مريم نقدي دورباطي .١اعظم شريفي گزم دره
 .ايران ،بروجن ،اسلامي آزاد دانشگاه ،بروجن واحد ،حقوق گروه .١

  .ايران ،شهركرد ،اسلامي آزاد دانشگاه شهركردواحد  ،حقوق عضو هيئت علمي گروه .٢

 مسئولنويسنده 

  چكيده 
ها نسبت به ساير سهامداران بت كمتر سهامداران هستند كه مجموع راي آنهاي تعاوني نساقليت در شركت

در مقررات فعلي  .باشندال نفوذ محسوس در اداره شركت نميناچيز است و قادر به اعم )راي اكثريت(

باشد و اقليت سهامداران در هاي تعاوني بسيار ضعيف و كم رنگ ميمداخله شركا اقليت در اداره شركت

طرح دعوا و دعوت ازمجمع عمومي  ،توانند از طريق استفاده از سيستم راي ادغامياي تعاوني ميهشركت

استفاده ار سيستم راي ادغامي در  ،اولويت در خريد سهام جديد ،توسط اقليت مشخص شده از سهامداران

اشند تاثير بهايي كه تعداد شركا پايين ميانتخاب مديران و ضرورت حضور در جلسات عمومي در شركت

در نتيجه چنانچه اداره كنندگان شركت با نقض مقررات قانوني  .ها داشته باشندبسزايي در اداره شركت

ها احقاق حق توانند با نظارت بر عملكرد آناقليت مي ،بخواهند حقوق سهامداران اقليت را ناديده بگيرند

توانند با طرح دعواي كيفري همچنين مي .مديران و سهامداران اكثريت شوند كرده و مانع سوء استفاده

توسط هريك از سهامداران با موضوع خيانت در امانت و طرح دعواي حقوقي با موضوع مطالبه خسارت و 

ضرر و زيان وارده به عضو از اهمال و حضور مديران وارد شده جلوگيري كنند و با اين تدابير حقوق اقليت 

   .هاي تعاوني حفظ شوددر شركت

   .مجامع ،مديران ،شركت تعاوني ،حقوق اكثريت ،حقوق اقليت :كليديهايهواژ
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  مقدمه

هاي تعاوني ياز جامعه را به وجود شركتن ،هاي عظيم عمراني و تجاريرشد سريع فناوري و گسترش پروژه

كت نابراين شرب .تر شده استها حساساداره شركت ،فزارهاي جديدكند و با ظهور رايانه و نرم ابيشتر مي

ين درا .هاي تجاري موجود در نظام حقوقي ايران داردتعاوني جايگاهي ويژه در ميان ساير شركت

اين  اي است كه امكان نقش آفريني بيشترها اصولا كاركردها و مكانيزم فعاليت و اداره آن به گونهشركت

هميت نشان دهنده اهاي تعاوني بررسي حقوق اقليت سهامداران در شركت .شركت را فراهم ساخته است

مال حق  تمام شركا در آن ،ستندهدر مالي كه افرادي در آن شريك  .باشدها ميحقوق اقليت دراين شركت

 اين ن دارايت سهامحمايت از حقوق اقلدرنتيجه براي  .ي اداره كنندتوانند مال خود را به هر نحودارند و مي

 .دها را داشته باشنيد مشخص شود و هيچ اكثريتي نتواند اجازه تفسير آمصاديق حقوق اقليت با ،هاشركت

ا پس مايت از حقوق اقليت باعث دلگرمي و تشويق به حضور مردم حتي بح )٨٢ص  ،١٣٩٠ ،(حسني

ها فرق هاي تعاوني با ساير شركتهدف شركت .شوددر توسعه اقتصاد كشور مي ،اندازهاي اندك

ر است هره دهي بيشتبهاي سهامي عام و خاص وغيره فعاليت به منظور سود و زيرا هدف شركت ،نمايدمي

وائج حهاي تعاوني كمك به بهبود وضع اقتصادي و رفاه شركا و تامين در صورتي كه هدف اصلي شركت

شود كه وضع اقتصادي آشفته و ها است و معمولا در مواقعي بيشتر تشكيل ميو نيازمنديهاي مخصوص آن

وليد و تات و شد و به علت تورم و گراني قدرت خريد مردم كم است و لذا براي ارائه خدمنامساعد با

كه در  اگفته نماندضمنا اين مطلب ن .دهداقشار كم درآمد را تحت پوشش خود قرار مي ،امكانات رفاهي

زيرا عي منتهي به عنوان هدف فر)١٣٩٦، (ساكتدي مورد توجه استهاي مذكور نيز نفع و فايده ماشركت

شيا به اها كمك و ارائه خدمات مناسب از قبيل دادن اجناس و همانطوري كه اشاره شده هدف اصلي آن

م و كود هاي تعاوني كشاورزي كه براي تهيه بذر مربوط و تهيه سمومانند شركت ،باشدصنوف مختلفه مي

قشر  يهايي كه براييا تعاون شود وها خوب نيست تشكيل ميبراي روستائيان و كشاورزاني كه بنيه مالي آن

ء و هاي تعاوني كه به همين منظور به كسبه جزنمايد و يا شركتكم درآمد با قيمت مناسبي مسكن تهيه مي

هايي كه براي اقشار بيكاركه در ها رو به راه گردد و يا شركتدهد تا كسب و كار آنساير افراد وام مي

فصل به اينك به طور م .هاسياري ديگر از اين قبيل شركتنمايد و بجستجوي كار هستند كار پيدا مي

   .پردازيمهاي تعاوني مي بررسي حقوق شركا اقليت در شركت

  

  بيان مسئله 
ها دراين هاي تعاوني حقوق اقليتيكي از موضوعات مهم درحقوق تجارت بخصوص درمبحث شركت

اي صورت نپذيرفته وهمان دان گستردهباشد كه متاسفانه تاكنون دراين باره مطالعات چنها ميشركت

ن اي از قانوپيهمواردي نيزكه اكنون درحقوق و قانون تجارت ايران دراين رابطه وجود دارد ترجمه و ك

  . )١٣٨٦، (ستوده تهراني .باشدتجارت اروپاييان به ويژه فرانسه مي
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  ١٦٩ /تعاوني اقليت در شركت هاي و تكاليف شركا حقوق 

 
سهامي عام و خاص هاي زيرا هدف شركت ،نمايدها فرق ميهاي تعاوني با ساير شركتهدف شركت

كمك  هاي تعاونيوغيره فعاليت به منظور سود و بهره دهي بيشتر است در صورتي كه هدف اصلي شركت

ولا در ها است و معمبه بهبود وضع اقتصادي و رفاه شركا و تامين حوائج و نيازمنديهاي مخصوص آن

ي قدرت به علت تورم و گران صادي آشفته و نامساعد باشد وشود كه وضع اقتمواقعي بيشتر تشكيل مي

حت پوشش تمد را اقشار كم درآ ،خريد مردم كم است و لذا براي ارائه خدمات و توليد و امكانات رفاهي

جه ي مورد توهاي مذكور نيز نفع و فايده مادضمنا اين مطلب ناگفته نماند كه در شركت .دهدخود قرار مي

دمات خها كمك و ارائه كه اشاره شده هدف اصلي آن منتهي به عنوان هدف فرعي زيرا همانطوري .است

 ي كه برايهاي تعاوني كشاورزمانند شركت ،باشدمناسب از قبيل دادن اجناس و اشيا به صنوف مختلفه مي

ل يست تشكينها خوب تهيه بذر مربوط و تهيه سموم و كود براي روستائيان و كشاورزاني كه بنيه مالي آن

هاي نمايد و يا شركتسكن تهيه ميمي كه براي قشر كم درآمد با قيمت مناسبي شود و يا تعاونيهايمي

يا  وها رو براه گردد نآتا كسب و كار  .دهدتعاوني كه به همين منظور به كسبه جزء و ساير افراد وام مي

بيل قاين  نمايد و بسياري ديگر ازهائي كه براي اقشار بيكار كه در جستجوي كار هستند كار پيدا ميشركت

  . )١٣٩٦، (ساكت. هاشركت

انتخاب  نحوه و ،شودبررسي حقوق اقليت سهامدارن كه ازآنها به اقليت مخالف هيئت مديره نيزياد مي

هاي ليت درشركتمنظورازاق .باشدمديران وتاثيرآنها دروضعيت هيات مديره شركت هدف اين مقاله مي

 )تراي اكثري(ها نسبت به سايرسهامداران نسهامي نسبت كمتر سهامداران هستند كه مجموع راي آ

 هاي گوناگونيبتاين اقليت داراي نس .ناچيزاست و قادربه اعمال نفوذ محسوس دراداره شركت نمي باشند

قليت اوق اين تبيين و قانوني شناختن حق ،دركل مقصود از اين مقاله .بوده كه هريك قابل تامل است

داراي  ه برمعيار قانون وچه درترازوي عدالتيك مجموعه بوده و چباشد كه به هر ترتيب جزئي از مي

ن تفكركه اقليت مبناي اي. )١٣٨٦، (ستوده تهراني درتعيين سرنوشت خود و اموالشان هستند حقوقي محفوظ

 شركت سرچشمه از ذات وجودي ،باشندناچيز داراي حقوقي درانتخاب مسير دارايي خود درشركت مي

ل درك اي كه ازاين جمله قاباولين ومهمترين نكته ،باشدكت به صورت اشاعه ميمشاركت درشر .گيردمي

توانند مال يماست كه در مالي كه در آن افرادي شريك هستند تمام شركا حقي درآن مال دارند و  اين

  . است ائه دادهحق ار حقوق نوين نيز راه حل مناسبي براي اعمال اين .خود را به نحو دلخواه اداره نمايند

  

  ضرورت و اهميت تحقيق
شود و در مواردي حتي با اداره كردن شركت براساس نظر اكثريت كمتر به حفظ حقوق اقليت توجه مي

اي ايجاد شود تا اقليت اطمينان بنابراين بايد زمينه .شودمنجر به سوء استفاده از قدرت خود عليه اقليت مي

بنابراين  ،مشاركت در شركت به نحو اشاعه است .ر نمي گيردپيدا كنند كه حقوقشان مورد سوء استفاده قرا

توانند مال خود را به نحو در مالي كه در آن افرادي شريك هستند تمام شركاء در آن مال حقي دارند و مي
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اصل شراكت مويد اين نكته است كه شركا اقليت هرچند حصه كمتري داشته  ،درواقع .دلخواه اداره كنند

دازه سهمشان در اداره شركت تاثير گذار باشند و اين از ذات وجودي شركت سرچشمه باشندبايد با ان

بنابراين براي حمايت از حقوق شركا اقليت بايد راهكارهايي درنظر گرفته شود تا حقوق اقليت در  .گيردمي

   .برابر اكثريت حفظ شود

  

  اهداف تحقيق
  مهمترين اهداف نگارنده عبارت است از: 

همچنين  ،باشدهاي تعاوني ميي قانوني كه تضمين كننده حقوق شركاء اقليت در شركتبررسي ابزارها

ي به ارهايارائه راهكارهاي عملي جهت برطرف كردن ايرادات و نواقص قوانين موجود و ارائه راهك

   .دضمين كننتثريت سهامداران اقليت كه با استفاده درست از ابزارهاي قانوني حقوق خود را در برابر اك

  

  هاي تحقيقسوالات و فرضيه
  سوالات اصلي تحقيق 

  : سوال اصلي
  هاي تعاوني به چه ميزان است در مقررات فعلي مداخله شركا اقليت در اداره شركت. ١

  

  سوال فرعي: 
  هاي تعاوني تاثيرگذار باشند؟توانند در اداره شركتاقليت سهامداران باچه ابزارهايي مي .٢

  هاي تحقيق به صورت زير به اثبات خواهد رسيد: فرضيه ،تحقيق باتوجه به سوالهاي اصلي

  

  فرضيه اصلي: 
  . باشدهاي تعاوني بسيار ضعيف و كمرنگ ميدر مقررات فعلي مداخله شركادر اداره شركت

  

 فرضيه فرعي: 

م يد سهااولويت در خر ،طرح دعوا و دعوت از مجمع عمومي توسط اقليت مشخص شده ازسهامداران .١

ر رورت حضور درجلسات عمومي داستفاده ازسيستم راي ادغامي درانتخاب مديران و ض ،جديد

ها ه شركتباشد ازابزارهاي تاثيرگذار سهامداران اقليت در ادارهايي كه تعداد شركاء پايين ميشركت

   .هستند
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  پيشينه تحقيق

 ويسندگاننلات كتب و مقاهرچند تحقيقي با موضوع اين پايان نامه انجام نشده اما به طور پراكنده در

نوان هاي تجاري پرداخته شده است: به عبه حقوق سهامداران اقليت درشركت ،برجسته حقوق شركت ها

هاي هاي تجاري دكترمحمدرضا پاسبان كه در بحث نخست به اقسام شركتنمونه كتاب حقوق شركت

خته ران پرداداد مديسهامداران و تع شمار ،ميزان سرمايه ،سهامي و وجوه تمايز آنهاو همچنين شيوه تاسيس

حمود م، هاي سهامي در حقوق ايران و انگليسهمچنين مقاله ايشان تحت عنوان بازرسي شركت ،شده است

سي را ه نويعرفاني در جلد دوم حقوق تجارت راجع به ماهيت پذيره نويسي بحث كردند و تعريف پذير

لغ ر حدود مبدكند تا آورده را ه پذيره نويس را متعهد مياي است كنويسي تعهد ساده ارائه كردند: پذيره

ل شركت ز تشكياحق دريافت سهام پس  ،قيد شده در ورقه تعهد سهم تاديه نمايدو در مقابل چنين تعهدي

ه كاله ثمري ههاي سهامي و تعاوني از در شركت مقاله حقوق اقليت .گرددو استفاده قانوني از آن ايجاد مي

تاب كني در دكتر حسن حس ،مقاله راجع به حقوق اقليت شركا در شركت سهامي بحث كردندايشان دراين 

همچنين  هاي تعاوني برعهده دارند وحقوق تعاون است كه ايشان حقوق و وظايفي را كه شركا در شركت

 لعاده رامجمع عمومي عادي و مجمع عمومي فوق ا ،مجمع عمومي موسس ،بازرسان وظايف و اختيارات

ت هيئت هاي تجاري راجع به وظايف و اختيارادكتر افتخاري در كتاب شركت ،رد بحث قرار داده استمو

 .ه استفوق العاده و موسس بحث كرد ،مديرعامل و مجمع عمومي عادي ،بازرسان ،مديران ،مديره

  )١٣٨٩، (پاسبان

  

 هاي تعاونيحقوق شركا اقليت در شركت

ها كند كه در ادامه آنيجاد مياليف و مسئوليتهايي براي عضو اتك ،هاي تعاوني حقوقعضويت در شركت

  ركت تعاوني به شرح زير است: كنيم: حقوق عضو در شرا بررسي مي

  

 حق استفاده از خدمات شركت

 استفاده از .مند شودكند بهرهه شركت تعاوني ارائه ميامكانات و تسهيلاتي ك ،عضو حق دارد از خدمات

؛ شودد ميكت تعاوني براي عضو ايجاعتا در اثر عضويت در شرقي است كه طبيخدمات شركت تعاوني ح

 .دشتي قائل حدوديمنمي توان وي را از اين حق محروم ساخت و نيز نمي توان در استفاده از آن تبعيض يا 

 .يستنمجاز  ترجيحي بلامرجح است كه ،ترجيح دادن برخي از اعضا بر ديگران در استفاده از اين حق

  )١٣٨٦، (ساكت

 
 حضور در مجامع عمومي و حق رايحق 

اين امر از بيان قانون كه  .هر عضو شركت تعاوني حق حضور و ابراز راي در مجامع عمومي شركت را دارد

ها به صورت عادي و فوق گويد: مجمع عمومي از اجتماع اعضاي تعاوني يا نمايندگان تام الاختيار آنمي
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رجوع شود ( ،گرفتن ميزان سهم فقط داراي يك راي است شود و هر عضو بدون در نظرالعاده تشكيل مي

بنابراين عضو شركت تعاوني حق دارد در مجمع عمومي  .شودمستفاد مي )قانون بخش تعاوني ٣٠به ماده 

هر  .عادي يا فوق العاده شركت تعاوني حاضر شود و درباره امور مطروحه در آن راي خود را ابراز دارد

تواند حق حضور در مجمع و حق راي خود را به فردي ديگر به عضو مي .استعضو فقط داراي يك راي 

عنوان نماينده تام الاختيار خود واگذار كند؛ به عبارت ديگر حضور در مجمع و ابراز راي عضو ممكن 

ها شود كه در مجامع عمومي مطرح و درباره آنحق راي شامل كليه اموري مي .است اصالتا يا وكالتا باشد

هيچ كس نمي تواند علاوه بر راي خود بيش از يك راي با وكالت داشته باشد؛ مگر  .شودم گيري ميتصمي

كه هر كس  )نفر است ٥٠٠ها بيش از هايي كه تعداد اعضاي آنشركت(هاي تعاوني بزرگ در شركت

  )١٣٨٩، (پاسبان .دو راي با وكالت داشته باشد ،تواند علاوه بر راي خودمي

  

 حق نظارت 

اينكه:  ا بيانقانون بخش تعاوني ب .عضو شركت تعاوني در تمام امور شركت تعاوني حق نظارت دارد هر

 وني قائلكت تعااين حق را براي اعضاي شر ،اعضا در كليه امور تعاوني طبق اساسنامه حق نظارت دارند

  )قانون بخش تعاوني ١٠ماده ( .شده است

  

 حق درخواست تشكيل مجامع عمومي

مي براي تشكيل مجامع عمو .مع عمومي را خواستار شوندتوانند تشكيل مجاشركت تعاوني مياعضاي 

ك داقل يدرخواست حداقل يك پنجم اعضا و براي تشكيل مجمع عمومي فوق العاده درخواست ح ،عادي

ره به هيئت مدي اين درخواستها بايد .)١٣٧٧اصلاحي مصوب  ١رجوع شود به تبصره ( .سوم اعضا لازم است

  . تقديم شود

  

 حق انتخاب شدن به عضويت هيئت مديره و بازرسي

 ٣٨اده مرجوع شود به ( عضو شركت تعاوني در صورت واجد بودن شرايطي كه در قانون بخش تعاوني 

خواست در ،تواند به همراه مدارك مربوطمي ،و اساسنامه شركت تعاوني مقرر است )قانون بخش تعاوني

 يم كند وي تسلنتخاب شدن به عضويت هيئت مديره يا سمت بازرسي به شركت تعاوننامزدي خود را براي ا

 "ه رجوع شود ب( .شركت كند ،در صورتي كه از طرف مجمع مربوط واجد شرايط تشخيص داده شود

  . )١٣٧٨مورخ  ،"دستورالعمل نحوه نظارت بر انتخابات تعاونيها و اتاق تعاون 
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 حق انتقال سهام به عضوي ديگر

تعاوني  شركت شركت تعاوني حق دارد سهم يا سهام خود را با رعايت مقررات به ساير اعضاي همان عضو

با  ،اشنديا افرادي كه متقاضي عضويت در آن شركت باشند و به تشخيص هيئت مديره واجد شرايط ب

   .)قانون بخش تعاوني ٢٢رجوع شود به ماده ( .موافقت هيئت مديره واگذار نمايند

  

 وري از منافع سالانه حق بهره

 ص شركتاز سود خال .بهره وري از سود خالص سالانه شركت است ،از حقوق ديگر عضو شركت تعاوني

ش و وزمحق تعاون و آ ،پاداشها ،ذخيره قانوني ،مبالغي به عناوين اندوخته احتياطي ،تعاوني در هرسال مالي

شود تقسيم من عقد و اساسنامه پذيرفته مييبي كه در شرايط ضشود و باقيمانده آن به ترتبرداشت مي

يكي  ،ي از سود شركتبدين ترتيب بهره ور .)قانون بخش تعاوني ٢٥ماده  ٥(رجوع شود به بند  .گرددمي

  )١٣٨٦، (ستوده تهراني .ديگر از حقوق عضو شركت تعاوني است

  

 حق استفاده از پاداش سالانه 

ادي عمومي ه پيشنهاد هيئت مديره و تصويب مجمع عهر ساله درصدي از سود خالص شركت تعاوني را ب

 ٤به بند  رجوع شود(شود تخصيص داده مي )مديران وكاركنان، و نيز پاداش بازرسان(براي پاداش به اعضا 

عيين مذكور ت استفاده ازاين پاداش براساس شرايطي كه در مصوبه مجمع .)قانون بخش تعاوني ٢٥ماده 

  . اي شركت تعاوني استحق هريك از اعض ،شودمي

  

 حق استعفا

از تعاوني را  خروج عضو "قانون بخش تعاوني:  ١٢به موجب ماده  .عضو حق دارد از عضويت استعفا دهد 

تواند از د ميبنابراين عضو شركت تعاوني اصولا هرموقع بخواه ."نمي توان منع كرد و اختياري است 

  . عضويت آن استعفا دهد

  

 حق شكايت

شكايت  .ها شكايت كنداز آن ،هيئت مديره يا مدير عامل شده تواند مدعي تخلفني ميعضو شركت تعاو

 .تواند مستقيما به مراجع قضايي مراجعه كندشود ؛ همچنين عندالاقتضا ميبه بازرس شركت تسليم مي

د مستفا( .شودمي به وزارت تعاون تسليم ،شكايت عضو از جريان انتخابات اعضاي هيئت مديره يا بازرسان

مورخ  ،"كايات دستورالعمل رسيدگي به ش "و نيز رجوع شود به  ،قانون بخش تعاوني ٤١ماده  ٣از بند 

  )٩٤ص  ،١٣٩٠ ،حسني( .)١٣٧٧
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 هاي تعاونيتكاليف شركا در شركت

ي را تعاون اين است كه داوطلب عضويت رعايت مقررات اساسنامه ،تكاليف عضو: يكي از شرايط عضويت

قانون بخش تعاوني  ١١در همين زمينه ماده  .)قانون بخش تعاوني ٩ماده  ٤رجوع شود به بند ( .متعهد شود

 ،ده اندت تعهد كرانين و مقرراكليه اعضا مكلف اند به مسئوليتها و تكاليفي كه در حدود قو "دارد: مقرر مي

  )١٣٨٦، (ساكت "عمل كنند

است از  بل ذكرعضو واجب قرار داده است ؛ ولي قابدين ترتيب قانون مراعات مقررات تعاوني را براي 

آن  ربوط بهممستلزم رعايت مقررات  ،مانند عضويت در هر سازماني ،آنجا كه عضويت در شركت تعاوني

واجب تبعي و در عداد  ،قررات مربوط به شركت تعاوني براي عضو آنمتوان گفت رعايت مي ،است

علوم منان كه ماده قانوني نيز مكلف به رعايت آن است و چاين  مقدمات عقليه است و عضو بدون بيان

رود به وبه اين علت كه در بدو  ،معاف بودن عضو شركت تعاوني از مراعات مقررات تعاوني ،است

بول حاظ منظقي نمي توان آن را قلامري است كه از  ،ها را تعهد نكرده استعضويت رعايت كردن آن

  . كرد

طه حفظ راب يم كهبايد بگوي ،ضو در قبال شركت تعاوني را به دقت بيان كنيمهرگاه بخواهيم مكلف بودن ع

مطروحه  امور با شركت تعاوني و حضور در جلسات مجامع عمومي و مشاركت در شور و تبادل نظر درباره

 ،انه و بازرسنتخاب اعضاي هيئت مديراز جمله در ا ،ها با ابراز رايدر آن و نيز مشاركت در تصميم گيري

توان گفت كه هرگاه به وجود عضوي در هيئت مديره يا رود و حتي ميز تكاليف عضو به شمار ميا

ب و واجبر ا ،بازرسي شركت تعاوني نياز باشد و وي واجد شرايط عضويت و تصدي سمت در آن باشد

  . ده كرتوان واجب كفايي تشبياست كه داوطلبي خود را براي اين امر اعلام كند؛ چون وجوبي را مي

ي از طرف اينده تام الاختيارنم ،پذيرد كه عضوقانون مي ،در مورد حضور و ابراز راي در مجامع عمومي

قدام المباشره ور باخود براي اين كار تعيين كند؛ بدين ترتيب به عضوي كه به علتي نمي تواند به اين ام

  )١٣٨٦، ده تكليف خود را ادا كند (ساكتدهد به توسط نماينامكان مي ،كند

 .مسئوليت وي در برابر طلبكاران شركت تعاوني است ،منظور از مسئوليت مالي عضو .مسئوليت مالي عضو

و دارايي آن  )قانون بخش تعاوني ٧رجوع شود به ماده (از آنجا كه شركت تعاوني شخصيت حقوقي دارد 

ود حق مراجعه به طلبكاران شركت براي وصول مطالبات خ ،. از دارايي اعضا آن است جدا و مستقل

هاي وي ولي هرگاه شركت منحل شود و دارايي آن براي پرداخت همه بدهي .اعضاي شركت را ندارند

آيا عضو در پرداخت باقيمانده آن مسئوليت دارد و طلبكاران شركت براي وصول باقيمانده  ،كافي نباشد

دارد: قانون بخش تعاوني مقرر مي ٢٣توانند به اعضا مراجعه كنند؟ پاسخ همان است كه ماده طلب خود مي

محدود به ميزان  ،مسئوليت مالي اعضا در شركت تعاوني اگر در قرارداد ترتيب ديگري تعيين نشده باشد "

هيچ  ،پس هرگاه عضو كليه بهاي سهم يا سهام خود را به شركت تعاوني تاديه كرده باشد ."سهم آناناست 

شركت كه پس از انحلال و تقسيم دارايي آن بين طلبكاران  گونه مسئوليتي نسبت به باقيمانده بدهي
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فقط  ،ماند ندارد ؛ و اگر قسمتي از بهاي سهم يا سهام خود را تاديه نكرده باشدپرداخت نشده مي ،شركت

برابر همان مبلغ تاديه نشده مسئول پرداخت باقيمانده بدهي شركت خواهد بود؛ زيرا مبلغ تاديه نشده جزء 

بايد به طلبكار شركت بابت باقيمانده طلبي كه  ،است و اگر به خود شركت تاديه نشده باشددارايي شركت 

توان در قراردادي كه بين مي ،داردقانون مقرر مي ٢٣همان طور كه ماده  .از شركت دارد پرداخت شود

ي شركت هاشود ترتيب ديگري شرط كرد و اعضا را در برابر بدهيشركت تعاوني و اعضاي آن منعقد مي

 )٩٦ص  ،١٣٩٠ ،(حسني .مسئول قرار داد

  

  نتيجه گيري
يكي  ،هاي تعاوني و تلاش در رفع تبعيض و نقض حقوق حقه ي آنانها در شركتاحترام به حقوق اقليت

شود و يها تصميمات با اكثريت آرا اتخاذ مدراين شركت .هاي تعاوني استاز مسائل مهم در بحث شركت

   .كنندر اقليت تحميل مياكثريت نظر خود را ب

و  صد در صد انديشند كه در مواجهه اكثريت و اقليت همواره اكثريت برتريبا تمام اين تفاصيل برخي مي

تصور م اي را در تصميم گيريكاملي دارد به طوري كه براي اقليت هيچ نوع حق و هيچ گونه مداخله

قليت رد كه اكبايد دانست و درك  ،گيري كنندنيستند حتي اگر اكثريت در مورد دارائي اقليت تصميم 

   .جزيي جداناپذير از كل است

يني كرده را پيش ب هاي تعاوني با توجه به ايتكه قانونگذار اهرم نظارتي ديگري به نام اداره تعاوندر شركت

ري گزابر ،انتواند با نظارت بر عملكرد مديران شركت در دعوت از سهامدارو طبق قانون اداره تعاون مي

رد به پيشب لي شركتاستفاده بهينه از منابع ما ،رعايت مقررات قانوني در باب كيفيت اداره شركت ،مجامع

اقليت  مدارانچنانچه اداره كنندگان شركت با نقض مقررات قانوني حقوق سها .اهداف تعاوني كمك كند

ديران و مو مانع سواستفاده يق اين مرجع نظارتي احقاق حق كرده توانند از طررا ناديده بگيرند مي

وضوع مان با علاوه براين امكان طرح دعواي كيفري توسط هريك از سهامدار ،سهامداران اكثريت شوند

ل از امها ضو كهعخيانت در امانت و طرح دعواي حقوقي با موضوع مطالبه خسارت و ضرر و زيان وارده به 

ي هاي تعاوناي حفظ حقوق اقليت در شركتو حضور مديران وارد شده تدابير قانوني هستند كه بر

اران يت سهامدله اقلبه هر ترتيب اميدوار است حقوق اقليت افراد در همه مسائل من جم .انديشيده شده است

   .هاي سهامي و تعاوني كه موضوع اين پايان نامه است محترم شمرده شوددر شركت
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 منابع و مآخذفهرست 

   .شارات ققنوسانت ،هاي تجاريشركت ،١٣٨٤، جواد ،افتخاري .١

  . كتب علوم انساني تهران: سازمان مطالعه و تدوين ،هاي تجاريشركت ،١٣٧٩، ربيعا ،اسكيني .٢

   .٢و  ١جلد  ،انتشارات سمت ،حقوق تجارت ،١٣٧٧ ،ـــــــ .٣

   .انتشارات تهران ،حقوق بازرگاني ،١٣٤٦ ،عبدالحميد ،اعظمي زنگنه .٤

ب علوم تهران: سازمان مطالعه و تدوين كت ،هاي تجاريحقوق شركت ،١٣٨٩ ،محمدرضا ،پاسبان .٥

   .انساني

   .تب علوم انسانيكتهران: سازمان مطالعه و تدوين  ،هاي تجاريحقوق شركت ،١٣٩٠ ،ـــــــ .٦

  . وبلاگ حقوقي ،هاي سهاميحقوق اقليت در شركت ،١٣٩٢ ،هاله ،ثمري .٧

   .عه و تدوين كتب علوم انسانيسازمان مطال ،حقوق تعاونيها ،١٣٩٠ ،حسن ،حسني .٨

   .١جلد  ،انتشارت دانشگاه تهران ،حقوق تعاون ،١٣٧٠، ـــــــ .٩

   .٦چاپ ، انتشارات دريچه ،)تجارت(كليات حقوق بازرگاني ،١٣٨٣، ناصر ،رسائي نيا .١٠

   .٢و١جلد ،انتشارات دانشگاه تهران ،حقوق تجارت ،١٣٤٦ ،حسن ،ستوده تهراني .١١

   .انتشارات دانشگاه تهران ،حقوق تجارت ،١٣٨٦ ،ـــــــ .١٢

   .انتشارات جنگل ،شخصيت و اهليت در حقوق مدني ،١٣٨٦ ،محمد حسين ،ساكت .١٣

   .تهران: انتشارات علمي ،حقوق تجارت ،١٣٤٣، ، ـــــــ .١٤

   .تهران: نشر دانا ،شخصيت حقوقي ،١٣٧٣ ،محمد جواد ،صفار .١٥
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