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  چكيده

تخصص و در سالهاي اخير زنان ايراني نقش پررنگي در اجتماع داشتند و بخش اعظمي از نيروهاي م

اشتغال زنان هم در قرآن و هم در قانون اساسي نيز مورد پذيرش  دهند حقكارآمد جامعه را تشكيل مي

كنند، از يفا ميهاي مهمي همچون همسري و مادري ااز آنجا كه زنان در خانواده نقش واقع شده است. اما

دارد حق اشتغال زنان با  قانون مدني زوج رياست خانواده را بر عهده ١١٠٥طرفي به موجب ماده 

به رو شده است. از اين رو بررسي تاثير رياست شوهر بر حق اشتغال زوجه خالي از هايي رو محدوديت

قانون حمايت از خانواده به زوج حق منع زوجه از اشتغال را داده  ١٨قانون مدني و  ١١١٧لطف نيست. مواد 

حيثيت زوج و زوجه ليكن اين حق مطلق نيست و محدود به قيودي همچون منافي مصلحت خانواده، 

باشد كه اين قيود بايد به تاييد دادگاه برسد. اما حدود حق زوج به منع زوجه از اشتغال و ضمانت اجراي مي

قانون حمايت از خانواده و نتايج سواستفاده از اين نياز حق به وضع قوانين  ١٨قانون مدني و  ١١١٧مواد 

  جديد دارد. 

  هرياست زوج، اشتغال زوجه، مصلحت خانواد كليدي:هايواژه
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  مقدمه

ش جب افزايمر مودر سالهاي اخير جامعه ما با رشد چشمگير زنان تحصيلكرده مواجهه بوده است كه اين ا

  حضور زنان در فعاليت هاي اقتصادي گشته است. 

  گذارد. يراد منيز بر روابط خانوادگي اف اين امر صرف نظر از مباحث اقتصادي و اجتماعي، تاثيراتي

. رام نيستحوده و بتوان استنباط نمود كه كسب و كار في الجمله براي زنان مجاز مياز آيات قرآن كريم «

جال للر«ند: ي سازمبرخي از اطلاقات و عمومات و دلالت التزامي آيات ما را به جو از كار زنان رهنمون 

ه اند بهره اي سب كردك) (مردان از آنچه به اختيار ٣٢(نسا. » نصيب مما اكتسبوا و للنسا نصيب مما اكتسبن

  است و براي زنان نيز آنچه به اختيار كسب كرده اند بهره اي است.)

مفروض  -رآمددآيه ي كريمه بر جواز اشتغال زنان دلالت دارد؛ زيرا حلال بودن اكتساب يعني تحصيل 

 راه عمل رد ازگرفته شده و سپس درباره ي درآمد حاصل از آن اظهار نظر شده است. پس اگر زن و يا م

  چيزي بدست آورند خاص خودشان است. 

  آيه ي ديگري كه با اطلاق خود، بر جواز اشتغال زنان دلالت دارد آيه ي ذيل است:

  )١٠معه، فلحون (جتعلكم لفاذا قضيت الصلاه فانتشروا في الارض و ابتغوامن فضل االله و اذكروا االله كثيراً «

شايد  اد كنيد؛يسيار بد و از فضل خدا بطلبيد و خدا را (هنگامي كه نماز پايان يافت در زمين پراكنده شوي

  )١٣٨٦(صداقت، » رستگار شويد.)

ت ه شده اساشار از سوي ديگر در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران در چندين اصل به حق اشتغال زنان

لامي زين اسدولت موظف است حقوق زنان را در تمام جهات با رعايت موا«از جمله: اصل بيست و يكم 

  تضمين نمايد و امور زير را انجام دهد:

  »هاي مساعد براي رشد شخصيت زن و احياي حقوق مادي و معنوي او. . .  احياي زمينه -١

شتم: هست و بديهي است يكي از حقوق مادي و معنوي زنان حق اشتغال آنان است. همچنين طبق اصل بي

ست ران نياسلام و مصالح عمومي و حقوق ديگهر كس حق دارد شغلي را كه بدان مايل است ومخالف «

كار  شتغال بهكان ابرگزيند. دولت موظف است با رعايت نياز جامعه به مشاغل گوناگون براي همه افراد ام

  ».و شرايط به كار و شرايط مساوي براي احراز مشاغل ايجاد كند

  يرد. ر مي گمردان را در بواژه هر كس دراين اصل نشان دهنده اين است كه اين اصل هم زنان و هم 

مل و شتغال كان به اتامين شرايط و امكانات كار براي همه به منظور رسيد«در بند دوم اصل چهل سوم آمده 

ي، از كل تعاوندر ش قرار دادن وسايل كار در اختيار همه كساني كه قادر به كارند ولي وسايل كار ندارند

اص خروه هاي اد و گكه نه به تمركز و تداول ثروت در دست افرراه وام بدون بهره يا هر راه مشروع ديگر 

يت رعا ام بايد بامنتهي شود و نه دولت را به صورت يك كارفرماي بزرگ مطلق درآورد. اين اقد

  ».دهاي حاكم بر برنامه ريزي عمومي اقتصاد كشور در هر يك از مراحل رشد صورت گيرضرورت

  . موده استيان نبهمه حكم عامي را كه شامل زن و مرد مي شود را  در اين اصل نيز با يه كاربردن واژه
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  ١٧٧ / اثر رياست زوج در خانواده بر حق اشتغال زوجه 

 
ي قوق اساسجز ح همانطور كه ملاحظه شد در قانون اساسي نيز منع صريحي بر اشتغال زنان وجود ندارد و

  زنان است. 

و به رهايي  شود اين است كه حق اشتغال زنان در حقوق خانواده باچه محدوديتسوالي كه مطرح ميــ 

  ست؟رو

  ارد؟انواده دانون خاصولاً ماهيت رياست مرد بر خانواده چيست؟ و چه تاثيري بر حق اشتغال زوجه در كــ 

  

  رياست مرد بر خانواده
  )١٣٦٢(عميد، » رياست در لغت به معناي سروري، بزرگي، فرمانروايي است«

داشته  و اعتباريم اگيرد و تصمخانواده نياز به يك مقام مسئول دارد كه در هنگام ضرورت بتواند تصميم ب«

رد يكي من زن يا ز مياباشد و قانونگذار نمي تواند مساله رياست خانواده را مسكوت و بلاتكليف بگذارد و ا

ارزش  خانواده امور را بايد براي اين مسئوليت انتخاب كند. اگر بنا شود كه اراده ي زن و مرد در تنظيم

ه سي نداشتده رئيها را در كجا بايد حل كرد، اگر خانوالاف سليقهاختمساوي داشته باشد، معلوم نيست، 

راجعه مدادگاه  كي بهباشد و زن و مرد در اداره امور آن برابر باشند ناچار بايد براي حل هر اختلاف كوچ

هاي  از نظام سياريكنند و همين امر پايه ي زندگي زناشويي را سست مي كند. نظام حقوقي ايران همانند ب

يل كي از دلارآن يققي، اين اقتدار را براي شوهر قائل شده است و اين قاعده متكي به قرآن است. در حقو

بط زوجين رياست در روا«كند. قانون مدني اعلام مي ١١٠٥ماده آن تكليف مرد به انفاق بيان شده است. 

جسمي و  واناييتداراي  در مورد علت اين حكم گفته شده كه: مرد نوعاً» خانواده از خصائص شوهر است. 

 »شته استسب داروحي و اطلاعات بيشتري است و به همين جهت قانونگذار او را براي رياست خانواد منا

  ) ١٣٩٠(يوسف زاده، 

  

  ماهيت رياست مرد بر خانواده
  د. ارنر زنان سرپرستي دسوره نساء الرجال قوامون علي النسا، مردان ب ٣٤با بررسي آيات قرآني از جمله آيه 

  ».ه اي دارندمردان نسبت به زنان رتب» و للرجال عليهن درجه«. . . سوره بقره  ٢٢٨و همچنين آيه 

ست آن ا تني برلامي كه قوانين ما مبشويم كه در نظام حقوقي اسهمچنين نگاهي به قوانين متوجه ميو 

 وه يك حق نوادرد بر خاوظيفه رياست خانواده بر عهده مرد است حال بايد به اين پرداخت آيا رياست م

  قابل اسقاط است يا حكمي است در جهت مصلحت خانواده و جامعه؟

ار است انونگذتفاوت بيم حق و حكم روشن است. زيرا حكم عبارت از اوامر و نواهي ق» از لحاظ نظري«

بار  شخاصال ار اعمبكه يا به طور مستقيم كاري را مباح يا واجب يا ممنوع مي دارد، يا آثار حقوقي خاص 

  شود. يميجاد ص در روابط او باديگران امي كند، در حالي كه حق اختيار و تسلطي است كه براي اشخا

  ولي تشخيص مصداق هاي اين دو مفهوم به آساني امكان ندارد. 
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رابر بم را در ز مرداشكال در اين است كه قانونگذار براي تنظيم روابط اجتماعي ناچار است كه پاره اي ا

ازي د امتيه دوم براي خوشود كه دستاين تكليف سبب ميان مكلف به انجام دادن اموري سازد. ديگر

هدف  وارد،ماين گونه  كنند و بتوانند اجراي تكاليف دسته نخست را از ايشان بخواهند دراحساس مي

ا در رخصي شقانونگذار حفظ مصالحي بالاتر از نفع اشخاص معين است او ناگزير است كه موقعيت هر 

اثر  ه هاي اوخواست ها، يا اراده شخص ودرا يجاد اين موقعيتاجتماع معين سازد و بر آن آثاري بار كند. 

شود با حق اد مياز اين راه براي اشخاص ايج ندارد يا شرط اجراي حكم است نه علت حق ولي امتيازي كه

  )١٣٨٨(كارتوزيان، » .شباهت دارد و تشخيص آن را دشوار مي سازد

ز ايك امتي وه است رياست خانواده مقامي است كه براي تثبيت و مصلحت خانواده به مرد داده شد«ر واقع د

تامين  براي شود. رياست خانواده بيشتر يك وظيفه اجتماعي است كهو حق فردي براي شوهر محسوب نمي

 و مصلحت عرف ر خلافسعادت خانواده به مرد محول گرديده و او نمي تواند از آن سو استفاده كند و ب

  خانواده آن را بكار برد. 

از دارد وستانش بن و دمثلاً شوهر نمي تواند به عنوان رئيس خانواده زن را از رفت و آمد متعارف با خويشا

ن ست و ممكاانون قسواستفاده مرد از اختياراتي كه به عنوان رئيس خانواده بر او گذارده شده بر خلاف 

  )١٣٩٠(صفايي و امامي، » .شرت به شمار آيداست از مصاديق سو معا

  

  حق اشتغال زوجه در خانواده
  ست. انواده اخد بر ممانعت زن از اشتغال به شغلي كه منافي مصالح خانوادگي است از جمله آثار رياست مر

ي وادگي مصالح خانتواند زن خود را از حرفه يا صنعتي كه منافشوهر مي«قانون مدني  ١١١٧ماده به موجب 

  ».با حيثيات خود يا زن باشد منع كند

ي آورده است: قانون مدن ١١١٧درتكميل ماده  ١٣٥٣قانون حمايت از خانواده مصوب  ١٨به علاوه ماده 

ت خود يا يا حيثي وادگيشوهر مي تواند با تاييد دادگاه زن خود را از اشتغال به شغلي كه منافي مصالح خان«

ي در امر ه اختلالورتي كند از دادگاه چنين تقاضايي را بنمايد. دادگاه در صتوازن نيز ميزن باشد منع كند. 

  ».كندا از اشتغال به شغل مذكور منع ميمعيشت خانواده ايجاد نشود، مرد ر

 ق نيست ون مطلزهمانطور كه از متن مواد قانوني مشخص است اختيار مرد در جلوگيري از ادامه اشتغال 

  ن منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت خود يا زن باشد. مقيد به اين است كه شغل ز

صي وجود ر مشخاما در مورد اين كه چه اموري منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت مرد يا زن باشد معيا

تگي گسيخ ستي يا از همباشد كه موجب ساموري منافي مصالح خانوادگي مي« ندارد ولي مي توان گفت

  باشد. تشديد مباني آن مي گردد كه زن مكلف بهزناشويي مي

ز شخصي اجتماع باشد، اموري است كه از نظر رسوم و عادات امياموري كه منافي با حيثيات شوهر و زن 

  )١٣٨٥(امامي، » .مانند زن و شوهر انتظار انجام آن نمي رود
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  ١٧٩ / اثر رياست زوج در خانواده بر حق اشتغال زوجه 

 
 ته مشاغلشر گذددر نهايت در اين موارد معيار، عرف زمان و مكان و خانواده هاي طرفين است. چنانچه 

ي جامعه مر از سوااين  هنري، كار در گروه هاي موسيقي و تئاتر براي زنان چندان پسنديده نبود، اما امروزه

  مورد پذيرش هست. 

م با ه همچنين فرهنگ شهرهاي بزرگ و صنعتي با روستاها و شهرهاي كوچك در مورد اشتغال زنان

ما در ادر يك شهر بزرگ پذيرفته شده است متفاوت است به طوري كه كاركردن زوجه در شيفت شب 

  شهرهاي كوچك و روستاها مورد پذيرش واقع نشده است. 

ا مجرم كار ياز طرف ديگر حيثيت خانوادگي يك خانواده فرهنگي يا تاجر با حيثيت خانوادگي يك تبه

مدن ه وجود آب وجبمتفاوت است. از اين رو همه ي اين عوامل بايد مدنظر دادرس قرار گيرد كه اين امر م

  آرا متناقصي در اين زمينه شده است. 

ه زوج كيگري داز طرف ديگر علاوه بر، برخلاف مصالح خانوادگي و حيثيت زن يا شوهر بودن شغل، قيد 

 ست تاييدارده كمحدود  رادر اختيار قانوني خود در منع زوجه از اشتغال به شغلي كه به آن مشغول است

اده ه دادگاه قرار دقانون حمايت از خانواده تشخيص اين امر را بر عهد ١٨ماده باشد. در واقع دادگاه مي

رما رده است. كارفآيين نامه قانون حمايت خانواده در تاييد اين موضوع آو ١٤است. به همين دليل ماده 

ه كمه دهد ت خات(اعلم از حقوقي يا حقيقي) هنگامي مي تواند به خدمت زن شوهردار كه در استخدام اوس

 ت رسيدگيگي اسدادگاه قبلاً به درخواست شوهر مبني بر اينكه شغل زن منافي مصالح و حيثيات خانواد

  ».كرده و نظر موافق داده باشد

ل است ش شاغشود اين است كه اگر مردي در هنگام ازدواج مي دانسته كه همسرحال سوالي كه مطرح مي

ن ل وي به آتواند از اشتغاپس از ازدواج ميرده است، و با رضايت و آگاهي از اين امر با وي ازدواج ك

  شغل ممانعت نمايد؟

  رح است:شبدين  ٢/٨/١٣٦١مورخ  ٢٩٩٧/٧در اين زمينه نظريه اداره حقوقي قوه قضاييه به شماره 

 ١١١٧م ماده كن حكهر چند اشتغال زن در سازمانهاي دولتي را نمي توان منافي با حيثيت او تلقي كرد ل«

صالح مه منافي عتي كتواند زن خود را از حرفه يا صنعام و اطلاق اين است كه شوهر مي ني به طورقانون مد

  خانوادگي يا حيثيات خود يا زن باشد، منع كند. 

ين امل بر اكضايت ربنابراين در صورتي هم كه شوهر قبل از ازدواج به وضع استخدامي زن آگاه بوده و با 

ه بايد به ير دادگار تقدمي تواند از اختيار قانوني خود استفاده نمايد. به ه امر صيغه نكاح جاري شده باشد

د او يثيات خوحي يا ادعا و درخواست شوهر مبني بر اينكه حرفه يا صنعت عيال او منافي با مصالح خانوادگ

  )١٣٨٧(اسعدي، » .يا زن است رسيدگي و نفياً يا اثباتاً در موضوع اظهار نظر نمايد

باشد. در واقع به ه در مورد شرط ضمن عقد ازدواج ميكه امروزه در جامعه رواج پيدا كردامر ديگري 

توانند هر شرطي كه مخالف با مقتضاي عقد مزبور طرفين عقد ازدواج مي«قانون مدني  ١١١٩موجب ماده 

گر بگيرد يا نباشد در ضمن عقد ازدواج يا عقد لازم ديگر بنمايند مثل اينكه شرط شود، هرگاه شوهر زن دي
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در مدت معيني غايب شود يا ترك انفاق نمايد يا بر عليه حيات زن سوقصد كند يا سورفتاري كند كه 

زندگاني آنها با يكديگر غير قابل تحمل شود، زن وكيل و وكيل در توكيل باشد كه پس از اثبات تحقق 

  ».شرط در محكمه و صدور حكم نهايي، خود را مطلقه سازد

قد نكاح ينكه عاضمن عقد نكاح يا عقد لازم ديگري شرط اشتغال را بگنجاند با توجه به حال اگر زوجه 

عت از ممان تواند بعد از ازدواجكند آيا زوج ميو شرط ضمن آن از آن كسب لزوم مي عقدي لازم است

  ادامه اشتغال زوجه نمايد؟

چنين اظهار نظر  ٢/٧/١٣٧٦مورخ  ١٥٥٨/٧در اين مورد نيز اداره حقوقي قوه قضائيه در نظريه اي به شماره 

  كرده است:

 ، صحيح وباشد الف) اگر شوهر اجازه اتخاذ شغلي به همسر خود داد، چنانچه به صورت شرط ضمن العقد«

  د كه:لازم الاجرا است و به هر حال در صورتي مي تواند از ادامه كار همسر خود ممانعت كن

  انوادگي يا حيثيات هر يك زوجين باشد. اولاً) كار يا شغل زن منافات با مصلحت خ

  ثانياً) اين امر را با اقامه دعوا در دادگاه ثابت نمايد. 

  ب) بين كار موقت و مستمر تفاوتي وجود ندارد. 

  ج) بين استخدام توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي يا دولتي ياغير آن تفاوتي نيست. 

» .ور ديگرنوادگي يا حيثيات زوجه است نه امقانون مدني، مصالح خا ١١١٧د) ملاك كار طبق ماده 

  )١٣٨٧(اسعدي، 

  قانون مدني ١١١٧ضمانت اجراي ماده 

  قانون مدني ساكت است.  ١١١٧قانون مدني در مورد ضمانت اجراي ماده 

 ود او باخيثيت حال اگر زوجه پس از تاييد دادگاه مبني بر اينكه شغل وي منافي مصالح خانوادگي و ح

 انونگذاركوت قسن به اشتغال به آن شغل ادامه دهد تكليف چيست؟ دراين جا با توجه به زوج است همچنا

  دو نظريه آورده شده است. 

امه دهد يش اد) حكم فوق جنبه اعلامي دارد و به محض قطعيت راي دادگاه چنانچه زن به اشتغال خو١«

  شود. بر او بار مي ه عدم استحقاق نفقهناشزه محسوب شده و نتايج مترتب بر نشوز از جمل

كان ا عدم اميمكان ا) حكم فوق جنبه انشايي دارد و بايد اجرا شود، در خصوص اجراي آن نيز با توجه به ٢

  منع زن از اشتغال چند حالت منصور است:

افته يوديت الف) چنانچه زن شغل غير دولتي داشته و شغل وي در بخش خصوصي با تنظيم قرارداد موج

عهده  د برخو ور حكم، تمامي تعهداتي كه مربوط به شخص زن است و به مناسب حرفهباشد، در اثر صد

  شود. گرفته ابطال مي

ب) چنانچه شغل زن به گونه اي باشد كه امكان منع عملي وي وجود نداشته باشد مانند اينكه زن با اموال 

ي وزانه يا ماهيانه) را وسيلهمر (رخود به تجارت مشغول باشد، آقاي دكتر كاتوزيان قراردادن جريمه مست
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اجبار زن بر منع اشتغال دانسته است. همچنين به شوهر حق داده است زيان هاي ناشي ازاين خودسري را بر 

  مبناي مسئوليت مدني ناشي از تقصير از دادگاه بخواهد. 

   ي نمايد.م زن ج) چنانچه شغل زن دولتي باشد، دادگاه آن اداره را ملزم به قطع رابطه استخدامي با

ريخ و از تا ر استاما رويه دادگاه ها در اجراي حكم الزام زوجه به تمكين، بر اعلامي بودن حكم استوا

خذ اذن در ا قطعيت حكم زوجه ناشزه محسوب شده و از حق نفقه محروم مانده و چنين نشوزي مجوز مرد

  بر ازدواج مجدد از دادگاه است. 

ز ص داد، اتشخي س از اينكه دادگاه درخواست زوج را منطبق با قانوننظر به اينكه ادامه اشتغال زن پ

به  كم الزامحجراي مصاديق نشوز است، لذا بايد آن را حكمي اعلامي دانست. بنابراين همان گونه كه در ا

ال امه اشتغدرا ازا  زوجه تمكين، زوجه را به قهر و عنف به منزل زوج نمي آورند، در اين جا نيز به قهر نبايد

  منع كرد. 

ك يه عنوان بن را زبه علاوه اعلامي دانستن حكم منطبق با موازين انساني در قانون اساسي است و آزادي 

  انسان در انتخاب صلاح خويش محدود نمي سازد. 

له  ان محكومه عنوبا اين وصف زن مقيد است يكي از دوگزينه شغل يا زندگي زناشويي را برگزيند و مرد ب

 طلاق زن و حق ب هر يك از دو انتخاب رفع مسئوليت پرداخت نفقه به زن، حق ازدواج مجددنيز از مواه

  )١٣٨٥(اسدي، » شودن پرداخت اجرت المثل بهره مند ميبدو

ده و مانعت كرمدنظر حال بر فرض اينكه زوج با حكم دادگاه ازادامه ي فعاليت زوجه به اشتغال به شغل مور

ي مسئول چه كس و در اثر ممانعت وي خساراتي به كارفرما زوجه وارد شدمانع از ادامه فعاليت وي شد 

يد ند يا تعهد نمااگر كسي تعهد اقدام به امري را بك«قانون مدني  ٢٢١پرداخت خسارت است. مطابق ماده 

كه ر اينكه از انجام امري خودداري كند، در صورت تخلف مسئول خسارت طرف مقابل است، مشروط ب

  ».باشد ضمان صريح شده و يا تعهد عرفاً به منزله تصريح باشد و بر حسب قانون موجبجبران خسارت ت

شك  باشد، اگر در قراردادي كه زن با كارفرما بسته است جبران خسارت صريحاً پيش بيني شده«پس 

ن راا اگر جبد. امنيست كه كارفرما مي تواند در صورت خوداري زن از ادامه كار از او مطالبه خسارت كن

  خسارت در قرارداد تصريح نشده باشد چه راه حلي را مي توان پذيرفت؟

كار معين منعقد  هرگاه قرارداد براي مدت موقت و يا براي« ١٣٦٩قانون جديد كار مصوب  ٢٥برابر ماده 

 ناشي از خسارت در اين قانون به جبران» شده باشد، هيچ يك از طرفين به تنهايي حق فسخ آن را ندارد

آن را  ه عرفاره نشده است. با وجود اين به نظر مي رسد كه حكم به جبران خسارت، هنگامي كفسخ اش

سارت جبران خ زم بهمقدر بدارد، مطابق با قواعد عمومي قرارداده است و نيازي به تصريح ندارد. و زن مل

  است. 

بدين معني كه رابطه تبعيت در فرض ديگر اگر قرارداد اشتغال زن يك قرارداد مقاطعه باشد نه قراردادكار، 

بين زن و صاحب كار وجود نداشته و صاحب كار به نتيجه كار نظر داشته باشد، بدون اينكه به نحوه اجراي 
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آن نظارت كند (چنانچه زن تعهد كرده باشد پيراهنهايي به اندازه هايي معين در منزل خود براي صاحب 

ه جبران خسارت مي داند يا نه؟ م انجام تعهد خود مكلف بكار بدوزد)، بايد ديد آيا عرف زدن را براي عمو

اجراي حكم دادگاه به ميل شوهر از اجراي قرارداد  توان گفت دراين گونه موارد عرف زني را كه درمي

  سر باز مي زند مسئول و مكلف به جبران خسارت نمي شناسد. 

ي شغل دامهاز ا به علت خود داري زن اندازآنچه گفتيم آشكار شد كه كارفرما در پاره اي موارد مي تو

ق و وهر حشخود مطالبه خسارت كند. البته حق ادعاي خسارت از زن خواهد داشت نه از شوهر، زيرا 

فايي (ص» ناختشسئول اختيار قانوني خود را اعمال كرده و هيچ گاه تقصيري مرتكب نشده، تا بتوان او را م

  )١٣٩٠و امامي، 

رارداد مي عقد قهنگا تواند به قوه قاهره استناد كند، چهه در مورد مذكور زن نميرسد كهمچنين به نظر مي«

 ه است پسي بودكار احتمال منع از كار وجود داشته و ممنوع شدن زن از اشتغال به كار قابل پيش بين

بعد از  ررداد كاه قراجلوگيري زن از ادامه شغل از موارد قوه قاهره به شمار نمي آيد، خصوصاً در موردي ك

  )١٣٨٠ازدواج بسته شده باشد (صفايي و امامي، 

رارداد شد كه هنگام قكشف ميبايد گفت اگر دادگاه حكم منع زوجه را صادر كند، «اما طبق نظر ديگر 

ما بر كارفرر براموضوع وجود نداشته و قرارداد در خصوص زمان آينده باطل است. از اين رو ذمه زوجه د

 كه بايد د طرفيبه عبارت ديگر مسئوليت قراردادي متوجه زوجه نيست اما در موراشتغال نخواهد داشت. 

سط متعهد به كار به جبران خسارت تو ٢٢١خسارات كارفرما را جبران كند، بايد بيان داشت اگر مطابق ماده 

نين چف در صراحت مورد توافق واقع شده باشد، زوجه مسئول است، در غير اين صورت، در اين كه عر

گر وجود انيز  واردي زوجه را مسئول بداند ترديد است. در مورد شمول اسباب ضمان خارج از قراردادم

  علت خارجي را پذيرا گرديم نمي توان به دنبال شمول اتلاف زوجه يا تسبيب زوج بود. 

 حكم ثباتاتواند هم ترين آن اين است كه لاضرر نميدر مورد شمول لاضرر هم ايراداتي وجود دارد كه م

ين ضرر تعيلااعده قبا توجه به باشد. اما در صورتي كه براي لاضرر جنبه اثباتي قائل شويم، محدوده حكم 

  پردازد. ست، بشود و شوهر بايد زيان هايي را كه از ناحيه مخالفت او با اشتغال زن ايجاد شده امي

ه عامل ر عهده باشد، ضمان بهمچنين اگر در اين موضوع عنصر غرور و فريب از جانب همسر وجود داشت

  غرور (زوج يا زوجه) خواهد بود. 

ز وضع ارفرما ي بحث هاي ياد شده مربوط به جايي است كه كااي كه بايد افزود اين است كه همهنكته 

نديان، خورس(» .موجود بي اطلاع باشد و گرنه مطابق قاعده اقدام مسئوليت متوجه زوج يا زوجه نيست

١٣٩٠(  
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  زوج از حق رياست خود در منع زوجه از اشتغال  سواستفاده

قه در فود در قدرتي كه از طرف قانون به شخصي داده شد حق ناميده مي ش«در تعريف حق مي توان گفت 

ر و د» ققيحق تح«همين معني كلمه سلطه را بكار مي برند حق بدين معني داراي ضمانت اجرا است و آنرا 

  )١٣٨٢(جعفري لنگرودي، » .گفته اندنير » حق مثبته«و » حق موضوعه«

 ند كه باده كنواضح است افراد بايد از حقوقي كه بموجب قانون به آنها اعطا شده است در حدي استفا

جه ق مواحقوقي سوء استفاده از حقوق ساير اشخاص در تزاحم نباشد. در غير اين صورت با نهاد ح

  شويم. مي

صل صويب افراتر از شصت سال قبل از انقلاب اسلامي و تهمانطور كه روشن است و همگي آگاهيم، «

دني قانون م د. درچهلم قانون اساسي، قانون مدني ايران بر اساس فقه اماميه تدوين شد و به تصويب رسي

قه فنظرهاي  لي نقطهونامي به ميان نيامده و از آن تعريفي نشده است » سواستفاده از حق«ايران از نظريه 

ه در قه اماميفهاي  واستفاده از حق در آن مراعات شده و در خلال مادگان مختلف، راه حلاماميه در باب س

  )١٣٩٣(بهرامي احمدي، » .باب اين نهاد حقوقي مهم و بحث برانگيز به كار گرفته شده است

ر ه شكل زيتوان بهاد حقوقي سواستفاده از حق را ميويژگي هاي فقه اماميه و حقوق ايران در زمينه ن«

  لاصه كرد:خ

د يا ماميه هيچ حكمي در اسلام نيست كه مجوز ضرر باشد، خواه آن ضرر كوچك باشااز نظر فقه  -١

لاك است نچه مبزرگ و يا خواه آن ضرر، از عمد و قصد باشد و يا بدون عمد و قصد پيش آمده باشد. آ

  قابليت انتساب ضرر به عامل آن است. 

  ان هيچ حقي مطلق نيست. فقه اماميه و حقوق اير از ديدگاه -٢

ه حقوقي فق ادي و معنوي سواستفاده از حق نيز هيچكدام به طور مطلق مورد تاييد نظامنظريه هاي م -٣

ل بعضي راي حباماميه و حقوق ايران نيستند معذلك قصد اضرار در موارد خاصي به عنوان ضابطه ويژه 

  مسائل مورداستناد قرار مي گيرد. 

بدون  يد، نبايدآيچ ضرري كه از سوي انساني به ديگري وارد مي اميه و حقوق ايران، هاز ديدگاه فقه ام -٤

  جبران بماند، خواه آن ضرر فاحش باشد يا اندك. 

دارد ولي انوني بودن يا نبودن تصرف مالك و صاحب حق، تاثيري در اصل مسئوليت او نقاگر چه اصل  -٥

  )١٣٩٣(بهرامي احمدي،  ».ممكن است در ابعاد و چگونگي آن اثر بگذارد

وسيله  ويش راخهيچ كس نمي تواند اعمال حق «اصل چهلم قانون اساسي نيز در همين راستا آورده است: 

  ».اضرار به غير يا تجاوز به منافع عمومي قرار دهد

ن در سلسله مباحث خانواده و روابط زناشويي نيز قانونگذار حقوقي را براي زوجين قائل شده كه نبايد از آ

سوء استفاده كنند. يكي از اين حقوق، حق رياست بر خانواده است كه قانونگذار به تبع از فقها آن را بر 

عهده مرد گذاشته است تا از آن در جهت مصلحت خانواده و تحكيم بنيان خانواده استفاده كند، در واقع 
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ت كه مرد بتواند از آن در رياست مرد بر خانواده امتيازي خاص در جهت تحكم به اعضاي خانواده نيس

جهت پيشبرد اهداف و اغراض خويش استفاده كند بديهي است اگر مردي ازاين حق سواستفاده كند علاوه 

  بر سست شدن بنيان خانواده و از بين رفتن عشق و علاقه تبعات حقوقي آن را نيز بايد متحمل شود. 

ه بشتغال احق وي در خصوص منع زوجه از همانطور كه ذكر شد يكي از آثار رياست مرد بر خانواده 

  شغلي كه منافي مصلحت خانواده يا حيثيت خود يا زن است، مي باشد. 

وجه شود غال زحال اگر مردي از حق رياست خود سواستفاده كند و بدون دليل موجه مانع از ادامه اشت

  مسئول است. 

بر او گويند در براري است ميوظف به جبران خسارت ديگدر هر مورد كه شخص م«به عبارت ديگر 

ه ديگري بر كس همسئوليت مدني دارد يا ضامن است. اين قاعده عادلانه از ديرباز وجود داشته است كه 

ه رري كه بيا ض ضرر بزند بايد آن را جبران كند، مگر درمواردي كه اضرار به غير به حكم قانون باشد

  )١٣٨٧(كاتوزيان، » .شخص وارد آمده است ناروا و نامتعارف جلوه نكند

  دارد: ضرورت براي تحقق مسئوليت، در همه حال وجود سه عنصر«با همه ي اين اوصاف بايد توجه داشت 

  وجود ضرر -١

  ارتكاب فعل زيانبار -٢

  )١٣٨٧(كاتوزيان، » ابطه سببيت بين فعل شخص و ضرري كه وارد شده است.ر -٣

  ر خالي از لطف نيست. براي روشن شدن موضوع بررسي مفاهيم اين سه عنص

ز ات مسلمي منفع مفهوم عرفي ضرر يا خسارت را همه مي دانيم هر جا كه نقصي دراموال ايجاد شود و يا«

رري ست. ضادست برود يا به سلامت و حيثيت شخص لطمه اي وارد آيد، مي گويند ضرري به بار آمده 

تيجه يا در ن ا حق)ي(اعم از عين يا منفعت  كه به شخص مي رسد، ممكن است در اثر از بين رفتن مالي باشد

د، رها آورنره ضراز دست دادن منفعتي. پيش از اين ترديد داشتند كه از دست دادن منفعت را نيز در زم

 ٧٢٨اده مايان پولي امروزه در متون گوناگون عدم النفع نيز در شمار خسارات آمده است. از جمله در 

يا به  ي باشدي از بين رفتن مالضرر ممكن است به واسطه«ده است: قانون آيين دادرسي مدني اعلام ش

  ».واسطه فوت شدن منفعتي كه از انجام تعهد حاصل مي شده است

يد كار شود. بائوليت مدني ايجاد نميهر مورد كه از كاري به ديگران زيان برسد مس از سوي ديگر در

  ورود ضرر را ناشايسته بدانند. زيانبار در نظر اجتماع ناهنجار باشدو اخلاق عمومي 

ساني نده يا كف خوابه علاوه اثبات ورود ضرر به زيان ديده و همچنين ارتكاب تقصير با وقوع فعلي از طر

دو  د كه بيناز شوكند. بايد احرتنهايي دعوا خسارت را توجيه نمي كه مسئوليت اعمال آنان با اوست، به

  . جود دارد. يعني ضرر از آن فعل ناشي شده استعامل ضرر و فعل زيانبار رابطه سببيت و
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د ثبات وجوكند و اابطه سببيت اهميت بيشتري پيدا ميدر مواردي كه تقصير شرط ايجاد مسئوليت نيست، ر

شود كه جه ميثي توتنها به حوادآن نيز دشوار تر مي شود. زيرا، جايي كه تقصير از اركان مسئوليت است، 

  ت شخص رخ داده و زيان به بار آورده است. در اثر بي احتياطي و غفل

ر از درس ناچاد، داولي، هنگامي كه اين عنصر نيز در محدود ساختن حوادث موثر درايجاد ضرر به كار نياي

  )١٣٨٧، وزيان(كات» .ميان همه شرايط و اسبابي كه باعث ايجاد ضرر شده است، علت اصلي را پيدا كند

ني وجود ليت مدنتيجه رسيد كه در فرض مذكور هر سه عامل تحقق مسئوبا كمي دقت نظر مي توان به اين 

  دارد. 

ه روميت زوجهاي مادي (محزيانبه اين صورت كه اگر در اثر ممانعت ناموجه زوج از ادامه اشتغال زوجه، 

ء و ارتقا يشرفتپاز دستمزد و مزايا) و يا حتي زيان هاي معنوي (صدمات روحي ناشي از ترك شغل و عدم 

وجه رده به زاي واهغلي) به زوجه وارد شده باشد و دادرس نيز پي به رابطه سببيت بين فعل زوج و زيان ش

  ببرد زوج محكوم به جبران زيان هاي زوجه است و مسئوليت مدني دارد. 

  قانون مسئوليت مدني نيز به صراحت آمده است: ٢اين امر در ماده 

اه پس دادگ ب خسارت مادي يا معنوي زيان ديده شده باشدي زيان موجدر موردي كه عمل وارد كننده«

ن ننده زياارد كواز رسيدگي و ثبوت امر او را به جبران خسارات مزبور محكوم مي نمايد و چنانچه عمل 

 وم خواهده محككه وارد نمودموجب يكي از خسارات مزبور باشد دادگاه او را جبران همان نوع خساراتي 

  »نمود.

  

  گيرينتيجه
عهده مرد گذاشته است  بر ١١٠٥قانون مدني ايران به پيروي از فقه اماميه رياست خانواده را به موجب ماده 

ه و ت خانوادمصلح كه اين امر آثار و نتايجي دارد. در واقع حق منع زوجه به اشتغال به شغلي كه منافي

ين شخص شد اوني ما با بررسي مواد قانحيثيت زوج و زوجه باشد از آثار رياست مرد بر خانواده است. ام

يز ن امور نتي ايحاختيار مطلق نيست و مقيد به قيد منافي مصلحت خانواده يا حيثيت زوج و زوجه است و 

  بايد به تاييد دادگاه برسد. 

ود هتر ببهايي وجود دارد ت حفظ حقوق اساسي زنان هنوز خلاءاما علي رغم پيشرفت قوانين در جه

كرد تا به يش بيني ميپحمايت از خانواده را قانون  ١٨قانون مدني و  ١١١٧ضمانت اجراي مواد  قانونگذار از

  اجراي عادلانه اين قوانين كمك شود. 

 ين حق دراز ا همچنين تصويب قوانيني در جهت تعيين حدود حق رياست زوج بر زوجه و نتايج سواستفاده

  داشت.  بهبود شرايط حقوقي زنان تاثير به سزايي خواهد
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