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  چكيده 

از جايگاه مهمي در عرصه حقوق  هاشركتاين  .ي فراملي پديده جديد دنياي تجارت هستندهاشركت

الملل برخوردار شده و موفق به درهم ريختن تشكيلات سنتي و قديمي حقوقي به ارث رسيده از تجارت بين

ترين الگوي ساختاري براي تشكيلات فراملي الگوي هرمي است رايج  .اندالملل كلاسيك شدهحقوق بين

لكيت و كنترل ي زيرمجموعه تحت ماهاشركتگيرد و يك شركت مادر در راس هرم قرار ميكه در آن 

ها داراي شخصيت حقوقي را مانند دولت مادري هاشركتاين مسئله كه  .شوندشركت مادر تشكيل مي

اثر بسيار مهمي در تبيين قدرت  ،به شمار آوريمالملل نوين حقوق بينها را جزء تابعان و آن دانسته

تحليلي تدوين شد و در آن نشان داده شد كه شخصيت -اين مقاله به شيوه توصيفي .ها داردگذاري آنقانون

شتقاقي و فرعي است و از سوي ي مادر تخصصي محدود و داراي جنبه اهاشركتحقوقي بين المللي 

در حوزه خصوصي فعال هستند و تابع فعال حقوق بين الملل  هاشركتاگرچه اين  .گرددميها اعطا دولت

داراي  هاشركتدر واقع اين  .به حساب نمي آيند ولي مي توان آن ها تابع منفعل حقوق بين الملل دانست

برخي حقوق و تعهدات بين المللي هستند ولي خصيصه حاكميت و حقوق و تكاليف كشورها يا 

 ،در قبال خسارت وارده به اشخاص ثالث حسب امر هاشركتاين  .هاي بين المللي را ندارندانسازم

   .مسئوليت مدني و كيفري دارند

  شخصيت حقوقي ،حقوق بين الملل ،شركت تابعه ،شركت مادر ،شركت فراملي كليدي:هايواژه

  

 
  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                             1 / 16

http://jlawst.ir/article-1-842-en.html


  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٦٠

 
  مقدمه

 كنترل و وذنف اعمال و تابعه شركت چند بودن دارا با كه است شركتي ،هلدينگ يا مادر تخصصي شركت
 نحوة .كنديم رهبري و هدايت افزايي هم و آفريني ارزش مسير در را پوشش تحت يهاشركت ،آنها بر

 و نيست انيكس معمولي شركت يك با هستند؛ هاشركت از گروهي عملاً كه مادر يهاشركت ادارة
 سلسله مراتب رلكنت و نظارت ،هاگيري تصميم كه مادر يهاشركت در استراتژيك كنترل و ريزي برنامه

 يهاشركت ،اين رب علاوه .دارد تفاوت معمولي يهاشركت با ،دهندمي قرار تأثير تحت را اختيارات و
 باعث و بالا نهاآ اشتباه تصميمات از ناشي ريسك هزينة و هستند ذينفعان از متنوعي گسترة داراي مادر

ي و است (سبحان الله و كار كسب تك يهاشركت به نسبت وسيعتري سطح در بحران شكل گيري

دارند شتري ارتباط نشركت مادر با ممشهود است اين مي باشد كه  هاشركتآنچه از اين  .)١٣٩١ ،همكاران

ين اكت مادر از وظايف شر يكيبنابراين  .هاي فعال و سهامداران بلكه واسطه اي مي باشند بين شركت

ه به ر رقبايي كگكه در آن فعاليت مي كند ارزش بيشتري را در مقايسه با دي كاري از هر كسب واست كه 

كار  ون كسب رقابتي در آ هاياين كار عموماً با ايجاد مزيت .به دست آورد ،كنندتنهايي فعاليت مي

سب و ود و كلذا شركت مادر براي دستيابي به اين نتيجه بايد با آگاهي از مشخصات خ ،شودحاصل مي

اد ر با ايجن كسب و كاآتعريف نموده باشد تا بتواند در  هاشركتارتباط درستي بين خود و  ،كار مورد نظر

   .)١٣٩٠ ،الهي رحمان سرشت و فتح( مزيت استراتژيك و در نهايت ارزش آفريني كند ،وجه تمايز

 اقدامات و اعمال قبال در مسئوليت ساختن محدود جمله از متفاوتي اهداف با اغلب هاشركتاين 

 مبادرت مالياتي ت هايمعافي از مندي بهره و قيمت ارزان كار نيروي از استفاده ،خود به وابسته يهاشركت

 وسعه يافتهت كشورهاي در عمدتا كه مادر تخصصي يهاشركت .مي نمايند هاشركت گروه تشكيل به

 توسعه لدرحا كشورهاي به ويژه دنيا مختلف كشورهاي در تابعه يهاشركت داراي ،هستند مستقر

 شديدي جرايا ضمانت با و مقررات قواعد نقض ،كشورها قبيل اين در كه باشد آن علت شايد .باشندمي

 كارگران بيشتر ،شوندمي ناميده» طلبكاران ناخواسته«اقدامات كه  اين ديدگان زيان .نيست روبرو

 اين از استفاده سوء احتمال دليل به .هستند ميزبانكشور  بومي و محلي از جمعيت و وابسته يهاشركت

 يهاشركت اقدامات قبال مادر تخصصي در يهاشركتمسئوليت  به كشورها دارد ضرورت ،وضعيت

 ،برندمي سود وابسته يهاشركت ايجاد از مادر يهاشركت كه ازآنجا .دارند مبذول خاصي توجه وابسته

  . باشند مسئول آنها زيانبار اقدامات قبال در بايد لذا

 سوي از مسئوليت پذيرش به فوري نياز ضرورت ،مليتي چند يهاشركت چشمگير حضور و شدن جهاني

 اتحادية ازجمله زيادي بين المللي و ملي نهادهاي و سازمان ها اگرچه .كندمي توجيه را هاشركت اين

 را هاشركت مسئوليت تا كرده اند تلاش متحد ملل سازمان و كار بين المللي سازمان ،اروپا شوراي ،اروپا

 و كشورها براي اسناد اين چون اما ،كنند تصويب را زيادي اسناد حال عين در و شناسايي وسيعي سطح در

 هيچ هنوز .نمايد حل مؤثر نحو به را مسئله اين بايد كه آنگونه نتوانست ،نيست الزام آور هاشركت
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  ١٦١ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
 از حمايت جهت در ماهوي قانون و نپذيرفته هاشركت گروه مسئوليت به نسبت را خود صلاحيت كشوري

 سوءاستفاده از جلوگيري جهت در جدي عاملي لذا .است نكرده وضع آنها بار زيان اعمال قربانيان

 براي مسئوليت محدوديت اساسا .ندارد وجود مسئوليت شان بودن محدود از مادر تخصصي يهاشركت

اشخاص  تنها كه هاشركت گروه در و است شده ايجاد هاشركتعضو  حقيقي اشخاص از حمايت

اهميت اين  .ندارد توجيهي مسئوليت محدوديت ،حقيقي اشخاص نه و دارند وجود هاشركت يعني ،حقوقي

ي مادر در حقوق تجارت بين الملل هاشركتنقش و جايگاه  .موضوع منجر به تدوين اين مقاله شده است

 حقوقي ادبيات ،ايران حقوقي نظام گرفته است و اين در حالي است كه دركمتر مورد توجه محققان قرار 

ي مادر تخصصي در هاشركتبر اين اساس بررسي مسئوليت حقوقي  .ندارد وجود زمينه اين در خاصي

   .مدنظر اين مقاله است ،ي تابعه و اينكه اين مسئوليت ها تحت چه شرايطي محقق مي شودهاشركتقبال 

  

  مفاهيم. ١
ن ي تابعه تبييهاشركتي مادر تخصصي و هاشركتاز پرداختن به بحث اصلي بهتر است تا مفهوم قبل 

  . گردد

  

  الف) شركت مادر تخصصي
 كتشر ،مالك شركت ،كنترل كننده شركت ،شركت دارنده يا هلدينگ شركت به كه مادر شركت از

 زمانسا ،مادر شركت .تاس شده ارائه متعددي تعاريف ،شودمي ياد نيز اصلي شركت صاحب سهم و

 به يا طرفينمرضي ال صورت به ديگر سازمان هاي و هاشركت سهام كردن قبضه با است كه مالي بزرگ

 ،(ميرزاخاني گيردمي برعهده را عضو يهاشركت اختيارات تمامي نظر حقوقي و از شود مي تشكيل جبر

١٣٩٤( .  

مي  كنترل را ديگر يهاشركت فعاليت هاي ،سهام مالكيت داشتن طريق از كه است شركتي ،مادر شركت

 %٥٠كنترل (بيش از  قابل سهام خريد آن اصلي فعاليت كه كنترل كننده شركت ،ديگر تعريف در .كند

 تعاريف از .)١٣٩٦ ،رضايياست ( گرديده اطلاق مادر شركت ،باشد مي ديگر شركت چند يا سهام) يك

 تحت را ديگر شركت يك حداقل كه است شركتي مادر شركت كه آيدمي به دست نكته اين مختلف

 صورت مختلفي راه هاي از تواندمي شركت يك كنترل است بديهي .باشد داشته خود مديريت و كنترل

 سهام تملك ،شود ديگر شركتي سوي از شركت يك كنترل سبب تواند مي كه مؤلفه اي ترين مهم .گيرد

 سهام تصاحب ميزان بلكه ،نمي شود ديگر شركت كنترل باعث سهام تملك صرف اما .است تابعه شركت

 جمله از تابعه شركت در گيرنده تصميم مقامات انتخاب با بتواند مالك شركت كه باشد به گونه اي بايد

 برخي دليل همين به .نمايد ايفا مؤثر نقشي آن ادارة ازجمله و شركت گيري هاي تصميم در ،مديره هيئت

 شركت ميان تفاوت كه اينجاست .كرده اند اعلام درصد ٥٠ حداقل را تابعه شركت سهام تصاحب ميزان
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٦٢

 
 از غير به منظوري را هاشركت ساير سهام ،شركت اگر .مي شود مشخص سرمايه گذار شركت با مادر

  ت.اس سرمايه گذار بلكه ،نيست كنترل كننده شركت آن ،كند خريداري آنها كنترل

ادر يا هلدينگ شركت م ،ش ١٣٨٤ مصوب ايران اسلامي جمهوري بهادار اوراق بازار قانون ١ مادة ٢٢ بند

 مديره يئته اعضاي انتخاب ،انتفاد كسب جهت پذير سرمايه شركت در سرمايه گذاري با شركتي كه«را 

 تملك ،تابعه و مادر شركت ملاك تشخيص ،بازار قانون منظر از بنابراين .است كرده تعريف» مؤثر باشد

 شركت نمونة .شدبا مؤثر آن انتخاب در يا انتخاب كند را مديره هيئت تواندمي كه است ميزان سهامي آن

  . مي باشند خودروسازي يهاشركت ،ايران در مادر

تصويب هيات  به ١٣٨٩دي  ١١ي مادر تخصصي (سهامي عام) كه در تاريخ هاشركتدر اساسنامه نموته 

بطه ي بيان رابرا» كنترل«و » نفوذ غيرقابل ملاحظه«معيار از دو  ،مديره سازمان بورس و اوراق بهادار رسيده

 تصميم در شاركتم توانايي يعني نفوذ قابل ملاحظه ،١ماده  ٣به موجب بند  .وابستگي استفاده شده است

ياد  ت هايسياس كنترل حد در نه ولي ،تجاري واحد عملياتي و مالي سياست هاي به گيري هاي مربوط

 اداره كنندة ركانا ساير (يا مديره هيئت عضو يك حداقل انتخاب طريق از معمولاً قابل ملاحظه نفوذ .شده

 سرمايه گذار حدوا به كه شود ناشي ديگر قراردادهاي يا روابط از است ممكن اما ،گيردمي صورت مشابه)

 مالي هايسياست راهبري توانايي ،كنترل نيز ٤ بند در .مي دهد را سياست گذاري در مؤثر مشاركت اجازة

 بند مينه در .است شده تعريف ،آن فعاليت هاي از منافع كسب به منظور شخص حقوقي يك عملياتي و

  . شودمي تعيين ملي حسابداري استانداردهاي اساس بر كنترل توانايي معيارهاي كه است شده مشخص

هايي ه نسخه نك» بازنشستگيراهنماي قانونگذاري آنسيترال راجع به حقوق «پيش نويس اوليه بخش سوم 

 در ماا ،بود كرده تعريف را فرعي شركت و مادر شركت هرچند ،به تصويب رسيد ٢٠١٠آن در سال 

 سهامدار يا مالك عموما هاشركت يا اين مستقي طور به كه است شركتي«تعاريف  اين اصلاحات بعدي

 كه است شركتي«ز شركت فرعي ني .»پردازندخدمات نمي  ارائة و توليد به خود و ديگر هستند يهاشركت

 تحت و دارند مستقل حقوقي شخصيت هاشركت اين .قرار دارد ديگري كنترل شركت و مالكيت تحت

كاربردي  معيار از آنسيترال ،تعاريف اين در .»شوندمحل فعاليت خود تشكيل مي كشور حقوقي نظام

 خاصي درصد مالكيت قبيل از قانوني معيارهاي به را رلكنت مفهوم از استفاده نمود و برداشت خود» كنترل«

 در بالقوه اناييتو صرف ،نبوده ضروري فرعي شركت بر مادر بالفعل شركت كنترل لذا .نكرد مقيد سهام از

 عوامل رديگ از ،هماهنگي عامل البته .شود مي محسوس عوامل ارتباطي جزء نيز فرعي شركت كنترل

ني و قاسمي (كاويانكرده است  اشاره آن به آنسيترال كه است فرعي شركت و مادر شركت بين ارتباطي

  . )١٣٩٤ ،مقدم
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  ١٦٣ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
  ب) شركت تابعه

 از شركت .دارد خود كنترل تحت را آنها مادر شركت كه مي شود اطلاق ييهاشركت به تابعه شركت

ف شركت تعريدر  .و ديگري شركت وابسته فرعي شركت يكي شود؛ ياد مفهوم دو با است ممكن تابعه

 رصدد ٥٠ از بيش آن در اصلي شركت سرمايه گذاري درصد كه است شركتي«فرعي چنين آمده است: 

 كه شودمي طلاقا شركتي به وابسته شركت« ،در مقابل .»كنترل آن در اختيار شركت اصلي است يا و بوده

ن كمتر از آ در مادر تشرك سرمايه گذاري ولي مي شود كنترل و تعيين مادر سوي شركت از آن مديريت

 شمرده بستهوا شركت زماني ،سرمايه پذير تجاري واحد يك ،ديگر تعبير به .»درصد سهام مي باشد ٥٠

  باشد: زير شرح به شرايطي داراي ،نبودن فرعي ضمن كه شودمي

  درصد) ٢٠ (حداقل باشد ملاحظه قابل ياد شده واحد در سرمايه گذار رأي حق -١

  . باشد داشته ذيرسرمايه پ شركت عملياتي و مالي سياست هاي در قابل ملاحظه اي نفوذ سرمايه گذار -٢

  . دهد نشان تمايل بلندمدت در سرمايه گذار يك صورت به خود منابع حفظ به سرمايه گذار -٣

 تعاريف نبود همچنين و هاشركت گروه فعاليت چگونگي خصوص در قانوني الزامات فقدان به توجه با

 سوي از هاركتش كنترل اغلب ،ايران تجارت قانون در وابسته و فرعي ،تابع ،مادر يهاشركت جامع از

 ٥٠ از بيش كه شركتي و گيردمي صورت آنها سهام درصد ٥٠ از بيش تحصيل ديگر از طريق شركت

  . مي شود تلقي تابعه شركت ،باشد ديگر در اختيار شركت آن سهام درصد

 ،٢٢٦ در ماده اسلامي شوراي مجلس حقوقي و قضايي كميسيون مصوب تجارت قانون جديد لايحه در

به  آن سرماية درصد ٥٠شركت تجاري كه بيش از «شده اند:  تعريف اينگونه وابسته و مادر ،شركت فرعي

 يش بينيپ طرق به كه تجارتي شركت همچنين ،دارد تعلق ديگري شركت به يا غيرمستقيم مستقيم طور

 شركت اشدب ديگر شركت كنترل تحت ،مديران اكثريت كسب قبيل از نحو هر يا به و اساسنامه در شده

 داشته تعلق هكنترل كنند شركت به آن درصد سرماية ٥٠اگرچه كمتر از  ،شود مي ناميده فرعي يا تابع

 .شودمي اطلاق مادر شركت ،دارد دست در را ديگر شركت مذكور كنترل طرق كه از شركتي به .باشد

فوذ قابل ن تحت عمده سهامداري يا و شركت در مدير حداقل يك داشتن قبيل از نحو هر به كه شركتي

  . »ناميده مي شود وابسته شركت ،باشد ديگر شركت ملاحظة

با  ٢٠٠٦صوب م فرانسه تجارت قانون سوم بخش ،در حقوق بين الملل و به ويژه در نظام حقوقي فرانسه

و تابعه  مادر كتشر روابط بيان و تعريف به» كنترل تحت يهاشركت و سهام ،تابعه يهاشركت«عنوان 

 ديگر از سرمايه نيمي از شبي شركتي كه مواردي در« :اين قانون L233-1به موجب ماده  .پرداخته است

 بودن دارا ،انونق اين بنابراين از منظر .»شود مي شناخته شركت آن مادر شركت . . .باشد مالك را شركت

 ادرم شركت به وابسته شركت ،دوم شركت تا مي گردد موجب ديگر شركت سرماية از نيمي از بيش

 مالك را ديگر شركت سرماية درصد ٥٠ تا ١٠بين  شركتي چنانچه«اين ماده بيان مي دارد:  د.شو قلمداد

  . »شودمي شناخته هلدينگ شركت ،باشد
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٦٤

 
به موجب اين ت. اس تهپرداخ ديگر شركت سوي از شركت يك كنترل مؤلفه هاي بيان به L233-1ماده 

 يا مستقيم طور شركت به -١چنانچه:  است ديگر شركت كنترل و نظارت تحت شركت . . .«ماده: 

 در دادن يرأ اكثريت حق آن به كه به گونه اي ،باشد مالك را ديگر شركت سهام اكثريت غيرمستقيم

به  را شركت نآ در رأي حق داراي سهام اكثريت تنهايي به شركت كه زماني -٢ بدهد؛ را عمومي مجامع

 ،باشد دارا ،است كرده منعقد شركت آن داران سهام يا و مادر يهاشركت با كه ايموافقتنامه موجب

 ميزان اساس بر و مؤثري نحو به شركت كه زماني -٣ نباشد؛ شركت منافع مخالف امر اين آنكه بر مشروط

 شركت ،شركت آن كه زماني - ٤ نمايد؛مي عمومي مجامع در تصميم اتخا به مبادرت ،داراست كه سهامي

 يا و ديرانم ،شركت اداري اعضاي اكثريت عزل يا و انتصاب اختيار ،باشد شركت آن سهامدار يا مادر

 شركت ابطةر تشخيص براي فرانسه حقوقي نظام كه شودمي ملاحظه .»را دارد (بازرس) نظارتي ساختار

 ديگري و رأي قح داراي سهام مطلق اكثريت بودن دارا يكي است؛ كرده توجه معيار دو به وابسته و مادر

 و مديره هيئت ،كاركنان يا ،نموده گيري تصميم عمومي مجامع در بتواند كه سهامي ميزان آن بودن دارا

 با فرانسه ا درر هاآن تابعة و مادر يهاشركت تشخيص آنچه .كند بركنار يا انتصاب را شركت بازرس

 پيش بيني يمال گزارش هاي انتشار خصوص در قانون اين كه است الزامي ،ساخته همراه بيشتري سهولت

  . )١٥٦: ١٣٩٦ ،است (رضايي نموده

  

  ي فراملي و حقوق بين المللهاشركت .٢
ليتي متاً چند ادها ندراين نه .مدرن ريشه در تاجران هند غربي و شرقي دارد (فراملي) ي چند مليتيهاشركت

ونه هاي يدايش نمپت به و ابزار استعمار بوده اند بهبود حمل و نقل دريايي و برّي و پيدايش انديشه ي تجار

ده وجود ي فراملي سه دليل عمهاشركتدر وراي توجه روز افزون به  .ي چند مليتي انجاميدهاشركتاوليه 

  :دارد

ن ازيگراتجميع موفقيت آميز توسط گونه اي از ب .گيرداعده اي كهن كه از سياست نشأت مياول ق

ض درت معارتا ق اجتماعي به تلاش از جانب ديگراني ميانجامد كه داراي منافع و اهداف گوناگون هستند

  . را سامان دهند

هاي جدي به يبدر معرض آس اشتغال دارند را خود و حتي صنايعي را كه به آن هاشركتپاره اي  ،دوم

 چنين ؛سوم .اندساير موضوعات اجتماعي قرار داده محيط زيست و ،استانداردهاي كار ،حقوق بشر

ا بمقايسه   غير قابل هايي جهاني برخوردارند كه به آنها ظرفيت و تواني يي از ثروت و توانمنديهاشركت

توان با دو ا مياين نهادها ر .)١٣٨٠ ،و همكاران سويزي( ده استها و سازمانهاي بين المللي بخشيدولت

  . تكثر نهادي و وحدت كاربردي: خصيصه متعارض توصيف كرد

ي چند ميلتي از حالت كثرت به طور مضاعف برخوردار است از تعداد زيادي شركت تشكيل هاشركت 

بخش از شركت از نظام حقوقي  بدين معنا كه هر .شخصيت حقوقي مستقل دارند ،شده كه هر يك تابعيت

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                             6 / 16

http://jlawst.ir/article-1-842-en.html


  ١٦٥ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
گذاري خارجي را مي توان بعنوان طرح شكست در سطح بين الملل حقوق سرمايه .كندخاصي تبعيت مي

ي فراملي ارزيابي كرد و اگر نظام حقوقي حاكم بر سرمايه گذاري هاشركتخورده نظام حقوقي حاكم بر 

صورت با يك نظم حمايتي بدون تكليف روبرو  خارجي را جزئي از حقوق بين الملل عمومي بدانيم در اين

 ،هنجارها ،ي فراملي موجب مي شود كه از مجموعه اي از اصولهاشركتويژگي تكثر نهادي  .هستيم

وجود قاعده يا قواعدي در حقوق داخلي قطعي است اما اثر بخشي آن در  .قواعد و فرايند برخوردار باشد

ي فراملي وحدت كاربردي است به مفهوم كنترل هاشركتر خصيصه ديگ .سطح بين الملل مورد نظر است

   :گيردي فراملي در چند مرحله صورت ميهاشركتكنترل  .ي فرعيهاشركتيك شركت مادر بر 

   ي تابعههاشركتالف) كنترل شركت مادر بر 

  ب) كنترل دولت شركت مادر بر فعاليتهاي فراملي

   ج) كنترل دولت ميزبان بر فعاليتهاي فراملي

   كنترل سهامداران بر فراملي د)

   هـ) كنترل دولت متبوع سهامدار بر فراملي

ويكرد از ر .كندقوقي حاكم بر آن را نيز ترسيم ميعناصر توصيف شركت فراملي عناصر تبيين نظام ح

 .است الملل ي فراملي تعريف آنها به عنوان تابعان حقوق بينهاشركتحقوقي مهمترين چالش در مورد 

  . )Demeyere, 2015( بين الملل با تورم تابعان و موضوع مواجهه استحقوق 

از  .دانگيز باشتواند موضوعات جديد حقوقي چالش بري فراملي ميهاشركتدخالت بازيگران جديد نظير 

ه الملل ب حقوق بين ي فراملي را از تابعانهاشركتان تون المللي در مفهوم كلاسيك آن نمينظر حقوق بي

ده نها وضع قاعآي فراملي مانع از آن است كه يك كشور بتواند در مورد هاشركتساختار  .دورآشمار 

   .)١٣٩٠ ،طفي(ل ارددتنها به اين دليل بخشي از اين مجموعه عمدتاً گسترده را در يد حاكميت خود  .نمايد

هايت است در ن ي فراملي هدف يا غايت حقوق بين الملل است و اين امر ممكنهاشركتشود كه گفته مي

كن است مم .مدآحقوقي كه براي تنظيم روابط حاكمان پديد  .به تغيير تعريف حقوق بين الملل بينجامد

ها تصادي آندرت اقبازيگراني كه ق .مفهوم سياست مبتني بر قدرت با قدرت مبتني بر اقتصاد در هم آميزد

  . غير سياسي است

ري متفاوتي برخوردار باشد اما رايج ترين الگوي يك تشكيلات فراملي ممكن است از الگوهاي ساختا

يك شركت مادر در راس هرم قرار است كه در آن » هرمي«ساختاري براي تشكيلات چند مليتي الگوي 

شوند و هريك از لكيت و كنترل شركت مادر تشكيل ميي زير مجموعه تحت ماهاشركتگيرد و مي

اين ود يك يا چند شركت ديگر را كنترل كنند و به ي زير مجموعه نيز ممكن است به نوبه خهاشركت

مادر در يك كشور پيشرفته  در اكثر موارد يك شركت .گيردترتيب يك ساختار هرمي شكل مي

زيرمجموعه در كشورهاي در حال توسعه و سرمايه پذير تشكيل  هاشركتدار است و بسياري از سرمايه
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٦٦

 
ي مادر هاشركتادامه به بحث در رابطه با شخصيت حقوقي در  .)١٣٩٢ ،(صالحي و ذاكري نيا شده اند

  . شودمسئوليت حقوقي آن ها پرداخته مي ي تابعه وهاشركتتخصصي و 

  

  رابطه شركت مادر تخصصي با شركت تابعه از منظر شخصيت حقوقي .٣
ز ي است و اي مادر تخصصي محدود و داراي جنبه اشتقاقي و فرعهاشركتشخصيت حقوقي بين المللي 

ين عال حقوق بفدر حوزه خصوصي فعال هستند و تابع  هاشركتاگرچه اين  .سوي دولتها اعطا مي گردد

 هاشركتين اقع ادر و .الملل به حساب نمي آيند ولي مي توان آن ها تابع منفعل حقوق بين الملل دانست

ا يرها ليف كشوداراي برخي حقوق و تعهدات بين المللي هستند ولي خصيصه حاكميت و حقوق و تكا

  . )١٣٩٢ ،(صالحي و ذاكري نياسازمان هاي بين المللي را ندارند 

وجود «يه نظر يكي دارد؛ وجود نظريه دو فرعي و تابعه يهاشركت با مادر شركت رابطة خصوص در

 قوقح مهم قاعدة دو دربردارندة خود دل در مستقل اصل وجود .»وجود واحد«و ديگري » مستقل

 و ركاش و سهامداران از شركت مستقل حقوقي شخصيت از: عبارتند قاعده دو اين .است هاشركت

 به همراه ار زيادي مزاياي اصل اين .شركت بدهي هاي و زيان و ضرر برابر در شركا محدود مسئوليت

باعث  و است كارآمد بسيار اقتصادي نظر از شركت براي شركا از مستقل حقوقي شخصيت وجود .دارد

 سهامداران به تشرك اموال مالكيت ،سهام انتقال با نيست لازم زيرا ،مي شود معاملاتي هايهزينه كاهش

 تقاضاي كه كندفراهم مي شركت براي را امكان اين شركت حقوقي شخصيت همچنين .شود منتقل جديد

 سهامداران به اطمينان ضمن نيز مسئوليت محدود .باشد داشته را خود بدهي هاي تضمين و مالي تسهيلات

 فراهم يرانمد براي را امكان اين ،طلبكاران توقيف از شخصي دارايي و اموال ماندن خصوص مصون در

 و كنند ملع سهامداران و شركت منافع جهت در بيشتر عمل اختيار با و آزادانه صورت به كه سازدمي

 انتقال است ديهيب .كنند نظارت مستمر به طور شركت ادارة جريان بر سهامداران تا باشد نداشته ضرورتي

 سرمايه از سهامداران ،مسئوليت بودن محدود دليل به و است ميسر به راحتي اصل اين پرتو در سهام

 كشور اقتصاد كتحر و پويايي به سرمايه گذاري تنوع اين و ندارند ابايي پرريسك هايفعاليت در گذاري

  . مي انجامد

از  فارغ را تابعه و مادر شركت ،آن اساس بر كه دارد قرار واحد وجود اصل ،مستقل وجود اصل مقابلِ در

 گاهي ،در واقع .گيردمي درنظر واحد كل و مجموعه يك صورت به آنها مستقل حقوقي شخصيت

 به مثابة آن با و گردد برقرار ارتباط هاشركت گروه مستقل اجزاي بين كه دارد اقتضا اقتصادي واقعيت هاي

 در هرحال كه مادري شركت بر را مسئوليت توان مي چون ،نظريه اين در .شود رفتار واحد مجموعة يك

 آن تبع به نيز نظارتي هزينه هاي ،نمود تحميل دارد مستمر كنترل و نظارت فرعي شركت هايفعاليت به

 يك در را مشابهي اقتصادي فعاليت ،تابعه و مادر يهاشركت موارد اغلب در چون يا ،يابدمي افزايش

 تغير بدون و پيشين صورت به هاشركت گروه اين فعاليت موضود در نتيجه ،دهندمي انجام خاص حوزة
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  ١٦٧ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
 براي مانعي تواندمي امر اين .نمي شود انجام حوزه ها ساير در گذاري جديدسرمايه و ماند مي باقي

 تحميل بحث كه زماني خصوصا لذا .)١٣٩٤ ،(كاوياني و قاسمي مقدمباشد  بازار و پويايي تحرك

 حقوق در تري مستحكم پايه هاي داراي مستقل وجود اصل چون ،باشد مطرح مادر شركت بر مسئوليت

 در اما .نيست تابعه يهاشركت فعاليت از ناشي زيان هاي پاسخگوي مادر شركت همواره ،كشورها است

 تمسك با ،عدول شده قاعده اين از ،مي رود شركت قالب از سوءاستفاده بيم كه استثنايي شرايط اي پاره

  . گيرد تابعه قرار شركت زيانبار اقدامات پاسخگوي مادر شركت تا شودمي سعي مختلف هاي نظريه به

  

  ي مادر تخصصي هاشركتمسئوليت  .٤
خود يك هيات  بنا به ماموريت ١٩٧٤به طور كلي شوراي اقتصادي و اجتماعي سازمان ملل متحد در سال 

ي هاشركتيت با هدف كمك به درك بهتر ماه» ي فرامليهاشركتكميسيون «نام فرعي بين الدولي به 

قدامات اجمله  از .حقوقي و اقتصادي بر كشورهاي مادر و ميزبان تاسيس كرد ،فراملي و تاثيرات سياسي

عبارت  وضوعات آنمكه  ،ي فراملي يا چند مليتيهاشركتاوليه آن تدوين و تنظيم مجموعه قواعد رفتاري 

 ومقررات  قوانين و در ساير كشورها؛ مسئوليت كشور در قبال رعايت حاكميت هاشركتند از نفوذ اين بود

شور كور داخلي در آن به فعاليت مي پردازند؛ خودداري از مداخله در ام هاشركتحاكميت كشوري كه 

يگر اين دهداف ا از جمله ،ميزبان؛ ارتشاء و تاثيرگذاري و نفوذ بر مقامات رسمي دولتي كشور ميزبان

ي چند هاشركتاتخاذ يك سري قواعد رفتاري در خصوص جنبه منفي معاملات بين المللي  ،كميسيون

  . مليتي بود

 پارلمان ١٩٩٩انويه ژتا آنكه در  .علاقه مند بوده است هاشركتبه مسئوليت  ١٩٧٠اتحاديه اروپا از دهه 

كرد  را تدوين توسعه پايي در كشورهاي در حالي اروهاشركتقانون حس رفتار  ،اروپا طي قطعنامه اي

  . )١٣٩٠ ،(لطفي

مان ملل متحد براي و نيز كنوانسيون ساز ١٩٩٩كنوانسيون سازمان همكاري و توسعه اقتصادي در مورد فساد 

شوراي اسلامي  به تصويب مجلس ١٣٨٥خرداد  ٢١كه اين كنوانسيون در  ،٢٠٠٣اكتبر  ٣١مبارزه با فساد 

خيص داده از سوي مجمع تشخيص مصلحت نظام موافق با مصلحت نظام تش ٢٠/٧/١٣٨٧يخ رسيد و در تار

  . كنندتحميل مي ي چند مليتيهاشركتدر زمره معدود اسناد بين المللي هستند كه تعهداتي را بر  ،شد

ها و نبشق بشر و محيط زيست و افزايش جها در زمينه حمايت و حفاظت از حقوبا گستردگي فعاليت

ي چند هاشركت افكار عمومي ديگر پذيراي تخطيات ،هاي غيردولتي مانند سازمان عفو بين المللانسازم

ي چند هاشركت ه خودمليتي و مادر تخصصي نيست و تا اندازه اي بر فعاليت آن ها تاثير گذارده تا آنجا ك

  . )١٣٩٠ ،ط تر برخورد مي كنند (لطفيمليتي نيز پذيرفته و محتا

موجب شرط ويژه اي پيش بين مي نمايد كه شهروندان در موارد نقض قوانين حمايت از محيط پيمان نفتا به 

اصل پذيرش  .شكايت كنند ،ي فعال در زمينه تحت پوشش قراردادهاشركتزيست يا قانون كار عليه 
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٦٨

 
 مسئوليت آن ،زيرا از تجليات و نتايج شخصيت حقوقي .مسئوليت آن را نيز به دنبال دارد ،شخص حقوقي

  . )١٣٧٧ ،است (قربان نيا

سارت خاگر  عدالت حقوقي اقتضا دارد همان گونه كه اشخاص حقيقي در صحنه هاي اجتماعي و اقتصادي

رامت رداخت غپبايد متحمل مجازات يا  ،يا قانوني را نقض و مرتكب جرمي شدند ،و زياني وارد آورند

مات و تصمي كه چون اقدامات و اعمال مساله اين است ،در مورد اشخاص حقوقي نيز چنين باشد ،شوند

ص دامنه مسئوليت اشخا ،شخص حقوقي توسط اشخاص حقيقي نماينده شخص حقوقي صورت مي گيرد

ر زمينه ذار دحقوقي تا كجاست؟ در تمام معاهداتي كه در رابطه با مساله مسئوليت شركت است قانونگ

در  اجرايي به رغم فقدان راهكار .استمسئوليت مدني و كيفري شركت به عهده دولت ها گذاشته شده 

اقض ردولتي نلي غيسطح بين المللي گرايي در حقوق بين الملل وجود دارد مبني بر اينكه اشخاص بين المل

 .دت مي باشن خساردر واقع مسئول جبرا ،تعهدات ناشي از حقوق بين الملل و حقوق بين الملل بشردوستانه

تواند به يم ،يك شركت كه موجودي انتزاعي و غيرفيزيكي است هرچند در نظر اول تصور اينكه چگونه

اكري و ذحي دشوار است (صال ،طور مستقيم با فعل خود مرتكب نقض حقوق بين الملل بشردوستانه شود

  . )١٣٩٢ ،نيا

ت و مسئولي حسب امر داراي مسئوليت مدني ،ي مادر بر اساس خسارت وارده به اشخاص ثالثهاشركت

  . در ادامه به آن ها پرداخته مي شود كيفري هستند كه

  

  ي مادر تخصصيهاشركتالف) مسئوليت مدني 
بلژيك  و فرانسه حقوق در تابعه شركت اقدامات قبال در مادر شركت به مسئوليت تحميل بررسي و مطالعه

 گذاشتن كنار با كه »شركت حقوقي شخصيت حجاب خرق«به  راجع قواعد زيرا ،است توجه جالب

 حقوقي نظام دو اين در ،است شركت مديران حتي و آنها مسئول شناختن صدد در شركا محدودمسئوليت 

 .است نشده تدوين به درستي ،ورشكستگي مانند ،است دانسته مجاز قانونگذار كه موارد خاصي در جز

 طور به و غيرقراردادي و قراردادي توافقات به مادر شركت حتي و شركا شناختن مسئول براي ،ازهمين رو

 روا نظام دو اين مدني مسئوليت قواعد كه خاصي آسان گيري .مي شود توسل مدني مسئوليت خاص

 اقدامات قبال در مادر شركت شناختن مسئول براي قواعد اين مباني از تا است شده علت بر مزيد ،داشته

 حقوقي شخص هر كه است آن كلي قاعدة بلژيك و فرانسه حقوق در .شود گرفته بهره تابعه شركت

 خود مخصوص به سرماية شركت .باشند گروه يك عضو ،اشخا آن كه مواردي در حتي است؛ مستقل

 نتايج تحقق به قاعده اين اعمال چنانچه ،باوجود اين .دارند مسئوليت آورده ميزان به تنها و سهامداران دارد

 درهيچ يك .آيد نمي در به اجرا ،شده گذارده كنار قاعده اين ،گردد منجر اجتماعي نظر از قبول غيرقابل

 حقوقي شخصيت حجاب خرق يا و هاشركت گروه خصوص در مشخصي قواعد ،حقوقي نظام دو از

 .است گرفته صورت فرانسه در قانوني چنين تصويب براي تلاش هايي بارها هرچند ندارد؛ وجود شركت
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  ١٦٩ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
 به كار شركت سهامداران كردن مسئول قلمداد براي مدني مسئوليت و قراردادها حقوق عام قواعد بنابراين

  . )١٣٩٦ ،(رضايي مي شود گرفته

د ركت چنشچنانچه يك  ،كه همانا مسئوليت قراردادي است ،در وجه افتراق دو معناي مسئوليت مدني

اما آيا  .هد بودمسئول جبران خسارت ناشي از آن خوا ،هر نوع تعهدات قرارداي خود را نقض كند ،مليتي

ز آنجا اي رسد ممادر مسئول اجراي تعهدات قراردادي شركت تابعه يا فرعي خود مي باشد؟ به نظر شركت 

ول يي مسئبه تنها ،ي تابعه يا فرعي واجد شخصيت حقوقي مستقل از شركت مادر هستندهاشركتكه 

 نانچهچ ،و در صورت عدم اجرا و نقض تعهدات قراردادي ،باشنداجراي تعهدات قراردادي خود مي

 ي ضامنشركت مادر تخصص ،شركت تابعه نتواند از عهده جبران خسارت ناشي از نقض مزبور برآيد

حيط و مبت به شايد بتوان گفت شركت مادر به ويژه در رابطه با مسئوليت شركت تابعه نس .خواهد بود

   .)Prokopieva, 2004( محصولات خود در مقابل طلبكاران مسئوليت مستقيم دارد

از  ناي اخص مسئوليت مدني بايد گفت شركت چند مليتي مسئول جبران خسارت ناشيدر خصوص مع

قي كه شخص حقو تنها از آن جهت نه .باشدي زيرمجموعه خود ميهاشركتسهامداران و  ،افعال كاركنان

ي مادر هاركتشتواند طرف تعهد واقع ود و داراي مسئوليت مدني است؛ بلكه با وجود آنكه معمولاً مي

يت ري با شخصي تابعه و اقماهاشركتي فرار از مسئوليت هاي حقوقي و مالي مبادرت به تاسيس برا

 ،شوندمي ا زود منحليلي كافي ندارند و ي تابعه معمولاً منابع ماهاشركتچون  ،حقوقي مستقل مي نمايند

اعم از  مدني ليتالبته در اين راستا لازم است اركان مسئو .شودكم به مسئوليت شركت مادر داده ميح

ر ايجاد ر و ضرارتكاب فعل زيان آور و رابطه سببيت بين فعل زيان آو ،وجود ضرر مسلم و جبران نشده

  . )١٣٨٥ ،(تيموري جمع گردد ،شده

ه ابعه در سلسلتي مادر و قرار گرفتن شركت هاشركتي تابعه و هاشركتدر هم تنيده بودن مديريت 

ي تابعه را هاشركتلزوم مسئوليت شركت مادر در قبال اقدامات  ،تمراتب اداري و مديريتي هرم تشكيلا

ت ران خسارراي جببعلاوه بر اين معمولا شركت تابعه از امكانات و توانايي مالي كمتري  .شوديادآور مي

ار فتن اعتبظر گروارده به اشخاص ثالث برخوردار است در حالي كه در بسياري موارد اشخاص ثالث با درن

مان كه در ز گونه شوند و لذا اين انتظار وجود دارد كه همانعه وارد معامله با شركت تابعه ميكل مجمو

هي به جهت د شركت مادر به عنوان متولي شركت تابعه اقدام به هدايت عمليات و ،عمليات و كسب سود

شت اصل پرا  وددر زمان زيان و يا ورشكستگي نيز مسئوليت اقدامات خود را بپذيرد و خ .آن مي نمايد

   .)١٣٩٢ ،(صالحي و ذاكري نيامسئوليت محدود پنهان نكند 

 كار مادر شركت سوي از تقصير ارتكاب اثبات ،شود تقصير مرتكب تابعه شركت چنانچه است بديهي

 شكل بازترين به خودش براي را مراقبت وظيفة مادر شركت كه بود عقيده اين بر توانمي .نيست آساني

 نظر صرف .است آسانتر وابسته شركت بار زيان اقدام قبال در آن مسئوليت پذيرش نتيجه در و داشته مقرر

 اقدامات بر نظارت و مداخله از مادر شركت خودداري كه است ارائه قابل نيز استدلال اين ،موضوع اين از
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٧٠

 
 قبول غيرقابل اقدامات از مادر شركت كه مواردي در مثال براي .مي رود به شمار تقصير خود تابعه شركت

 طبيعي ،دهدنمي انجام آن تعديل و اصلاح يا و جلوگيري جهت در اقدامي و دارد اطلاع تابعه شركت

 كه عقيده اند اين بر و رفته پيشتر برخي .بدهد آن مسئوليت به حكم تواندمي قاضي مواردي چنين در است

 مسئول هم باز ،باشد نداشته اطلاعي وابسته شركت منطقي و غيرمعقول اقدام از مادر شركت چنانچه حتي

 تا است بوده نزديك وابسته شركت به كافي به اندازة مادر شركت زيرا است؛ شركت آن زيانبار اقدامات

مسئوليت «ن اعنو با هاشركت گروه در موارد اين از .دارد باز زيانبار غيرقانوني اقدام آن انجام از را آن

 درنتيجه و پذيرفته را وابسته شركت مديريت تعبير ديگر شركت مادربه  .شودياد مي» مدير غيررسمي

 گيري تصميم هنگام در ،موارد اين در .است شده تقصير دچار خود مديريت در زيرا ،بود خواهد مسئول

 هم خسارت .كندمي ملاحظه و بررسي را مدير سوي از شده اتخاذ روية قاضي ،تقصير عنصر احراز براي

 رابطة بايد خواهان همچنين .نيست دشواري چندان كار آن اثبات كه است غيرمادي وارده يا مادي ضرر

  . )١٣٩٦ ،نمايد (رضايي اثبات را خسارت و بين تقصير سببيت

  

  ي مادر تخصصيهاشركتب) مسئوليت كيفري 
ن قداف .ستايكي از مسائل بحث برانگيز در حقوق جزاي كشورها مساله مسئوليت كيفري اشخاص حقوقي 

اي رويه ه ،اه هادكترين واحد و راهگشا در اين زمينه موجب شده است كه قوانين كشورها و تبع آن دادگ

در اين  ١٣٩٢ت اسلامي قانون مجازا ١٤٣ماده  .متفاوت و گاه متضادي در برخورد با اين مساله اتخاذ نمايند

ي در است و شخص حقوقدر مسؤوليت كيفري اصل بر مسؤوليت شخص حقيقي «رابطه بيان مي دارد: 

ع آن مناف صورتي داراي مسؤوليت كيفري است كه نماينده قانوني شخص حقوقي به نام يا در راستاي

مسؤوليت كيفري اشخاص حقوقي مانع مسؤوليت اشخاص حقيقي مرتكب جرم  .مرتكب جرمي شود

وع و موض ماهيتارتكاب جرايم اشخاص حقوقي بايد محدود به موارد مجرمانه اي شود كه با  .»نيست

ليه عاگر موضوع شخص حقوقي امور بازرگاني و تجارت باشد جرايم  .شخص حقوقي سازگاري دارد

خته شود ول شنابه نظر مي رسد زماني بايد شخص حقوقي مسئ .اموال و مالكيت با طبيعت آن سازگار است

ر تصميمات د .)١٣٨٩ ،ل دربرداشته باشد (نبي پوركه عمل شخص حقيقي براي وي سود بالقوه يا بالفع

د ي تابعه خارجي وارهاشركتقضايي به مسئوليت شركت مادر در قبال خسارت محيطي كه به وسيله 

 با .ي تابعه خود داردهاشركتبه ويژه آنجا كه شركت مادر كنترل شديدي بر  .گرددحكم مي ،آمده

ط ضب ،وقتمتعطيلي  ،انحلالاز قبيل  ،پذيرش مسئوليت كيفري انواع مجازات هاي ويژه اشخاص حقوقي

ادر تخصصي نيز م)؛ حسب مورد براي شركت ١٣٧٧ ،(قربان نيا . . .اي نقدي وجز ،مصادره اموال ،دارايي

  . قابل اعمال خواهد بود

  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
07

 ]
 

                            12 / 16

http://jlawst.ir/article-1-842-en.html


  ١٧١ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
  ي مادر تخصصيهاشركتآثار مسئوليت  .٥
 به رسميت هتابع شركت از مادر شركت استقلال بايد مواردي چه در اينكه و مسئوليت آثار خصوص در 

 ،اختلاف وضودم آنكه نخست فرم .شد تفكيك به قائل بايد فرم دو در ،گردد عدول آن از يا شود شناخته

 در وليتمسئ اين اينكه از اعم باشد؛ مادر شركت بر فرعي شركت عملكرد از ناشي تحميل مسئوليت

 در .قهري) انضم يا قرارداد از (ناشي تجاري امور عادي جريان در يا بيفتد اتفاق چارچوب ورشكستگي

 شركت دو ينا درنتيجه ،بوده مادر شركت از مستقل كاملا تابعه شركت كه است آن اصل بر ،حالت اين

 نظرية از شيپو چش و واحد وجود اصل اجراي به نسبت ،حالت اين در .هستند از هم مستقل وجود داراي

 آن به راجع پيشتر كه مسئوليت جهات و اسباب از يكي آنكه مگر تمايلي وجود ندارد؛ محدود مسئوليت

 وقاتا گاهي .نيست مطرح به هيچ وجه مسئوليت بحث ،دوم فرم در .باشد داشته وجود ،شد صحبت

 .كند مي يجادا ابهاماتي و مشكلات حقوقي مختلف زمينه هاي در هاشركت گروه پيچيدة و خاص ساختار

 تفسير نيز و ركا حقوق و ماليات به مربوط مباح يا و تراز ساليانه و صورتحساب تنظيم در مثال براي

 كل يك مثابة به را تابعه و مادر شركت توان مي ،تنظيم قراردادها در اشخاص واقعي قصد و اساسنامه

 يهاشركت مه و مادر شركت هم موارد بيشتر در .اعمال نمود را واحد وجود اصل و گرفت درنظر واحد

 ماليات چندهر ،ماليات خصوص در يا و كنند عموم عرضه به را واحدي ساليانة گزارش موظف اند فرعي

 منافع يصتخص با مادر شركت است ممكن چون اما ،شود مي ارزيابي مستقل صورت اصولاً به شركت هر

 يا و كند دستكاري را مالياتي نتايج ،دارد كم قرار مالياتي نرخ با كشوري در كه فرعي اي شركت به عمده

 هنگام به دهند مي ترجيح مالياتي حفظ درآمدهاي براي كشورها مقامات ،شود منجر مالياتي فرار به گاه

 برخلاف فرد ينا در لذا .گيرند واحد درنظر مؤدي يك عنوان به را تابعه و مادر شركت ،ماليات دريافت

 مثابة به كتشر دو اين است نياز ،معضل اين حل براي چه بسا و نيست لازم احتياط رعايت ،نخست فرد

   .)١٣٩٤ ،(كاوياني و قاسمي مقدمشخص واحد درنظر گرفته شوند 

  

  نتيجه گيري
ي مادر هاشركتو به تبع آن  ي فرامليهاشركت ،در يك جمع بندي كلي از مطالب بيان شده بايد گفت

هايي كه در آن به كه صرف نظر از فرم حقوقي و زمينه ،در دو يا چند كشوراند متضمن نهادهايي ،تخصصي

كنند و در اين گيري اجرا ميهاي منسجمي را از طريق يك يا چند مركز تصميمسياست ،اندفعاليت مشغول

نظارت و  ،كنترل ،يتمالك هاشركتاين  .تشكيلات نهادهاي مذكور پيوندهاي مشتركي مانند مالكيت دارند

درصد از توليد جهاني در اختيار  ٢٥هدايت توليد را در بسياري از كشورها در دست دارند و امروز بيش از 

پايه را هم هاشركتاند كه اين دانان در تلاشاي از حقوقعده ،امروزه طي نظريات مختلف .هاستآن

نظريه تا حدودي مورد تأييد قرار است و  اين .واجد شخصيت حقوقي و واضع حقوق بدانند ،هادولت

دستخوش تغيير بوده و اين  ،شدالملل مطرح ميبسياري باور دارند ديدگاه كلاسيكي كه از حقوق بين
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٧٢

 
الملل برخوردار شده و موفق به درهم ريختن از جايگاه مهمي در عرصه حقوق تجارت بين هاشركت

آنچه به اين ديدگاه  .اندالملل كلاسيك شدهحقوق بين تشكيلات سنتي و قديمي حقوقي به ارث رسيده از

اين مسئله كه آيا  .هاي حقوق خودبسنده استالملل و بحث نظامزند نظريه كثرت در حقوق بيندامن مي

ها را جزء تابعان نوين دانيم و آنها داراي شخصيت حقوقي ميرا مانند دولت و مادر ي فرامليهاشركت

در دنياي  .ها داردگذاري آناثر بسيار مهمي در تبيين قدرت قانون ،ماريم يا خيرشالملل ميحقوق بين

با  .روبرو است شنهادها و حتي تابعان ،هاي حقوقيرژيم ،الملل با نوعي تورم در هنجارهاكنوني حقوق بين

 ،تناب استالملل شده اين موضوع غيرقابل اجوجود انتقادهاي فراواني كه بر مسئله كثرت در حقوق بين

الملل و افزايش موضوعات تخصصي آن و لزوم پرداخت دقيق و تخصصي به چرا كه با توسعه حقوق بين

در اثبات  .گيريمالملل فاصله مييابد از وحدت حقوق بينهر چه كه تخصصي شدن بيشتر اهميت مي ،هاآن

اعداد تابعان نوين حقوق را بايد در  و مادر تخصصي ي فرامليهاشركتاين موضوع كه چرا و چگونه 

ها با اثبات كثرت در حقوق اين نظام .آيدهاي حقوقي خودبسنده به ميان ميبحث از نظام ،الملل شمردبين

به تابعان حقوق  هاشركتاين راه را براي تبديل  ،هاي مختلف آنالملل و لزوم تخصصي شدن حوزهبين

   .انداهم كردهالملل فربين
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  ١٧٣ /در حقوق تجارت بين الملل شركت هاي مادرتخصصي نقش 

 
  منابع و مآخذفهرست 

  . ٤٢-٣٠ ،٩ ،دانش پژوهان .خصيت حقوقي و نظريات مرتبط با آنماهيت ش .)١٣٨٥( .محمد ،تيموريــ 

تابعه  يهاركتش مادري شيوه انتخاب براي الگويي .)١٣٩٠( .افشين ،الهي فتح و .حسين ،رحمان سرشت ــ

 ،تهران انشگاهد مديريت دانشكده بازرگاني مديريت نشريه .منابع بر مبتني ديدگاه از مادر توسط شركت

١٠٠-٨١ ،)٨(٣ .  

 ،)١(٨ ،يقيمطالعات حقوق تطب .يت شركت مادر در قبال شركت تابعهمسئول .)١٣٩٦( .علي ،رضايي ــ

١٧٧-١٥١ .  

مل استراتژيك الگوي تعا .)١٣٩١( .فرزانه ،اصلي بيگي .حسين ،رحمان سرشت .محمدعلي ،سبحان الهي ــ

  . ٤٢-١٥ ،١٢ ،مطالعات مديريت راهبردي .ي هلدينگهاشركتدر 

ترجمه بهداد  .ي چند مليتيهاشركت .)١٣٨٠( .روتورن باب ،هايمر استفن ،مك داف هري .پل ،سويزي ــ

  . انتشارات علمي دانشگاه صنعتي شريفه موسستهران:  .سهراب

 ،آثار آن ي چندمليتي وهاشركتشخصيت حقوقي  .)١٣٩٢( .حانيه ،ذاكري نيا و .محمد ،صالحي ــ

  . ١٦٠-١٤٥ ،)١(٩ ،فصلنامه حقوق تطبيقي

  . ٧٩-٦٦ ،١٤ ،نامه مفيد .يت حقوقي سازمان هاي بين الملليشخص .)١٣٧٧( .ناصر ،قربان نيا ــ

ي هاشركتي رابر بدهمسئوليت شركت مادر در ب .)١٣٩٤( .سعيده ،قاسمي مقدم و .كوروش ،كاوياني ــ

   .٥٠-٢٧ ،)٥(٣ ،پژوهش هاي حقوق خصوصي .فرعي ورشكسته

ي هاشركتالي براي تامين مسي فقهي اوراق مرابحه مبتني بر سهام برر .)١٣٩٤( .رضا ،ميرزاخاني ــ

  . سازمان بورس و اوراق بهادار .توسعه و مطالعات اسلامي .گزارش مركز پژوهش .هلدينگ

-١٢٧ ،)٧(٢ ،وقتعالي حق .يت كيفري در لايحه مجازات اسلاميشرايط مسئول .)١٣٨٩( .محمد ،نبي پور ــ

١٤٤ .  

__ Demeyere, S. (2015). Liability of a Mother Company for Its Subsidiary 
in French, Belgian, and English Law, European Review of Private Law, 3, 
385-414.  
__ Prokopieva, V. (2004). Parent Company Liability in Case of Subsidiary 
Insolvency -Time to Rethink Liability of Corporate Shareholders?, 
Supervisor: Prof. Dr. iur. Peter Behrens, College of Europe, Bruges Campus, 
Law Department, for the Degree of Master of European Studies, European 
Company Law Academic.  
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