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  چكيده
 نامه آيين و مقررات و قانون در آنها از برخي كه است نبايدهايي و بايدها داراي وكالت اي حرفه اخلاق

 ادوار در است ممكن و است بوده هميشه مشاغل از بسياري در نانوشته اي حرفه اخلاق ولي است آمده

 مثال عنوان به باشد متفاوت است ممكن مختلف هايعرف در اي حرفه اخلاق همچنين گردد تحول دچار

ولي  شود محسوب اي حرفه اخلاق رعايت عدم دليلي هر به كه كار محل به وكيل مراجعه، عرف يك در

 اخلاق است شده واقع توجه مورد مقاله اين در آنچه بنابراين گردد محسوب اخلاق حسن ديگري عرف در

 ارتباط و است شده پرداخته وكلا اي حرفه اخلاق هايشاخص بررسي كه به باشد مي اي امروزه اي حرفه

 حق شهروندي گفت توانمي است در واقع شده بررسي مفصل طور به شهروندي حقوق با اي حرفه اخلاق

گردند و عدم رعايت اخلاق حرفه اي از سوي  مند بهره وكلا اي حرفه اخلاق از كه كندمي ايجاب موكلين

وكيل موجب سلب اين حقوق شهروندي موكلين خواهد شد. دو موضوع در خصوص اخلاق حرفه اي 

كنند و تكليف براي وكلا. راي موكلين و كساني كه مراجعه مي حايز اهميت است. حق شهروندي بوكلا

بايد توجه داشته باشيم كه نبايد دامنه مفهوم حق شهروندي را آنقدر توسعه داد كه حقوق شهروندي وكلا 

گردد چون اين دو در زمان انجام فعاليت وكالتي ناديده گرفته شود و اين حق در ارتباط با وكلا نقض 

  موضوع نافي حق براي وكلا نبوده و آنان نيز بايد از اين حق بهره مند هستند. 

  حق شهروندي، اخلاق حرفه اي، وكالت  كليدي:هايواژه
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  مقدمه 

سازد  مايان ميرا ن اخلاق و رفتار خوب و حرفه اي از ديرباز مورد ستايش بوده در كار و حرفه بيشتر خود

ل و ز اصون اخلاق حرفه اي شغل وكالت نيز مستثني نيست اخلاق حرفه اي مجموعه اي ادر اين ميا

عي و جتمااگي و هاي تربيتي و فرهنو كار ناظر است و ريشه در زمينه قواعدي است كه بر محيط كسب

خلاق ااين مع ز جوااهاي ديني و اعتقادي صاحبان آن حرفه مي باشد بنابراين در بسياري خانوادگي و آموزه

ك يشد و باشد و ممكن است يك اخلاق در جامعه اي ارزش و در جامعه ديگر ضد ارزش بامتفاوت مي

خلاق ايرد. وكيل با انجام آن عمل در يك جامعه مورد تشويق و در جامعه ديگر مورد نكوهش قرار گ

ا حقوق يم بتقحرفه اي با حقوق شهروندي عجين شده است به طوري كه رعايت اخلاق حرفه اي رابطه مس

هد ردار خوابرخو شهروندي دارد. هر چقدر اخلاق در حرفه وارد شود به همان اندازه شهروند از آثار آن

ين مقاله اايد. در قل نمتواند آثار مثبت و منفي را به جامعه و شهروندان منتشد بنابراين اخلاق حرفه اي مي

ت نوعي اس عيارمفه اي با . آيا تعريف اخلاق حردر پي آن هستيم كه بدانيم اخلاق حرفه اي وكالت چيست

ي مناسب رفه ا؟ چه مواردي سبب ايجاد اخلاق حلاق حرفه اي الزام آور است يا نه؟ رعايت اخيا شخصي

ورت با حقوق شهروندي است رابطه حقوق شهروندي با اخلاق حرفه اي به چه صورت است آيا ضر

 كترد كالتو بكتا قبيل از منابعي مينهز ينا ؟ درتاس رعايت حقوق شهروندي رعايت اخلاق حرفه اي

 يهاركا و دارد دجوو ورزكشا بهمن مولف اي حرفه قخلاا و يگسترداد كيلو بكتا ، وكاتبي حسينعلي

 و اي حرفه اخلاق و ديمحمو فشرا نويسندگي به كالتو در اي حرفه قخلاا نظير ييگرد تحقيقاتي

 دكتر وندانشهر حقوق و وكالت اي حرفه اخلاق و ساعد فرجع محمد دكتر شهروندي حقوق با آن ارتباط

 سيربر و حثب ردمو را نهاآ و ختهداپر كلاو اي حرفه قخلاا و رفتار يها شاخص به كه حسيني حسين سيد

 به فصل دو در مقاله ينا در هشد حمطر تلااسو به مناسب يها پاسخ يافتن جهت در ستا داده ارقر

اعدي مجموعه قو مقاله به تشريح آنها خواهيم پرداخت. اخلاق حرفه ايدر اين  ستا هشد ختهداپر عموضو

رسد در  ظر مياست كه در جهت بهبود بخشيدن و توسعه به آن حرفه مورد توجه قرار گرفته است و به ن

ابي دستي جهت رعايت حقوق شهروندي، رعايت كردن اخلاق حرفه اي ضروري است و وكلا بايستي براي

و  سد اخلاقمي ر وكلين، اخلاق حرفه اي را در سر لوحه امور خود قرار دهند به نظربه حقوق شهروندي م

 رخورداريبندي، رفتار مناسب وكلا مي تواند آثار مثبت براي شهروندان داشته باشد يكي از حقوق شهرو

    از وكيل با اخلاق حرفه اي مناسب مي باشد. 

  

  اي  حرفه اخلاق تعريف
 كه است فسانين حالت همان خلق«: گويدمي، »الاعراق و تطهير الاخلاق يبتهذ« كتاب در »مسكويه ابن«

  » .دباش داشته انديشه و تفكر به نياز كه آن بي كند مي دعوت كارهايي انجام به را انسان
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  ١١٥ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
 ها ريشه و دب و خوب صفات و ملكات از كه است علمي اخلاق«: كرد تعريف چنين را اخلاق علم توانمي

 صفات با بارزهم راه و نيك صفات اين اكتساب هاي سرچشمه«ديگر،  تعبير به و »گويد مي سخن آن آثار و

 چنان را اخلاق لمع نيز غربيها از بعضي. »دهد مي قرار بررسي مورد جامعه و فرد در را يك هر آثار و بد

 فلسفه« تابك رد جمله است، از يكسان كنيم مي ما كه تعريفهايي با نتيجه نظر از كه اند كرده تعريف

 تحقيق از ستا عبارت اخلاق علم«: گويدمي كه خوانيممي »ژكس« نام به غرب فلاسفه از يكي از »اخلاق

 مانند( دارند تيمتفاو بينش هاي كه ديگر بعضي كه حالي در» .باشد بايد كه گونه آن به آدمي رفتار در

 به تواندمي آن اتمراع واسطه به انسان هك رفتار قوانين مجموع«: گويد مي اخلاق علم تعريف در) فولكيه

. باشد قدرت كننده تأمين كه است اصولي از عبارت همچنين اخلاق ».است اخلاق برسد، علم هدفش

 كه بود عتقدم آلماني فيلسوف كانت. باشد افراد ميان در تعميم قابل كه است اصولي از عبارت اخلاق

 ».شودمي مامت و كلي قانون يك او رفتار و پرورش راه گوئي كه كند رفتار چنان هميشه بايستي شخص«

  عبارت است از: اجتماعي انتظارات و اي حرفه اخلاق ) مباني١٣٧٤(طباطبايي، 

اجتماعي  ؤليتمس احساس و وفاداري -٤ داري امانت -٣برابري  و انصاف -٢. راستگويي و صداقت. ١ 

 ايحرفه اخلاق گيرد ومي سرچشمه اي حرفه اخلاق از ) بايد گفت كه موفقيت١٣٩٥(بهرامي، مير طاهري، 

 از رفتار بيني و پيش شود مي ايجاد رفتار بيني پيش از آفريني نيز اعتماد شود مي ايجاد آفريني اعتماد از

 شودمي ناشي ئوليتمس از قانونمندي و بودن مستمر گيرد ومي سرچشمه رفتار بودن قانونمند و بودن مستمر

 و باورها اين گفت توان مي واقع در )١٣٩٣دواني، . (گيردمي شكل فرد باورهاي و قانون از يتمسئول و

 است فرد، اين ودنب قانونمند نتيجه و نمايد مي قانونمند و پذير مسؤليت را فرد كه است شخصي اعتقادات

 اين و شد خواهد فرينيآ ماداعت به منجر نيز رفتار پذيري بيني پيش. نمود بيني پيش را وي رفتار توان مي كه

 عبارت اي رفهح اخلاق. است گرفته شكل فردي اعتقادات و باورها پايه بر كه است اي حرفه اخلاق همان

 اي حرفه شنق ايفاي هنگام به مختلف هاي حرفه كه اخلاقي و رفتاري قواعد و اصول مجموعه از است

 داشتن، دانش و علم هويت امروزي داشتنباشند در اخلاق حرفه اي  مي ها آن رعايت به مكلف خود

اخلاقي  نظام يك هب فرهنگ و وابستگي به بودن وابسته و بومي اي و حرفه اي صيغه و ارائه كاربردي نقشي

 ي را مي توان ازا رشته ميان آوردي روي ارائه انگيزشي همچنين روشن زبان داراي انساني دانش و ارائه

  )١٣٩٥، طاهري هرامي، ميرب(ويژگيهاي اخلاق حرفه اي دانست 

  

  اي حرفه اخلاق مفهوم
 و رفتار حرفه و مديريت يك اهل ميان در متداول رفتاري اي حرفه اخلاق تعريف بايد اذعان داشت در 

 ايمجموعه ايحرفه اي مورد توجه قرار گرفته است. اخلاق حرفه كارهاي دادن انجام هنگام آدمي كردار

 اي، يكسريحرفه واقع، اخلاق در كندمي تعيين را هاگروه و افراد فتارر كه استانداردهاست و اصول از

 اخلاق عبارتي به. هاانديشه اين تحقق براي نيز فرايندهايي يك و دارد يابيجهت و فكر بر مبتني فرايندهاي
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 از اعم تخصصي محيط يك در و تخصص يك در كردن رفتار چگونه و زيستن چگونه اي، سبكحرفه

 است شده پذيرفته و مقبول رفتارهاي و هاواكنش اي، سلسلهحرفه اخلاق. كندمي تعيين را ازمانيس و فردي

 و تخصصي، صنفي مجامع و هاسازمان سوي از مختلف هايتخصص در هاآن از مهمي هايبخش كه

 اولا عتقدمم بنده لكن آيدمي قانون و نامه آيين صورت اجتماعي، به روابط به بخشي مطلوب براي ايحرفه

 اخلاق ابعاد يهمه تواننمي ثانيا و كرد تعريف رسمي هايقالب در تواننمي را ايحرفه اخلاق يهمه

 و ايحرفه اخلاق عام، مباني طور به. نمود تفكيك كار يا و فردي، شغلي اخلاق از را ايحرفه يا و سازماني

و احساس مسئوليت  وفاداري و داريالت، امانتصداقت، عد: از عبارتند آن از برخاسته اجتماعي انتظارات

  )١٣٩١(وكيلي، . كار و كسب جريان در

 يبيشتر توجه ممفهو دو ينا قيقترد درك در تا مي شود باعث اي حرفه قخلاا و قخلاا شناسي ممفهو

ق مفهوم عام تر از اخلاق حرفه خلاا. دشو بجتناا يقدمصا به وتمتفا زهحو دو افهدا يتسر از و دهنمو

 در نسانيا تفطر حسب بر، جامعه يك ندگيز ادوار لطو در كه ستا يعداقو سلسله شاملاست اي 

 عجتماا ادفرا كثريتا دنز دن، دربو امحترا قابل بر وهعلاآن،  حسنه صورعايت ر و همدآ دجوو به ها نديشها

، نيز كالتو فهحر "ساساد و عدم رعايت اخلاق، ضمانت اجرايي و مانع قانوني ندارد. اشو مي دهشمر زملا

 به تنها نه قخلاا مرا ، ازجتماعيا و حقوقي مختلف تمعضلا و ها كنش با تنگاتنگ طتباار شتندا ليلد به

اخلاق حرفه  )١٣٩٠، يغضنفر. (باشد مي عجين، مقوله ينا با آن اي حرفه مختلف تشئونا بلكه دهنبو دور

 شك بي. ستا ركا و كسب زهحو رب حاكم خلاقيا مضامين و محكا، اعداقول، صوا از اي مجموعهاي 

 كه ستا كساني و دممر با حرفه آن نصاحبا صحيح تعامل وگر ري، دركا و كسب هر دوام و نقرو

 ستا تعاملي، نيز نمتقاضيا و دمبا مر صحيح تعامل. شوندمي تلقي حرفه آن تخدما نمتقاضيا يا و نمشتريا

، نيزداجومحمدي(. باشد اي حرفه قخلاا مضامين و لصوا از برگرفته و خلاقيا مسائل عايتر پايه بر كه

 با ينظر قخلاا. دكر ديا عملي قخلاا و ينظر قخلاا از انتو مي ديكررو ينا در نكلا وقلمر ) در١٣٩٢

 با عملي قخلاا و ستا قبح و حسن و ستدرنا از ست، دربد و بخو شناسايي دصددي، درنتقاا دييكررو

 داوري نحياتشا ندرو در ها ننساا رفتار همشاهد با و ختهداپر كامل ننساا يها خصيصه به، عرفي دييكررو

 دييكرروبا ينظر قخلاا كه ستا هاييرمعيا و ها زهموداوري، آ ينا رمعيا كه ستا بديهي. كند مي

 يهانديشها و عملي قخلاا همشاهد با نيز ينظر قخلاا كه هرچند ؛هدد مي ئهارا عملي قخلاا به دينتقاا

. هددمي دپيشنها عملي قخلاا به را آن و همدآ نائل دخو بمطلو قخلاا مقوله به منجااسردارد،  كه ينظر

 ينظر قخلانظري دارد و شايد بتوان گفت مكمل هم مي باشد. ايا  قخلابنابراين اخلاق عملي ريشه در ا

 نددامي كيلو كه مانيز حتيد، شو عفاد ستا ممكن كه اي گونه به متهم موكل از تا كندمي ستاخودر

 قخلاا يناشت بنابردا هداخو ريبزهكا به يشاگر هبالقو رطو به آزادي در متهم و دهبو ممجر شخص ينا

 شناسايي يها ارزش به عنايت با حكومت در برخي موارد. دگيرمي سرچشمه ينظر قخلاا اي، از حرفه

 نهاآ و هدكر تأكيد، نددار ساسيو ا يندبنيا جنبه كه خلاقيا يها ارزش از ستهد آن برق، خلاا يسو از هشد
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  ١١٧ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
مانند كارمندي كند مي تعيين، نيز اجرا ضمانت نهاآ نقض ايبر "بعضا و كندمي معرفي، عداقو قالب در را

 قخلاا هگستر رو، در ينا گردد. ازو عدم تكريم ارباب رجوع توبيخ ميكه به علت برخورد غيرقانوني 

  )١٣٩٠ ،ساعد. (كنندمي هنرنمايي معا يها ارزش از اي رهپا، نيز اي حرفه

  

  رابطه اخلاق حرفه اي با مفاهيم ديگر 
ز آن ورد اته باشد كه به چند ماخلاق حرفه اي با ديگر مفاهيم ممكن است رابطه اي تنگاتنگ داش

  پردازيم:مي

 
  اي و اخلاق  حرفه اخلاق

. دان داده رائها گوني گونا مورد، تعاريف هر در و است درآمده تعريف به اخلاق خاص و عام نگاه دو در

 و درست زا اصولي از است ارزش، عبارت از نظامي يا اخلاقي اصل معناي در عام، اخلاق مفهومي در

قي، اخلا كد معناي در اخلاق و شودمي پذيرفته اجتماعي گروهي و شخص يك وسيله به كه خطاست

 معناي در قخاص، اخلا مفهومي در. گرددمي محسوب قبول قابل رفتار و اخلاق بر حاكم اصول از نظامي

 از اي خلاق، شاخها است؛ شده تعبير اخلاقي قواعد و هاارزش فلسفي مطالعه به اخلاق علم يا اخلاق فلسفه

 نظير مفاهيمي يدهد، يعني، يعنمي قرار بررسي مورد را عملي اخلاق به راجع هايي پرسش كه است فلسفه

 و ق، صلحعدالت، عش مسائل و خطا مقابل در اصالت، درست عدم مقابل در شر، اصالت مقابل در خير

 تنياف دنبال به وارههم ديرين هاي زمان از مردم و نبايدهاست و بايدها درباره گيري اخلاق، تصميم فضيلت؛

 اند بوده خلاقا هاي گيري تصميم واقع به و اخلاق پرتو در اجتماعي مشكلات رفع براي رهگذرها بهترين

 وجه همان هاست، به انسان اعمال و ها اراده و اذهان ميان موجود ايه نسبت اخلاق، علم كه اين سرانجام و

هنراست،  نوعي خلاقتر، ا ساده زباني واقع، به به )١٣٨٧(برلين، . است اجسم بين هاي نسبت علم هندسه كه

 انسان زندگي و تاس زندگي از اخلاق، صورتي )١٣٨٦(زاگال، . خرد بر مبتني و آزاد رفتارهاي انجام هنر

 زا بهروزي حصول براي مداوم است تلاشي بهروزي؛ به يابي دست جهت در رونده پيش كاوش يك

 محكوم انسان ، چونسارتر پل ژان با انديش هم كه منظر اين از آزاد رفتاري آزاد؛ رفتاري و اعمال رهگذر

 نباشد كيي چون كه سازند مي ملازم اي رابطه اش آزادي با اش رو، بهروزي اين است، از آزادي به

 عنصر سه زمهبحث، ملا كلام جان. انساني موجود محور - آزاد يعني، بهروزي برعكس؛ و نشايد ديگري

 نمايد تراوشي هك دارد مي وا همهمه به را اخلاق، خرد رهگذر از فلسفه كه است بهروزي و انسان، آزادي

 ررفتا« كنار در »نسانيا رفتار«، سان بدين. نمايد روشن سوژه اين براي آزادي به توسل با را بهروزي مسير و

 ارادي غير و طبيعي سرشت« از ديگري و گرددمي سيراب »وي اراده و آزادي« از نخست گزاره كه »انسان

 اخلاق كه روست اين از. برافروزد رخساره اش غايي آرمان كه است حركت در سويي و سمت به »اش

  . است خوشبختي به رسيدن براي نمودي ره واقع، انسان، به بهروزي و سعادت بر ناظر اي نظريه
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 كه سان بدان بهروزي اين. انساني كمال به رسيدن اوست، يعني انسانيت تحقق همان خوشبختي اين

 هب ميل« در ها نسانا راستا، همه اين در. آيد مي شمار به نيز او خير است، والاترين انسان هدف والاترين

 خوشبختي ، هنرنتيجه، اخلاق در. شوند نمي كامياب مسير اين در اندازه يك به اند، گرچه يكسان »آن

 تحقق صليا اخلاق، مسأله در. است سعادت براي رهنمايي و بهروزي براي اي واقع، آموزه به. است

 تفريط يا افراط به و سازد رها را اعتدال حد اعمال اين گاه هر. است حقيقي انساني اعمال راه از انسانيت

 حرفه اخلاق گاه جاي شدن روشن حال، براي اين با. دهد مي دست از را خود حقيقي هيابد، چهر گرايش

نظرگاه،  اين از و پرداخت اخلاق هاي بندي دسته از اي جلوه به تا نمايد مي اخلاق، لازم گستره در اي

 اين موجب به. كرد شناسايي اخلاق وسيع قلمرو در را آن گاه جاي و زد اي حرفه اخلاق وادي به گريزي

. كرد ياد عملي قاخلا و نظري اخلاق از توان گيرد، مي مي نظر در كلان قلمرويي با را اخلاق كه نظرگاه

 انتو مي. است »عملي لاقاخ« از متمايز -اخلاقي نظريه- »نظري اخلاق« يا »اخلاق )علم«(ديگر،  تعبيري به

 تمايز توان مي چنين هم و راند قلم به قحقو فلسفه و حقوق ميان تمايز با اي مقايسه شكل به را تمايز اين

 داشته بيان هارت و آستين جان كه گونه آن انتقادي و اثباتي عملي اخلاق ميان تمايز رهگذر از را مزبور

 شود، برده كار به اثباتي عملي اخلاق معناي در تواند مي »عملي اخلاق« واژه دانش. كشيد تصوير اند، به

مشترك،  قاخلا. »معين اجتماعي گروه يك سوي از مشترك و شده يرفتهپذ واقعاً عملي اخلاق« يعني

 و تصميمات ذاتخا زمان در ضمني شكل به مند، معمولاً انديشه و خردورز مردم كه است اخلاقي نظامي

 همه كه است انديگر بر مؤثر رفتار براي راهنمايي تنها اخلاق اين. برندمي كار به اخلاقي هايداوري

  ) ١٣٩٠(ساعد، . باشند آن موافق توانند مي همگي و كنند مي درك ناطق اشخاص

 دارند هم را فاتياختلا هستند دارا را مشتركي وجوه و اهداف كه حالي عين در ايحرفه اخلاق و اخلاق

 آن اشتراكات ملهج از افراد اين به هماهنگ و موزون روابط تضمين جهت در ها رفتار تنظيم و قانونمندي

 مي آنها صنفي فوظاي تعهدات به اي حرفه افراد فراخوان اي حرفه اخلاق كه تفاوت اين با باشند مي دو

 و مودن مشخص را رفتارها محدوده و كندمي مقرر اي حرفه نظام يك كه است قواعدي مجموعه باشد

 رب ناظر رزشهايا و قواعد كه است نظامي اخلاق اما دهدمي پاسخ اجرايي ضمانت يك با را آنها نقض

 است آنها وظايف و داتتعه از فراتر ارزشهاي به افراد ترساندن صدد در و كندمي راهبري را ما رفتارهاي

 اخلاق لذا است مسئولانه هايتصميم اتخاذ در انسان هايتوانايي توسعه آن جهت كه دارد هدفي اخلاق

  )١٣٩٣است (رستمي،  نموده تر نزديك آن قواعد و حقوق به را خود اي حرفه

  

  يندوشهر قحقو و اي حرفه قخلاا
 يك با مرتبط خلاقيا يندبنيا يها ارزش رهگذر از كه ستا ينظر قخلاا از اي هجلواي،  حرفه قخلاا

 ، ازحرفه يك بر تمركز با اي حرفه قخلاا كه اي گونه به. دشومي رمتبلو و ددگر مي تغذيه، شغل و حرفه

 به نهاآ بر تكيه با و دهكر گير، درگرفته ركا به حرفه ينا در ار نهاآ از اي رهپا، خلاقيا معا يها ارزش نميا
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 و ها حرفه. كند مي دگوشز را مربوطه خلاقيا يها ارزش عايتر ورتضر، حرفه ينا در لفعا صشخاا

 قخلاا. باشد مي دخو به مختص اي حرفه قخلاا جددارد، وا كه سرشتي و ماهيت به توجه با مشاغل

 ممفهو يك در قخلاا كه توضيح ينا با. دارد يندوشهر قحقو با نپوشا هم و مكمل اي بطهاي، راحرفه

 هنداخو يندوشهر قحقو انعنو تحت كه ستا حقوقي از اي رهپا سرچشمه و منشأ منزله به سو يك م، ازعا

 يندوشهر حق يك مثابه به را آن عايتر ورتضر و اي حرفه قخلاا انتومي يگرد يسو از و شوند مي

 متصور شهروندي حقوق و اي حرفه اخلاق نميا مكمل و مسلم اي بطهرا انتومي، تعبير ينا با. دكر تلقي

 منظا يك كه دارد يبشر كتسابيا و تيذا قحقو از ستهد آن بر تمركزي، ندوشهر حق) ١٣٩٠، ساعد(. شد

 را نهاآ تحقق و تضمين را حق آن دارد اختيار در كه ابزارهايي با و دارد تكليف جامعه در مدير سياسي

 كهحكومت ستا حقوقي جد، واستا ننساا كه ينا فصر به، جامعه يك در ندوشهر هر. كند تأمين

 نميا بطهآن، را و ستا ييگرد بعد داراي يندوشهر قحقو، ينا بر ونفزا. نهاستآ تضمين از ناگزير

 يندوشهر حق بچورچا در خود متقاضيان با حرف صاحبان بطهرا كه ستا منظر ينا از و هم با انندوشهر

 و انندوشهر نميا بطهرا آن جهو يك: ستا جهو دو داراي يندوشهر حقبنابراين، . ددگر مي حمطر

) ١٣٨٨ي، ضمير و ريحيدن، قيادصان، هقاد( دخو با انندوشهر نميا بطهآن، را يگرد جهو و ستا حكومت

 موكل يك يندوشهر حق قعوا به و دشومي نقض اي حرفه قخلاا عايتر كه ارديمو در كالتو دنها

 مختص نتظاميا يكيفرها رهگذر از كلاو توبيخ با و دشومي عمل وارد دخود، گيرمي ارقر خدشه ردمو

، كالتو دنها و حكومت نميا حاصله كتيرمشا سياست پرتو در قعوا در. كندمي نشزسر را ننا، آخويش

 دنها به اي حرفه قلاخا عايتر ردمو در موكل يندوشهر حق از حمايت ببا از را دخو خلهامد حكومت

 وارد "شخصاد، خو كه نددا نمي وريضر رديمو هر در حكومت كه توضيح ينا با. اردگذ مي وا كالتو

 يكيفر و جنايي يهااربزا رهگذر از را انندوشهر قحقو نقض به پاسخ ارههمووه، علا به و دشو عمل

 متولي دنها به را پاسخگويي و حق آن يمند ضابطه رختيااردي، امو چنين روي، در ينازا. بيند نمي مناسب

 ينا به، ستا نضباطيا و نتظاميا بيشتر كه دنها آن دخو كنشيوا يهااربزا از يگير هبهر با تا دهكر ارگذوا

 دنها يسو از يندوشهر حقي مثابه به اي حرفه قخلاا نقض به گويي پاسخس، ساا ينابر. نمايد امقدا مهم

. نمايد مي يجلوگير نيز كالتو وادي در حكومت خلهامد ، ازكندمي تضمين را موكل حق تنها نه كالتو

  )١٣٩٠، ساعد(

  

 وكالت  اي حرفه قخلاا

 اعمال بر وكيل تكليف يكي: كرد بررسي توانمي جلوه دو در را شهروندي حقوق و اي حرفه اخلاق رابطه

 مقابل در لوكي حق از حمايت ديگري، ضرورت و راستا اين در موكل حق و اي حرفه اخلاق موازين

 كه داشت اذعان توانمي موكل با ارتباط در شهروندي حقوق و اي حرفه اخلاق مورد اي. در حرفه اخلاق

حال،  همه در بايد وكلا كه است شهروندي حقي ي مثابه به وي با ارتباط در وكلا اي حرفه اخلاق رعايت
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 آن مستحق شهروند يك عنوان به موكلقالب،  اين نتيجه، در در. دهند قرار توجه مورد را ها گزاره اين

 به را وي منظر اين از و نمايد رعايت را اي حرفه اخلاق او، موازين با خود وكالتي رابطه در وكيل كه است

 اوصافي، اخلاق چنين با. نمايد وكالت اي حرفه اخلاق موازين خود، مشمول جامعه از شهروندي عنوان

 حاوي سو يك از كه نمود تلقي رو دو اي سكه ي مثابه به توان يم را اخلاقي قواعد و اصول يا اي حرفه

 حق. داشت نخواهد معنا ديگري بدون يكي وجود كه است، چندان تكليف حامل ديگر سوي از و حق

 وي به نسبت وكالت اي حرفه اخلاق رعايت ضرورت از است عبارت آن و بوده »موكل« به متعلق مزبور

 الزام از است عبارت آن و بوده »وكيل « بر ناظر نيز مزبور تكليف. خويش لوكي با مناسبات و مراودات در

 وكيل يك كه سان نتيجه، بدان در. خويش موكل با مواجهه در اي حرفه اخلاق موازين رعايت بر داير او

 تجربي و قانوني، علمي توان گرايي، حداكثر قانون و محوري عدالت به راسخ عنايت ضمن تا دارد وظيفه

 عواقب و پرونده اطلاعات تمامي از را خويش موكل دارد، يا مصروف مطروحه پرونده در را شخوي

 اطلاعات تمامي از و برده بهره اش وكيل قانوني توان تمام از تا دارد حق نيز سازد، موكل آگاه آن احتمالي

. است حاكم موكل و لوكي مناسبات بر تكليف -حق دوگانه بنابراين، رابطه. شود آگاه اش پرونده به راجع

 بدان كه است »مطالبه حق« ويژه به و) ١٣٨٨قاري،  سيد(حق مفهوم از هوفلد بندي دسته يادآور رابطه اين

 كه است معتقد اساس، نگارنده اين بر. است مقابل طرف در اي وظيفه مطالبه، وجود حق سان، لازمه

 و بوده موكل و شهروند هر »شهروندي هاي حق« از يكي زمره در موكل به نسبت »اي حرفه اخلاق رعايت«

 بدان زاويه اين از. دارد قرار »بشري هاي حق« چارچوب در »بشري اكتسابي هاي حق« از يكي ي مثابه به

 واجد توانداست، مي گرفته قرار »حق« جامه در و درآمده »ارزش« چارچوب اي، از حرفه اخلاق كه سان

  داد.  سرزنش، كيفر و توبيخ با را آن ناقص و خاطي و گردد نقض صورت در اجرا ضمانت

 دهكر رظهو تيكامكرد معاجو در كه ستا مدني جامعه از اي هجلو دخو كالتو دنها كه شتدا نعااذ بايد

 و صخا اردمو در جامعه اداره در حكومت با كترمشا يكي. ميكند لنباد را يندبنيا هيژر وكا دو و

 و قحقو، هاسياست از اي رهپا دتخاا با رود ومي آن بيم كه ارديمو در حكومت ارقتدا لكنتر ييگرد

، مدني جامعه يهاسالتر از يكين، سا بدين. ددگر نقض نسبي يا مطلق رتصو به انندوشهر يها آزادي

 يندافر در هافعاليت از بخشي مديريت و اداره رتصو به كترمشا ينا. ستا حكومت دنها با كترمشا

. ستا جامعه بهتر اداره ايبر حكومت با ريهميا جملگي لتيدوغير حقوقي صشخاا رظهو و ستا جتماعيا

. زدسامي ننمايا حسنا نحو به را كتيرمشا سياست و دهكر يفاا كتيرمشا نقشي نيز كالتو دنها، منظر ينا از

 اي اخلاق، گستره. است مسلم و بارز بسيار عوامل از يكي ها، اخلاق حق اين شناسايي در) ١٣٩٠، ساعد(

 هايارزش به عنايت با نيز حكومت و گذاردمي صحه بشري بنيادين هنجارهاي و هاارزش بر كه است

 دارند، تأكيد اساسي و بنيادين جنبه كه اخلاقي هايارزش از دسته آن اخلاق، بر سوي از شده شناسايي

 در. كندمي تعيين نيز رااج ضمانت ها آن نقض براي بعضاً  و كند مي معرفي قواعد قالب در را ها آن و كرده

 نيز عام هايارزش ميان در. خاص نيز اي پاره و داشته عام اي دامنه اي ها، پاره ارزش از دسته اين ميان
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  ١٢١ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
 رنگ و يابند مي خاص حوزه در اعمال قابليت عام هاي ارزش اين از انساني، برخي امور و ها حرفه حسب

 خود به خاص بويي و اخلاقي، رنگ عام هاي ارزش از يا نتيجه، پاره در. گيرندمي خود به تري خاص و

 اخلاق گستره روي، در اين از. گيرندمي خود به محوري خاص، نقش هاي حوزه برخي در و گرفته

نظرگاه،  اين شوند، درمي گردونه اين وارد و كنند مي هنرنمايي عام هاي ارزش اين از اي پاره نيز ايحرفه

  . گرددمي روشن اي حرفه اخلاق و اخلاقي عام ايه ارزش يا عام اخلاق رابطه

 دشهخ مورد موكل يك شهروندي حق واقع به و شود مي نقض اي حرفه اخلاق رعايت كه مواردي در

 خويش تصمخ انتظامي كيفرهاي گذر ره از وكلا توبيخ با و شود مي عمل وارد گيرد، خود مي قرار

وكالت،  نهاد و حكومت ميان حاصله مشاركتي سياست توپر واقع، در در. كند مي سرزنش را وكيل خاطيان

 نهاد به يا حرفه اخلاق رعايت مورد در موكل شهروندي حق از حمايت باب از را خود مداخله حكومت

 وارد اًشخص خود كه داند نمي ضروري موردي هر در حكومت كه توضيح اين با. گذارد مي وا وكالت

 كيفري و ييجنا ابزارهاي گذر زه از را شهروندان حقوق نقض به پاسخ علاوه، همواره به و شود عمل

 متولي نهاد به را يگوي پاسخ و حق آن مندي ضابطه مواردي، اختيار چنين روي، در اين از. بيند نمي مناسب

 مهم اين به است ضباطيان و انتظامي تر بيش كه نهاد آن خود واكنشي ابزارهاي از گيري بهره با تا واگذارده

 )١٣٩٠(ساعد، . نمايد اقدام

در  يفتكل يكي: دكر سيربر انتو مي هجلو دو در را يندوشهر حق و كالتو اي حرفه قخلاا بطهرا

  . اي حرفه قخلاا مقابل در كيلو حق از حمايت ورتضري، يگرد ارتباط با موكل و

 
 موكل با طتباار در كيلو اي حرفه قخلاا

 ينا نپشتيبا كه ستا تكاليفي داراي اي حرفه ظرن ، ازخويش موكلين و جعينامر با طتباار در كيلو

 موكل با طتباار در يندوشهر قحقو و اي حرفه قخلاا ردمو در. ستق اخلا، انخست هلهو در تكاليف

 كه ستا يندوشهر حقي مثابه بهوي،  با طتباار در كلاو اي حرفه قخلاا عايتر كه شتدا نعااذ انتومي

، ندوشهر يك انعنو به موكل، قالب ينا ، درنتيجهدر. هندد ارقر توجه ردمو را ل، آنحا همه در بايد كلاو

 ينا از و نمايد عايتر را اي حرفه قخلاا ينازمواو،  با دخو كالتيو بطهرا در كيلو كه ستا آن مستحق

با اين شرح . نمايد كالتو اي حرفه قخلاا ينازمو لمشمود، خو جامعه از يندوشهر انعنو به را وي منظر

 از يا و دهنمو منتشر، ستا هنشد حكم ورصد به منتهي كه را دخو كالتو هندوپر تجارمند ،نبايد كيلكه و

 قطعي حكم ورصد از پس حتي. كند نظررظهاا و بحث مربوطه هندوپر نباجريا طتباار در تمطبوعا طريق

، طرفيبي و بام، ادحترا با بايد، باشد عمومي رفكاا و عامه رنظاا ضمعر در عموضو حطر به زنيا، چنانچه نيز

 ساميا كرذ از صشخات اشئونا و حيثيت به لطمه نشد وارد از يجلوگير ايبر و دهنمو نشر و طبع را آن

 تشتباهاا يا و غفلت يا مسامحه ثرا در كه را هايي مسئوليت كليه بايد كيلو. كند ازحترا اعود بصحاا

 و گرفته هعهد بهزد، سا مي وارد موكلين قحقو به تيرخسا و لطمه رتصو به تقلب يا و گذشت غيرقابل
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٢٢

 
. باشد مي كيلو متوجه آن مسئوليت كه ستا بطيروا جمله ، ازموكل و كيلو بين بطروا. كند انجبر را آن

 عايتر با بايدي، گسترداد يكلاو. كند لقبو، يگرد لعما و هاللاد سيلهو به را دممر ويعاد نبايد كيلو الذ

 نهاآ با منافع ركا ينا گرا حتي، كنند عفاد دخو موكلين قحقو از جهو بهترين بهاي،  حرفه و قانوني ينازمو

 به دننها ارج ضمن و باشند دقصا بايد موكلين با دخو تتباطاار در يگسترداد يكلاو. باشد رضتعا در

 وشمخد كالتو اي حرفه لصوا و لستقلاا كه كنند عملاي گونه به تخدما ئهارا يندآفر ، درنهاآ دعتماا

 فخلا بر ركا ينا گرا حتي، ندزسا هگاآ هندوپر مختلف دبعاا از را موكلين بايدي، گسترادد يكلاو. ددنگر

 همرز در موكل به نسبت اي حرفه قخلاا عايت) ر١٣٩٠ي، غضنفر. (كلا باشدو دخو منافع يا موكلين ميل

 بچورچا در يبشر كتسابيا يها حق از يكي مثابه به و دهبو موكل و ندوشهر هر يندوشهرق حقو از يكي

 در و همددرآ ارزش بچورچا اي، از حرفه قخلاا كه نسا انبد، يهزاو ينازا. دارد ارقر يبشر يها حق

 با را آن ناقض و خاطي و ددگرا جرا ضمانت جد، وانقض رتصو در نداتومي، ستا گرفته ارقر حق جامه

. دشومي ربا كيلو بر تكالو دنها نتظاميا محاكم محمل از كه نشيزسر و توبيخ داد؛ كيفر نشزسر و توبيخ

  ) ١٣٩٣(حسيني، منفردي ، 

 
  اي حرفه اخلاق مقابل در وكيل شهروندي حقوق از حمايت ضرورت

 ياد اخلاقي هاي ارزش از اي مجموعه مثابه به وكالت عرصه در اي حرفه اخلاق از امر بادي در اگرچه

 اين ديگر روي منزله به و گردي سويي از اما نمايدمي ضروري وكيل سوي از ها آن رعايت كه شودمي

 مواردي در بايد آن گذر ره از سان بدان كه گشت متصور وكيل براي مقوله، حقي دل از توانسكه، مي

 و بوده وكيل حرفه به محدود اي حرفه اخلاق اعمال قابليت دامنه ديگر تعبيري به. گيرد قرار حمايت مورد

 در را وكيل انفعال و فعل گونه راه، هر اين از و داد تسري وي زندگي ابعاد تمامي به را آن توان نمي

 مضيق مفهومي داراي اي حرفه نگرش، اخلاق اين در. كرد تعريف و توصيف اي حرفه اخلاق چارچوب

 و ها گزاره بر تنها و ساخته خارج »اخلاق« كلان مفهوم از را آن »اي حرفه« وصف كه معنا اين به. است

لذا، . يابندمي موضوعيت وكالت سرشت و ماهيت واسطه به و وكالت رفهح در كه دارد نظر هايي ارزش

 براي داشت انتظار سان بدان و داد تسري وكيل عمل گونه هر به را اي حرفه اخلاق دامنه كه شود نمي

 برخوردار پوششي همان از عروسي مراسم يك در وكيل، وكيل شأن و اي حرفه اخلاق با ارتباط در نمونه

 پوششي و رفتار همان مسافرت زمان در يا شود مي حاضر اش حرفه واسطه به و قضايي مراجع در كه باشد

 ايحرفه اخلاق دامنه گسترش قبال در كه است اين واقعيت. دارد تن بر محاكمه جلسه در كه باشد داشته را

 زندگي كه رددگ تعريف موسع چنان اي حرفه اخلاق دامنه تا نداد اجازه و كرد دفاع وكلا حقوق از بايد

 به. گردد شهروندي حقوق منظر از ها آن حقوق از بسياري اعمال از مانع و داده قرار شعاع تحت را وكلا

 زمينه و مفيد ابزاري گرچه آن خاص معناي در اي حرفه اخلاق و عام اي دامنه در ديگر، اخلاق تعبيري

 تا گردد توسيع چنان آرمان اين نبايد اام گردد مي شهروندان و موكلين حقوق رعايت بسترهاي ايجاد ساز

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

aw
st

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
22

 ]
 

                            10 / 18

http://jlawst.ir/article-1-839-en.html


  ١٢٣ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
 و ايجاد كار روي، راه اين از. شود سپرده فراموشي باد به وكلا شهروندي حقوق يعني ديگر اي عده حقوق

 حقوق تضمين ضمن كه نمود تصميم اتخاذ و كرد رفتار چنان بايد و بوده ميان اين در اعتدال حفظ

  . گردد تأمين نيز وكلا شهروندي موكلين، حقوق شهروندي

 عام معناي در حقوق است، اين شهروندي حقوق رعايت ضرورت بر تأكيد كه سان وضعيت، بدان اين در

 يا موكل و وكيل وكالتي، يعني رابطه يك طرف دو شامل و گردد مي شهروندان تمامي حقوق شامل

 قابليت زماني تا اي حرفه شهروندي، اخلاق حقوق ضرورت بر تأكيد نتيجه، با در. شود مي وي موكلين

 حقوق ايف حرفه اخلاق رعايت بهانه به تواننمي و گردد رعايت شهروندي حقوق كه بايد مي اعمال

 مي اي محدوده تا اي حرفه اخلاق بيان، مفهوم اين با. شود گرفته ناديده اصحاب اين از يك هر شهروندي

 مورد ميان، در اين در. نگردد لتوكا سناريوي بازيگران شهروندي حقوق ناقص كه يابد گسترش تواند

 و شودمي مطرح ديگر سوي از شهروندي حق و سوي يك از اي حرفه اخلاق ميان آوردي وكيل، هم

 بنابراين، بايد. گردد مي ظاهر شهروندي حقي جامعه در بسا چه اي حرفه موكل، اخلاق مورد در وانگهي

 صورت به را شهروندي حقوق و اي حرفه خلاقا وضعيت كه اي گونه كرد، به تفكيك هم از را مقوله دو

 شهروندي حقوق و اي حرفه اخلاق رابطه كه توضيح اين با. گرفت نظر در او موكل و وكيل مورد در مجزا

 اخلاق ديگر، رابطه سويي از و كرد روشن را آن وضعيت و مطرح وكيل خصوص در منظر يك از را

 اخلاق وضعيت در. داد قرار مداقه مورد موكلين يا موكل خصوص در را شهروندي حقوق و ايحرفه

 تكليف يك نقش در اي حرفه اخلاق كه داشت ابراز توان مي وكلا مورد در شهروندي حقوق و ايحرفه

 موكل شهروندي حقوق كه نيست برخوردار موسع اي دامنه چنان از اي حرفه اخلاق اين اما شودمي ظاهر

 يان وضعيت، بدان اين در. سازد منتفي وكلا سوي از را ها آن از گيري بهره نوعي به و كشانده انزوا به را

 نمايد، ضرورت رعايت خود مراجعين و موكلين با رابطه در را اي حرفه اخلاق كه دارد الزام وكيل كه

 اخلاق اعمال ضرورت كه اي گونه آيد، به عمل به حمايت اي حرفه اخلاق قبال در وكلا از كه دارد

 توان اساس، مي اين بر. كند نقض را وكلا شهروندي بنيادين حقوق كه نكند روي پيش ييجا تا ايحرفه

 آن اعمال دامنه اما انكارناپذير است ضرورتي وكلا حرفه انجام در اي حرفه اخلاق كه گرفت نتيجه چنين

 مايانن پيش از بيش عمل مقام در اي نتيجه چنين. نباشد هانآ شهروندي حقوق ناقض كه است جايي تا

 زن وكلاي پوشش ويژه وكلا، به پوشش. راند قلم به زمينه اين در را اي عديده مصاديق شودمي و گرددمي

 بر حق از مندي بهره ضرورت و سوي يك از اي حرفه اخلاق ضرورت كه است مصاديق اين از يكي

 چنين مزبور، نتيجه يريگ نتيجه به توجه آورد، با هم اين در. گيرندمي قرار هم تعارض در پوشش انتخاب

 پوششي اش اي حرفه اخلاق چارچوب در بايد وكالت حرفه انجام مقام در زن وكيل يك كه شود مي

 شهروند يك و انسان يك جامه در زن وضعيت، يك اين از خارج در و باشد داشته گستره اين با منطبق

 يك كه شودمي زماني به منوط اي رفهح اخلاق اعمال لذا، دامنه. برگزيند را خود پوشش دارد حق كه بوده

 در تنها وي نيز، پوشش مرد وكيل مورد وانگهي، در. بس و باشد وكالتي فعاليت انجام حين در زن وكيل
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 كه كرد تعريف گسترده چنان را اي حرفه اخلاق دامنه روي، نبايد هيچ به و است خود حرفه به اشتغال حين

 اي حرفه اخلاق ناقض را دريا كنار در نمونه براي و افرتمس زمان در وي پوشش آن، نحوه موجب به

  )١٣٩٠(ساعد، . كرد توبيخ را وي و پنداشت

  

 وكيل اي حرفه قخلاشاخصه هاي ا

 رد بايد شغلش در دخو موفقيت و انندوشهر قحقو و حق قحقاا جهت بخو كيلو يك كلي رطو به

 نهاآ به يلذ باشد، دره اي وكالت ميهمان اخلاق حرفكه  باشد هاييشاخصداراي  دخو رفتار و قخلاا

  پردازيم:مي

  

  تيوذا طبيعي ادستعدا 
ر ذهن رد دآن ف از دوران كودكي هر كس به يك شغلي علاقه مند مي باشد و اين علاقه باعث گرايش 

ن خود دهد و در دروعدادهاي خود را مورد محك قرار ميشود و در اين راستا استخود به آن شغل مي

غلدر يك ش خود را كشف مي نمايد و ممكن است شخصي به آن شغل فكر نكند ولي استعدادهاي استعداد

 كه با ا ببينيمرالغي بشود. اگر فرد هر شغلي به استعداد وي مربوط مي وي نهفته باشد. بنابراين موفقيت در

كرسي  ا بهد ركند با دليل و منطق و توجيه هر چند ناقص حرف خومهارت سخنوري مي نمايد و سعي مي

بيعي طتي و بنشاند اگر خوب تربيت اخلاقي و علمي شود وكيل خوبي خواهد شد و اين يك استعداد ذا

 ره از و باشد يرفطو  تيذا ادستعدا داراي بايد چيز هر از بيشاست كه آن فرد دارد بنابراين يك وكيل 

 ادستعدا نشتدا. باشد شتهدا خويش لعماا بر قيقد رتنظا و دهبو مسلط دخو رفتار و رگفتا بر جهت

 ف حقحر ندابتو دفر نكهآ ايبر ايرزست ا وريضر و زملا كيلو يك ايبر بلاغتو  فصاحتري، سخنو

و  رفكاا و دباشارت حر با و صديقده، سا، قيقد دخو رگفتا در كه ستا بهتر كرسي بنشاند به را دخو

باعث خوب  و خوب سخن گفتنكند  نياب جالب و هپسنديد شكل به و كامل عضوو با را دخو يهالستدلاا

 و اشدب وممقا و زرمبا سرشتي و حيهرو داراي بايد كيلفهميدن قاضي در احقاق حق خواهد بود. بنابراين و

 هيچ از كه شدبا خلاقيا شهامت داراي بايد رنقدآ و باشد شهامت و شجاعت و رتجسا داراي بايد همچنين

و در راستاي . . دهد منجاا لتزلز و تشويش ونبد باشد ميزآ هرمخاط هرجند را دخو ي ظيفهو و سدانهر چيز

ير غد در قانون و مقررات حرفه خود را ادامه دهد و شهامت و جسارت بايد براي حق و عدالت باش

  .اينصورت از اخلاق حرفه اي دورتر مي شود

  

  احترام به شان وكالت به وسيله وكيل  
س، لبا دنبو مرتب و منظمشان آن حرفه ضروري است هر شغلي داراي شان اجتماعي است كه رعايت 

 از جامعه كه ستا رينتظاا هكنند خوشبو تمايعا و عطر از لمعقو حد در دهستفا، اها كفش دنبو تميز
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  ١٢٥ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
 در بهتا و رقاو عايتر دارد عجتماا هشد تربيت و شنفكررو قشر برجسته نمونه انعنو به يگسترداد كيلو

 يك يها شاخصه از قضايي مسئولين و هگاداد محكا لقبا در ادب كثراحد عايتر همچنين و رگفتا و رفتار

همچنين از . دارد لمعمو را يزبينير و قتد نهايت بايد او از ئياپذيرو موكل با ردبرخو از و دهبو كيلو

  حضور و رورد در برخي اماكن و محافلي كه در شان وكيل نيست خودداري كند. 

  

 تعهدات اخلاقي نسبت به جامعه 

ده ار استفاه ابزيكي از مهمترين تعهدات اخلاقي وكلا و مشاورين حقوقي اين است كه از قانون به مثاب

قوقي و حواعد قننمايد به عبارت ديگر وكيل بايد رويكردي درستكارانه نسبت به قانون داشته باشد و 

قانوني  مقرراتي باشد به ناحقمقررات قانوني نبايد وسيله اي براي نقض قانون، اضرار به ديگران يا قلب حق 

مشروع  استفاده زم بهفقط بايد در راه احقاق حق مورد استفاده قرار گيرد شهروندان عادي اجتماع، همگي مل

ز قانون اندارند  ع، حقو قانوني از قانون و قواعد حقوقي هستند در واقع آنان به عنوان شهروندان يك اجتما

كلا و مقابل و ند درابزار رسيدن به اهداف غير قانوني استفاده نماي سواستفاده نموده و از آن به مثابه

ه بگي مجاز مايندشوند در مقام نهمان شهروندان در محاكم حاضر مي مشاورين حقوقي به مثابه نمايندگان

ع حدود ر واقاستفاده از واجبات و محرمات قانوني جز به طريق مشروع و براي احقاق حق نيستند و د

ون ررات قاناز مق آنان و صلاحيت ايشان در همين حد است آنها از نظر اخلاقي مجاز نيستند كهنمايندگي 

  )١٣٧٨در راه نقض قانون و قلب حقوق و تعهدات موكل استفاده كنند (آزمايش، 

  

  زشساو صلح در سعي
سازش  وصلح  صلح و سازش در دعاوي تنها مقوله اي است كه طرفين دعوي رضايت بر آن دارند در غير 

كم آن ح هرچند عدالت به طور كامل رعايت شود همچنان كسي كه حكم به ضرر وي صادر شده است از

ه آن داشت مورد ناراضي خواهد بود بنابراين صلح و سازش امتياز مهمي است كه وكيل بايد سعي كافي در

 نيادجو و عقلي قمنط سساا بر ينيد يها زهموآ طبقباشد چه بسا طرف دعوا نيز او را تمجيد خواهد كرد. 

 كه اديفرا جمله از و ستا گرفته ارقر تشويق و تاكيد ردموزشسا و صلح نسانيا و جتماعيا رفتار لصوا و

 يافترد جهت يعود طرفينا يرز هستند ويعاد يكلاو باشند لفعا و موثر زشساو صلح مينهز ينا در

 را زشساو صلح همينز ننداميتو كلاو و دكنن جعهامر نهاآ به يعود حطر و تخصصي رهكارا يهارا و ورهمشا

  )١٣٨٠ورز، كشا. (نمايند همافر ابتدا نهما از
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٢٦

 
  حقوقي و عمومي تطلاعاا 
 حقوقي تعامطال و سيعو عمومي تطلاعاا سيلهو به بايد يگسترداد و كيلو يك تيذا و قريحي ادستعدا

 مسايل و ها هندوپر و ويعاد كه زدسا درقا را كيلو كه دشومي باعث حقوقي تطلاعاا. دشو تكميل عميق

  )١٣٩٠دي، محمو. (هدد ارقر تحليلو  تجزيه و بحث ردمو تر عمومي و بالاتر سطح در را قضايي

  

   صداقت 
 جلب وسيله و تموفقي ابزارهاي از يكي، است افراد همه براي انساني ويژگي يك اينكه بر علاوه صداقت

 و قانون و ودش بيان صداقت با بايد دارد اي پرونده هر در موكل كه حقوقي. باشد مي موكلين اعتماد

 بيان صداقت با بايد شود موكل ناراحتي موجب است ممكن و باشد مي موكل ضرر به چند هر كه مقرراتي

 اخصهش از نيز صداقت پس شد خواهد موكل اعتماد سلب باعث موكل از موضوعي كردن كتمان و شود

 مهمترين. دباش داشته ملايم خلق بايد دادگستري كيلو. باشد مي اي حرفه اخلاق در خوب وكيل اهاي

 وكيل. است لوكي عمل درستي و شرافت، ميشود تلقي وكالت شغل روح منزله به اخلاقي نظر از كه صفتي

 و ميپوشد كه را باسيل احترام بتواند تا باشد تقوي و درستي مظهر و بوده شرافتمند كاملاً بايد دادگستري

 وكلاي و ينموكل اعتماد جلب اثر بر فقط و فقط دادگستري وكيل. دارد محفوظ ميخورد كه را سوگندي

  )١٣٩٠، شقاقي( كند مستقر و محفوظ جامعه در را خود موقعيت ميتواند كه است قضات و طرف

  

  ركا رتقد 
 بر وهعلا ينهمچن و ميباشد دياز ركا و رتقد ممستلز يگرد مشاغل از ريبسيا فبرخلا يگسترداد كالتو

 سلامت بايد اذل باشد شتهدا ربسيا نايياتو و متومقا رتقد نيز جسمي ظلحا از بايد دياز ركا و رتقد

 ساحل به يقتو تا باشد شتهدا را سيدادر حلامر كليه درشركت نايياتو تا دهنمو حفظ را دخو جسمي

 بايد بلكه اشت ود زبا حركتاز را نماز نمي توان ايرز دنشو ربركنا زودرس يپير ليلد به مي رسد موفقيت

و  توانايي روحي رد بنابراين قدرت كار كه در واقعك ستاحرو حفظ طولاني نماز از دهستفاا ايبر را دخو

  جسمي افراد مي باشد لازم و ضروري به نظر مي رسد. 

  

  اسرار حافظ
 و در. باشد آگاه كاملاً آن به مربوط نظامات به و شناخته خوب را خود شغل ابتدا بايد دادگستري وكيل

 تعريف قوانين در اسرار يا جهت رشد شغل حرفه اي خود اخلاق حرفه اي را شناخته و به آن عمل كند. سرّ

 استقلال قانوني لايحه نامه آئين در حتي و است نيامده بعمل اسرار يا سر از تعريفي موجود قوانين در و نشده

 از ممنوعيت مجازات قانون همان ٧٦ ماده ٥ بند و ٨١ ماده ٢ بند شرح به اسرار افشا براي كه نيز وكلا كانون

 در. است نداده بدست اسرار يا سرّ از تعريفي، است داشته مقرر را وكالت حرفه از سال سه تا ماه سه
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  ١٢٧ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
 مخفي و پوشيده ) همچنين به معناي كار١٣٨٩(عميد،  نهفته و پوشيده امر، راز سر به معناي لغت فرهنگ

» .نيست دسترسي بدان را مردم و است كرده پنهان را آن حق كه است چيزي ) آمده است. سر١٣٨٧(معين، 

 هم روي دادگستري وكلاي المللي بين كنگره از خود گزارش زير شرح به سرشار محمود دكتر مرحوم

 را مذكور كنگره به مكزيك دادگستري وكلاي از يكي پيشنهادي طرح وكلا اخلاقي كد عنوان تحت

دادگستري آمده است  وكلاي المللي كنگره بين ده ماده آورده شده است: ١ ٢، ١١، ١٠ مواد در و ترجمه

 لفظ اطلاق. است دادگستري وكلاي حقوق و تكاليف از يكي وكالت شغل به مربوط اسرار كه حفظ

 به مختصه اوصاف ساير از وصف اين رعايت بايد كه است موكل حقوق لحاظ از اسرار حفظ در تكليف

 اطلاق آن به حق كلمه قضا مقام و قضات نظر از اصل اين به توجه و رعايت در ليو نكند تجاوز شغل اين

 وكيل هرگاه. نكند قبول باشد آن افشاي به مجبور كه را اسراري ميتواند دادگستري وكيل زيرا، خواهدشد

 كه اليسو هر پاسخ از تمام آزادي و استقلال كمال با ميتواند، شود دعوت دادگاهي در شهادت اداي بعنوان

 وظيفه كنگره مذكور بيان مي دارد: يازده همچنين ماده. كند امتناع شود او شغلي اسرار افشاي به منتهي

 به وكالت شغل مناسبت به ثالث اشخاص طرف از كه است اسراري متضمن نيز وكالت شغل اسرار حفظ

 قرارداد بستن جهت اتمذاكر نتيجه در كه اسراري حفظ در بايد وكيل نيز و است شده داده وكيل شخص

 او شخص به وكلا طرف از كه اسراري همچنين و است نگرفته بخود عمل صورت ولي شده ايجاد وكيل با

 از بعضي در كه را دعوايي گونه هيچ نبايد وكيل. برآيد آن حفظ مقام در و بوده كوشا است شده داده

 او رضايت جلب بدون، دارد ارتباط، دهآور دست به موكل از وكالت شغل انجام در كه اسراري با قسمتها

 وكيل كند جرايم ارتكاب به متهم را خود وكيل موكلي اگر« نيز آمده است:  دوازده و در ماده كند قبول

 در حتي و كند اظهار و بيان است شده استناد او به كه تهمتي ميزان و درجه به را حقايق دارد حق مزبور

 موكل اگر. »سازد آشكار، است شده داده او به موكل طرف از كه را اسراري ميتواند وكيل مواردي چنين

 افشا فوراً بايد و نداشته سري چنين حفظ به الزامي وكيل، كند مطلع جرمي ارتكاب به خود قصد از را وكيل

 مخاطره معرض در كه را اشخاصي هم و نكرده مزبور جرم ارتكاب به معاونت و كمك هم زيرا كند

 قانون و اسلامي مجازات قانون در. است داده نجات جرم از حاصله زيان و ضرر از و كرده حفظ اندبوده

 و شده وكلا تكاليف و وظيفه و مبحث اين وارد نحوي به قانونگزار اخيرالتصويب كيفري دادرسي آئين

 و ماماها و جراحان و اطباء« : است آمده اسلامي مجازات قانون ٦٤٨ ماده در. است كرده وضع را مقرراتي

 موارد از غير در هرگاه ميشوند اسرار محرم خود حرفه يا شغل مناسبت به كه كساني كليه و داروفروشان

 تا هزار پانصد ميليون يك به يا و حبس سال يك تا روز يك و ماه سه به، كنند افشا را مردم اسرار، قانوني

 دادرسي آئين قانون ١٠٦ ماده در زارقانون گ همچنين» . مي شوند محكوم نقدي جزاي ريال ميليون شش

 است جرم كشف در موثر كه را خود هاي نوشته متهم هرگاه: كه است داشته مقرر التصويب اخير كيفري

 آن يا وكيل حضور در مورد برحسب را آنها مي تواند قاضي، باشد سپرده ديگري شخص يا خود وكيل به
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٢٨

 
 از متهم خلاصي براي مقرر مجازات به مستنكف، نهاآ ارائه از استنكاف صورت در و نمايد بررسي شخص

  )١٣٩٠، شقاقي. (خواهدشد محكوم محاكمه

 خود اعمال و رفتار رد اخلاق رعايت با بايد وكلا بنابراين است اجتماعي دقيق بينذره زير وكالت حرفه

 سوگند ضمانت هك نشوند خارج شرافت راست راه از و دارند پاس را خود حرفه نيك نام كه باشند آنچنان

 تكليف ديگري و موكل براي قبل دفعه يك كه است به دولت وسيله مثل اي حرفه اخلاق ا اند نموده خود

 و ريمحو عدالت به راسخ عنايت ضمن مكه به نسبت اي حرفه اخلاق رعايت با و است وكيل براي

 اخلاق وكيل كه صورتي در دارد مصروف موكل پرونده در را خود علمي توان حداكثر گذاريقانون

شود. مي عتباريا بي و احترام شدن كم باعث ناخواه و خواه نكند رعايت شهروندان براي را خود اي حرفه

 دارعهده را نهاآ دفاع متهميني كه تقصير درجه و شخصي عقايد به نظري نبايستي وكيل )١٣٩٣(حاتميان، 

 كند مبادرت خود موكل حقوق از دفاع براي نيقانو وسايل هرگونه با است مظلوم اينكه و باشد داشته شده

 نشر و طبع تاس نشده حكم صدور به منتهي كه را خود وكالت پرونده مندرجات وجه هيچ به نبايد وكيل

 كه است وظفم وكيل كند نظر اظهار و بحث مربوطه پرونده جريان با ارتباط در مطبوعات در يا نموده

 را خود موكل نبايد وكيل گردد نتيجه به منجر و موثر منع قانوني نموازي برابر وكيلش به نسبت را خدماتش

 ظهور دادرسي انجري در كه دارد امكان گوناگون موارد زيرا دارد پيشرفت محققا واقع در كه كند مطمئن

  )١٣٢٧واقع نشود (سرشار،  موثر آن دعوا به نسبت گيريتصميم در و كند

  

  گيرينتيجه
 حق يك ي مثابه به آن ضرورت و اي حرفه اخلاق كه بود مدعي توان مي روشني به امروز دنياي در

واقع،  به و بوده برخوردار آن از وكيل با خويش ارتباط در بايد كه موكل براي حقي. گردد مي نمودار

 گرددمي نمودار تكليفي شكل به آن ديگر علاوه، روي به. نمايد رعايت موكلش با مراوده در را وكيل، آن

 اي حرفه واقع، اخلاق به. است آن رعايت به ناگزير گرددمي ظاهر وكالت حرفه جامه در چون وكيل كه

 تكليفي و موكل براي حقي. است تكليف آن ديگر لبه و حق آن لبه يك كه است لبه دو اي وسيله شبيه

 فراهم نيز آن تحقق لوازم كه يمباش مقوله اين شاهر عمل عالم در توانمي زماني واقع به اما. وكيل براي

 تكليف چهره بر هم بتوان تا باشد فراهم اي حرفه اخلاق هاي بايسته تحقق براي لازم بسترهاي بايد. باشد

 وكيل حال، گرچه اين با. ساخت نمايان وكيل براي را موكل حق هم و بخشيد روشني لعاب و رنگ وكيل

 اي حرفه اخلاق مقابل در بايد نمايد، خود رعايت را لاقياخ موازين تا دارد وظيفه موكلش با رابطه در

 زندگي زواياي تمامي كه گردد تعريف وسيع چندان اي حرفه اخلاق نبايد. گيرد قرار حمايت مورد وكالت

 اين در واقع به و صورت اين در زيرا. سازد محروم اش هاي آزادي و حقوق از را وي و گيرد دربر را وكيل

 دوم وهله در اي حرفه اخلاق رعايت و بوده خود هاي آزادي و حقوق به وكيل توجه با بهغل تعارض، اساساً

 اين بر. گرددمي وكلا جامعه در نظمي بي و اي حرفه اخلاق فناي به منجر وضعيتي چنين. گيردمي قرار
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  ١٢٩ / و حقوق شهروندان حرفه اي وكالت اخلاق 

 
تره آن گس. نباشد وكيل هاي آزادي و حقوق ناقض كه است برخوردار اي دامنه از اي حرفه اساس، اخلاق

 )١٣٩٠، ساعد. (ندهد قرار خود شعاع تحت را وكيل شهروندي هاي آزادي و حقوق تا جايي است كه

 دگير ركا به دخو اي حرفه قخلاا در را نهاآ بايست مي كه باشد شتهدا هايي يژگيو ييكسر بايد كيلو

 و صلح در عيسي، فطر و خلاقيا يطاشرن، شا در مناسب يظاهر شتن، داتيذا و طبيعي ادستعدا :نظير

 شغل به علاقه و عشق، شنائيآ و ستيدوبط روا ديجار، اكا رتقد، حقوقي و عمومي تطلاعازش، اسا

. كند دور دخو از را ريكا يار و يركي، زنهاپشتو بي يها هعدو بايد كيلو يك همچنين. . . . ، وكالتو

 حيثيت كسب موجب ادب و مهرباني، نش، داحتاصر، قتاصد، فتاشر ماا دشو مي فشاا منجاا سر ايرز

 ممد و حقوقي حرفه رعتباا بتازبا بايد كيلو رفتار. دبو هنداخو قعيوا دعتماا و امحترا و اي حرفه و يمعنو

 بايد كيلو يك. كند پرهيز نشا از دور رفتار هرگونه از نيز و باشد جامعه و موكلين دعتماا و امحترا و رعتباا

 فخلا بر و باشد شتهاند ديمقصو حق قحقاا و لتاعد ءجز و دربشما ممحتر را نيناقو و تنظاما هميشه

 بصحاا و اداري و قضائي تمقاما و صشخاا به نسبت و نكند ريظهاا و امحتر، اكالتو و وتقضا فتاشر

 منتقاا و زيتو كينه و خصوصي و سيلسي تنظريا لعماا از و دهكر را امحترا عايتر صشخاا ساير و يعود

 را ستيدر و ستيرا هدد مي منجاا صشخاا فطر از كه هائيركا و شخصي رموا در ده وكر ازحترا جوئي

 مثابه به آن ورتضر و اي حرفه قخلاا كه شد مدعي انتو مي وزهمرا. باشد حق فعامد داده ارقر دخو يهرو

 به و دهبو رداربرخو آن از كيلو با خويشط تباار در بايد كه موكل ايبر حقي. ددگر مي دارنمو حق يك

 انعنو بهآن،  عايتر ورتضر و اي حرفه قخلاا. نمايد عايتر موكلش با اودهمر در را آن كيلو ،قعوا

 رداربرخو آن ، ازكيلوبا  خويش طتباار در بايد كه، موكل ايبر حقي. دشو مي دارنمو يندوشهر حق يك

 كه دشو مي ردانمو تكليفي شكل به يندافر ينا. نمايد عايت، رموكلش با طتباار در را آن كيلو و دهبو

اي،  حرفه قخلا، اقعدروا. ستا آن عايتر به ناگزيرد، شو مي ظاهر كالتو حرفه جامه در نچو كيلو

  )١٣٩٣(توسلي فارفاني، اسداللهي، . ستا تكليف از هيوگر و حق اي ستهد شامل

  

  پيشنهادات 
 اكثر در وزامر. شود گرفته امتحان و تدريس كارآموزان به وكالت مقررات و قوانين است ضروري لذا

 هچ را آنان و وضع يمقررات مي كنند كار به شروع كه جواناني براي وكلا كانونهاي، دنيا پيشرفته كشورهاي

 اين. كنندمي شناآ خود شغل به مربوط نظامات با مقررات اين رعايت با، آن بعد يا و كارآموزي دوره در

 از بيشتر و نبوده دفاع در كيل و عملي ايشآزم تنها كه است مخصوصي تعليمات رشته يك شامل مقررات

 نكانو كه است مهم طريق همين طي جهت در. است وكالت شغل نظامات به مربوط ي موضوع نظر

 رشته كي انجام با است گرفته تصميم كانون انتظامي دادسراي همت به نيز مركز دادگستري وكلاي

 هرچند كالتو حرفه به مربوط نظامات با را محترم كارآموزان و عزيز همكاران، كوتاه سخنراني هاي

  كند.  آشنا اندك
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  * * * * * * * * * * *                                       ١٣٩٧ تابستان .چهارمبيست و  شماره .سال دوم .مطالعات حقوق/  ١٣٠

 
  منابع و مآخذفهرست 

 ). آزادي و خيانت بر آزادي تهران: ماهي١٣٨٧برليت، آيزايا. (ــ 

 ). اخلاق حرفه اي: تهران: اديبان روز ١٣٩٥بهرامي، حسين. و ميرطاهري، ليلا. (ــ 

اط آن با حقوق ق حرفه اي در وكالت و ارتب). اخلا١٣٩٣توسلي فارفاني، رضا. و اسداللهي، رضا. (ــ 

 ميبد حدوا يزد اسلامي آزاد وحقوق)، دانشگاه فقه، اخلاق، وكالت ملي همايش اولين(شهروندي، 

، وكالت ملي يشهما اولين(). اخلاق حرفه اي وكالت و حقوق شهروندي، ، ١٣٩٣خداداد بناب، رسول. (ــ 

 ميبد واحد يزد اسلامي آزاد دانشگاه)، وحقوق فقه، اخلاق

 ). اخلاق جلالي، تهران: نشر اطلاعات ١٣٩٣دواني، جلال الدين. (ــ 

 بر گذري ما و ). ما١٣٨٨دهقان، سعيد. و صادقيان، آرش. و حيدري، ليلا و ضميري، محمد رضا. . (ــ 

 شهروندي، تهران، موسسه دين پژوهي بشرا  اخلاق و حقوق

، وكالت ملي شهماي اولين(با حقوق شهروندي،  ). اخلاق حرفه اي و رابطه آن١٣٩٣رستمي، مرجان. (ــ 

 ميبد واحد يزد اسلامي آزاد دانشگاه)، وحقوق فقه، اخلاق

 ن: حكمت). فلسفه اخلاق چيست داوري اخلاقي: تهرا١٣٨٦زاگال، هكتور. و گاليندو، خوزه. (ــ 

ه مدرسه اهنام). اخلاق حرفه اي وكالت و رابطه آن با حقوق شهروندي. م١٣٩٠ساعد، محمد جعفر. (ــ 

  ٧٨-٨٧، ٦٣حقوق كانون وكلاي اصفهان، شماره 

  ١٣-١٩). مجموعه مقالات اخلاقي، تهران: مجله كانون وكلا، ١٣٢٧سرشار، محمود. (ــ 

 هاي حقوقير: تهران: موسسه مطالعات و پژوهش). حقوق بشر در جهان معاص١٣٨٨. (سيد فاطمي،ــ 

 ٢٦٠-٢٦٦، ١٨١و  ١٨٠/ حفظ اسرار. كانون وكلا، شماره  ). اخلاق حرفه اي١٣٨٢شقاقي، بيژن. (ــ 

 رقم، دفت علميه حوزه مدرسين جامعه:مزان: قيمال ريسفت همرج). ت١٣٧٤ئي، سيد محمد حسين. ( طبا طباــ 

 اسلامي انتشارات

 ). فرهنگ فارسي: تهران: صداي معاصر١٣٨٩عميد، حسن. (ــ 

، ادگستري مركزاخلاق حرفه اي وكالت. مجله كانون وكلاي د). درآمدي بر١٣٩٠غضنفري، علي اكبر. (ــ 

 ٥٢-٥٦، ٢١٢شماره 

 ). وكيل دادگستري و اخلاق حرفه اي: تهران: كشاورز١٣٨٠كشاورز، بهمن. (ــ 

  ٩٥-١١٥، ٢١٢). اخلاق حرفهاي در وكالت. مجله كانون، شماره ١٣٩٠محمودي، اشرف. (ــ 

 ايشتهران: سر ). فرهنگ فارسي:١٣٨٧معين، محمد. (ــ  

  ). ع( طالب ابي بن علي الامام ). اخلاق در قرآن (جلد اول):قم: مدرسه١٣٨٥مكارم شيرازي، ناصر. (ــ 

 ان، (اولين). اخلاق حرفه اي وكالت و حقوق شهروند١٣٩٣منفردي، آذين. و حسيني، سيد حسين. (ــ 

 وحقوق)، دانشگاه آزاد اسلامي يزد واحد ميبد فقه، اخلاق، وكالت ملي همايش

 ١٧، ٥). اخلاق آكادميك: نشريه موج، سال چهارم، شماره ١٣٩١افشين ( وكيلي،ــ 
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